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Priifungsordnungen fiir die Durchfithrung
von Zwischenpriifungen und Abschlusspriifungen
im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestelite
oder Verwaltungsfachangestellter in der Fachrichiung
Landes- und Kommunalverwaltung

Bek. d. Ml v. 2. 2. 2000 — 15.4-87115.7.2/87115.7.3 —
— VORIS 20461 00 00 00 014 —

Die von der Leitstelle der Niedersichsischen Studieninstitu-
te bei dem Studieninstitut des Landes Niedersachsen in Bad
Miinder als zustdndige Stelle nach § 58 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes vom 14. 8, 1969 (BGBL. I S. 1112), zuletzt ge-
éndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. 3. 1998 (BGBL. I
S. 596), erlassenen Neufassungen der Priifungsordnungen fiir
die Durchfithrung von Zwischenpriifungen und Abschluss-
priifungen im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte
oder Verwaltungsfachangestellter in der Fachrichtung Lan-
des- und Kommunalverwaltung, die am 2. 2. 2000 genehmigt
wurden, werden als Anlagen 1 und 2 bekannt gemacht.
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Anlage 1

Priifungsordnung fiir die Zwischenpriifun
der Auszubildenden im Ausbildungsberu
Verwaltungsfachangestellte oder Verwaltunng]sfachangestellter
im Fachbereich Landes- und Kommunalverwaltung

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom 2. 11. 1999 erldsst die Leitstelle als zustéindige Stelle
nach § 42 i. V. m. den §§ 44 und 58 Abs. 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 14. 8. 1969 (BGBI. I S. 1112), zu-
letzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. 3. 1998
(BGBI. I S. 596), die folgende Priifungsordnung fiir die Durch-
fithrung von Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf Ver-
waltungsfachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter in
der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung.

§1
Geltungsbereich

Die Prﬁfun?sordnung gilt fir die Zwischenpriifung im Aus-
bildungsberuf Verwaltungsfachangestellte oder Verwaltungs-
fachangestellter in der Fachrichtung Landes- und Kommunal-
verwaltung.

§2
Priifungsaufgaben

(1) Die Priifung ist schriftlich in folgenden Priifungsgebie-
ten durchzufiihren:

a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und biirowirt-
schaftliche Abldufe,

b) Haushaltswesen und Beschaffung sowie
c) Wirtschafts- und Sozialkunde.

(2) Es sind praxisbezogene Fille oder Aufgaben in 180 Mi-
nuten zu bearbeiten. Die Priifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Abschnitt 1 und in der Anlage 2 der Verordnung
itber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/
zur Verwaltungsfachangestellten vom 19, 5. 1999 (BGBI. 1
S. 1029) fitr das 1. Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Das Studieninstitut, bei dem der auf die Zwischenprii-

fung vorbereitende Lehrgang stattfindet, bestimmt die Prii-
fungsaufgaben auf Vorschlag der Fachlehrer.

§3
Priffungstermine
Die Zwischenpriifung soll gegen Ende der ersten Hélfte der
Ausbildungszeit anschlieflend an den auf die Zwischenprii-
fung vorbereitenden Lehrgang durchgefithrt werden. Das Stu-
dieninstitut, bei dem die Priifung abgenommen wird, setzt die
Priifungstermine fest und gibt diese rechtzeitig bekannt.
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§4
_ Durchfiithrung

(1) Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht anzufertigen.

(2) Die Priiflinge sind vor Beginn der Priifung iber den Prii-
fungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die zugelasse-
nen Arbeits- und Hilfsmittel sowie iiber die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfen zu belehren.

(3) Die besonderen Belange von behinderten Priiflingen
sind nach Art und Schwere der Behinderung auf Antrag ange-
messen zu beriicksichtigen.

§5
Té&uschung, Ordnungsverstéfie

Téuscht ein Priifling wahrend der Priifung, so vermerkt die
Aufsicht diesen Verstoft in der Priifungsniederschrift (§ 8).
Der Priifling kann von dem Studieninstitut von der weiteren
Priifung ausgeschlossen werden. Er hat dann an der Priifung
nicht teilgenommen. Das Gleiche gilt, wenn der Priifling den
Priifungsablauf erheblich stort.

§6 ’

- Nichtteilnahme

Hat der Priifling an der Priifung nicht teilgenommen, so ist
er zur néchstmﬁgﬁchen Priifung unter Hinweis auf die Folgen
der Nichtteilnahme erneut einzuladen. Bricht der Priifling die
Priifung ab, so bestimmt das Studieninstitut, in welcher Wei-
se die versdumte Priifungsleistung nachzuholen ist oder ob
die vorliegenden Ergebnisse ausreichen.

§7
Feststellung des Ausbildungsstandes

(1) Jede Priifungsarbeit wird von zwei Fachlehrern beur-
teilt. Kommt zwischen diesen eine Einigung iiber das Ergebnis
nicht zustande, so entscheidet das Studieninstitut.

(2) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu be-
werten:

15 — 14 Punkte sehr gut (1)

eine den Anforderun-
gen im besonderen
Mafle  entsprechende
Leistung,

eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung,

eine den Anforderun-
gen im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung,

eine Leistung, die zwar
Méngel aufweist, aber
im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

eine den Anforderun-
gen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch er-
kennen ldsst, dass die
notwendigen  Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben
werden kénnen,

eine den Anforderun-
gen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kénnen.

13 ~ 11 Punkte gut(2)

10~ 8Punkte befriedigend (3)

7 - 5Punkte ausreichend (4)

4 - 2 Punkte mangelhaft (5)

1~ 0Punkte ungeniigend (6)

(3) Durchschnitts- und Endpunktwerte sind jeweils auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen; es wird nicht gerundet.
Zur Ermittlung der Note sind Punktwerte wie folgt abzugren-
zen:

von 14 bis 15  Punkte sehr gut,
von 11 bis 13,99 Punkte gut,

von 8 bis 10,99 Punkte “befriedigend,
von 5 bis 7,99 Punkte ausreichend,
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von 2 bis -4,99 Punkte mangelhaft,
von Obis 1,99 Punkte ungeniigend.
§8
Niederschrift

Uber die Durchfiithrung der Priifung (§ 4) sowie iiber die
Feststellung der einzelnen Priifungsleistungen ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von der Aufsicht bzw. von den beurtei-
lenden Fachlehrern und der Leitung des Studieninstitutes
oder der von ihr bestellten Vertretung zu unterzeichnen ist.

§9
Priifungsbescheinigung
(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung stellt das
Studieninstitut eine Bescheinigung aus. Die Bescheinigung
enthélt:
a) die Bezeichnung; ,Bescheinigung tiber die Teilnahme an
.der Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter in der
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung",
b) die Personalien des Priiflings,
c} das Datum der Priifung,
d) die in den einzelnen Priifungsgebieten erzielten Ergeb-
nisse,
e} die Unterschriften der Leitung des Studieninstituts oder
der von ihr bestellten Vertretung.
(2) Ausfertigungen dieser Bescheinigung erhalten:
a) die oder der Auszubildende,
b) ggf. die gesetzlichen Vertreter,
c) der Ausbildende und
d) die zustéindige Berufsschule.

§10
Ubergangsregelungen
Diese Priifungsordnung gilt fiir Berufsausbildungsverhﬁlt-
nisse, die zum 1. 8, 1999 oder spéter vereinbart worden sind.

§11
In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntma-
chung im Niederstichsischen Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 2

Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifun;
der Auszubildenden im Ausbildungsberu!
Verwaltungsfachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter
in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses
vom 2. 11. 1999 erlésst die Leitstelle als zustdndige Stelle
nach § 41 Satz 1 und § 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) vom 14. 8. 1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt geéndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25, 3. 1998 (BGBL. I S. 596),
die folgende Priffungsordnung fir die Durchfithrung von
Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellte oder Verwaltungsfachangestellter in der Fachrich-
tung Landes- und Kommunalverwaltung.

§1
Geltungsbereich

Diese Prﬁfungsordnunﬁ gilt fir die Abschlusspriifung im
Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte oder Verwal-
tungsfachangestellter in der Fachrichtung Landes- und Kom-
munalverwaltung.

§2
Errichtung und Organisation der Priifungsausschiisse

(1) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die
Leitstelle der Niedersdchsischen Studieninstitute bei dem Stu-
dieninstitut des Landes Niedersachsen in Bad Miinder (im
Folgenden: Leitstelle) bei den Studieninstituten und bei dem
Berufsforderungswerk Bad Pyrmont fiir die Berufsausbildung
zur oder zum Verwaltungsfachangestellten in der Fachrich-
tung Landes- und Kommunalverwaltung Priifungsausschiisse.

(2) Die Geschiftsfithrung der Priifungsausschiisse obliegt
dem Studieninstitut oder dem Berufsférderungswerk, bei dem
die Priiffungsausschiisse gebildet worden sind.

§3
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht am Studieninstitut des
Landes aus drei, am Berufsforderungswerk und an den kom-
munalen Studieninstituten aus sechs Mitgliedern. Die Mit-
glieder miissen der Vergiitungsgruppe V b BAT oder hoher
angehéren und die Angestelltenpriifung II bestanden haben
oder die Befihigung fiir den héheren oder gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst besitzen oder Fachlehrer sein.

(2) Jedem Priifungsausschuss gehéren als Mitglieder zu je
einem Drittel Beauftragte der Arbeitgeber, Beauftragte der Ar-
beitnehmer und Fachlehrer an. Die Mitglieder haben Stellver-
treter, Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden
von der Leitstelle firr die Dauer von fiinf Jahren berufen. Sie
sind bei ihren Priifungsentscheidungen an Weisungen nicht
gebunden,

(3) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die Leitstelle insoweit nach pflichtgema-
filem Ermessen.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kénnen
nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grunde abberufen werden.

(5) Falls keine Entschadigung von anderer Seite gewahrt

wird, erhalten die Mitglieder eine angemessene Entschadi-

g, deren Hohe sich nach den geltenden Vorschriften fiir

ie Entschadigung fiir Lehr- und Prifungstétigkeit der Beam-
ten bemisst.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wiéhlt aus seiner Mitte ein vorsit-
zendes Mitglied und dessen Stellvertreterin oder Stellverire-
ter. Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertreterin oder
sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren.

(2) Der Priifungsausschuss des Landes ist beschlussfihig,
wenn alle Mitglieder mitwirken. Die Prifungsausschiisse am
Berufsforderungswerk und an den kommunalen Studieninsti-
tuten sind beschlussfihig, wenn mindestens vier Mitglieder
mitwirken. Die Priifungsausschiisse beschliefen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei'Stimmenglsichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

o §s
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung ist zuzulassen wer die Voraussetzungen der
§§ 39, 40, 48 und 86 des BBiG erfiillt.

(2) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet
das Studieninstitut oder das Berufsférderungswerk im Auftra-
ge der Leitstelle. Halten sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fitr gegeben, so entscheidet der Priffungsausschuss.

§6
Bewertung von Leistungen

(1) Leistungen sind mit folgenden Punkten und Noten zu
bewerten:

]

eine den Anforderun-
gen im besonderen
Mafle  entsprechende
Leistung,

eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung,

eine den Anforderun-
gen im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung,

eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

15 — 14 Punkte sehr gut (1}

13 — 11 Punkte gut (2)

10~ 8 Punkte befriedigend (3)

L]

7 - 5 Punkte ausreichend (4}
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4- 2Punkte mangelhaft (5) eine den Anforderun-
gen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch er-
kennen ldsst, dass die
notwendigen  Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben
werden kénnen,

eine den Anforderun-
ﬁen nicht entsprechende

eistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die
Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den konnen.

(2) Durchschnitts- und Endpunktwerte sind jeweils auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen; es wird nicht gerundet.
Zur Ermittlung der Note sind Punktwerte wie folgt abzugren-
zen:

1~ OPunkte ungeniigend (6)

von 14 bis 15 Punkte sehr gut,
von 11 bis 13,99 Punkte gut,

von 8 bis 10,99 Punkte befriedigend,
von 5bis 7,99 Punkte ausreichend,
von 2bis 4,99 Punkte mangelhaft,
von Obis 1,99 Punkte ungeniigend.
§7
Priifungsgegenstand

Der Priifungsgegenstand bestimmt sich nach § 8 der Verord-
nung iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachange-
stellten/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. 5. 1999
(BGB1.18S. 1029).

§8
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftlichen Priifungsaufgaben bestimmen die Stu-
dieninstitute oder das Berufsforderungswerk nach Mafigabe
der Ausbildungsordnung.

(2) Die Abschlussgrﬁfung ist schriftlich in den folgenden
Priifungsbereichen abzulegen:

1. Verwaltungsbetriebswirtschaft:

In 135 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufgaben
oder Fille bearbeiten. Er soll rfa ei zeigen, dass er haus-
haltsrechtliche, betriebswirtschaftliche und organisatori-
sche Zusammenhinge versteht und Fertigkeiten und
Kenntnisse dieser Gebiete im Rahmen der betrieblichen
Leistungserstellung anwenden kann.

2. Personalwesen:
In 120 Minuten soll der Prﬁﬂincf graxisbezogene Aufgaben
oder Fille bearbeiten. Er soll dabei zeigen, dass er recht-

liche Zusammenhinge versteht und Personalangelegen-
heiten bearbeiten kann,

3. Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren:

In 120 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufgaben
oder Fille bearbeiten. Er soll dabei zeigen, dass er Sachver-
ilalte rechtlich beurteilen und verfahrensméfig bearbeiten
ann.
4. Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezoEene Aufgaben
oder Fille, insbesondere aus folgenden Gebieten bearbei-
ten:

a) staats- und verfassungsrechtliche Zusammenhinge,
b) Vertragsrecht,
c) Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftspolitik.

Er soll dabei zeigen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und
Eesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Ar-
eitswelt darstellen und beurteilen kann.,

(3) Jeder Priifling erhélt vor der Priifung eine Kennnummer,
die statt des Namens in jede Arbeit einzusetzen ist. Die Liste
mit den Kennnummern ist von den Studieninstituten bzw.
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von dem Berufsférderungswerk bis zum Beginn der Vorberei-
tung der praktischen Priifung unter Verschluss zu halten.

(4) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht zu ferti-
gen. Die Aufsicht fertigt eine Niederschrift an. In ihr wird jede
Unregelmifigkeit vermerkt. Auf jeder Arbeit wird der Zeit-
punkt der Abgabe vermerkt.

(5) Es kénnen jeweils Arbeiten aus zwei Priifungsbereichen
an einem Tag bearbeitet werden.

§9
Praktische Priifung

(1) Der Priifling soll im Priifungsbereich Fallbezogene
Rechtsanwendung eine praktische Aufgabe bearbeiten und
dabei Sachverhalte aus seiner Fachrichtung beurteilen und
Lﬁsunﬁen aufzeigen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das
folgende Prﬁfungsgesprﬁch sein. Hierbei soll der Priifling
zeigen, dass er Arbeitsergebnisse biirgerorientiert darstellen
sowie in berufstypischen Situationen kommunizieren und ko-
operieren kann, Das Priifun sgesFréich einschlieBlich der Be-
arbeitungszeit fiir die AufgaEe soll fiir den einzelnen Priifling
nicht langer als 45 Minuten dauern.

(2) Der Priifungsausschuss kann Fachlehrer, die nicht dem
Priifungsausschuss angehéren, beaufiragen, Priifungsfragen
zu stellen bzw. das Pritfungsgespriich zu fithren.

(3) Die Priifungen sind nichtéffentlich. Vertreter des Innen-
ministeriums, der Leitstelle, des Berufsbildungsausschusses
kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann andere
Personen, die ein berechtigtes Interssse haben, zulassen. Bei
der Beratung diirfen nur Mitglieder des Priifungsausschusses
anwesend sein.

§10
Ergebnis der Priifung, Abschlussnote

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu beurteilen. Weichen die Beurteilungen
voneinander ab, so stellt der Priifungsausschuss das Ergebnis
fest. Der Priifungsausschuss kann Fachlehrer, die nicht dem
Priifungsausschuss angehren mit der Vorbegutachtung be-
auftragen.

(2) Sind in der schriftlichen Priifung Priiffungsleistungen in
bis zu zwei Priifungsbereichen mit mangelhaft und in den @ib-
rigen Priifungsbereichen mit mindestens ausreichend bewer-
tet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Priifungsausschusses in einem der mit mangelthaft bewer-
teten Priifungsbereiche die schriftliche Priifung durch eine
miindliche Priifung von etwa 15 Minulen zu ergénzen, wenn
diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Der Priifungsbereich ist vom Priifling zu hestimmen.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miind-
lichﬁn Ergdnzungspriifung im Verhéltnis zwei zu eins zu ge-
wichten.

(3) Der Priifungsausschuss entscheide! iiber das Gesamter-
gebnis.

(4) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle
ftinf Priifungsbereiche dasselbe Gewicht. Der Durchschnitts-
wert ist zu berechnen.

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn in mindestens drei der
schriftlichen Priifungsbereiche sowie im Gesamtergebnis min-
destens ausreichende Leistungen erbracht werden. Wird ein
Pritfungsbereich mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden.

§11
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Verlauf der Pritfung ist eine Niederschrift zu
fertigen, in die die Ergebnisse der praktischen Priifung und
der schriftlichen Priifung aufzunehmen sind.

* (2) Die Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbei-
ten mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

§12
Priifungszeugnis
Wer die Priifung bestanden hat, erhélt hieriiber ein Zeug-
nis. Das Gesamtergebnis ist bis auf zwei Stellen hinter dem

Komma anzugeben. Wer die Priifung nicht bestanden hat, er-
halt einen entsprechenden Bescheid. '
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§13
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Abschlusspriifung nicht bestanden,
so kann er sie zweimal wiederholen. Die Priifung ist vollstén-
dig zu wiederholen.

(2) Die Abschlusspriifung kann friithestens zum néchsten
Priifungstermin wiederholt werden.

§14
Téuschung, Ordnungsverstofie

(1) Versucht ein Priifling das Ergebnis der Priifung oder ein-
zelner Priifungsteile durch Tduschung zu beeinflussen, so
nimmt er zundchst weiter an der Priifung teil. Uber die Folgen
eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen Verstofies
gegen die Ordnung enischeidet das vorsitzende Mitglied des
Priifungsausschusses. Es kann nach der Schwere der Verfeh-
lung die Wiederholung einer oder mehrerer Priifungsleistun-
ﬁen anordnen oder fiir eine oder mehrere Priifungsleistungen

ie Note ,ungeniigend (0 Punkte)” erteilen.

(2) Das Studieninstitut oder das Berufsférderungswerk kann
unbeschadet der Entscheidungen nach Absatz 1 vorldufige
Mafinahmen treffen.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Aushéndi-
Fung des Zeugnisses bekannt, so kann die Leitstelle die Prii-
ung fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur innerhalb einer
Frist von drei Jahren nach dem Tag der miindlichen Priifung.

§15
Verhinderung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist ein Priifling an der Ablegung der Priifung oder von
Teilen der Pritfung verhindert, so hat er dies in geeigneter
Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist auf Verlangen
durch Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses nachzuwei-
sen.

{2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Praf-
ling mit Genehmigung des versitzenden Mitglieds des Prii-
fungsausschusses von der Priifung oder Teilen der Priifung
zurticktrelen.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absitzen 1
und 2 gelten die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung
als nicht begonnen; das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses bestimmt, zu welchem Zeitpunkt sie nachgeholt
werden. § 13 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Versdumt ein Priifling eine schriftliche Priifungsarbeit
oder die praktische Priifung ohne ausreichende Entschul-
digung, gilt die pgesamte Priifung als nicht bestanden. Die
Feststellung trifft das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses; der Tag der Bekanntgabe ist der letzte Tag der
Priifung.

§16
Einwendungen

Erhebt ein Priifling Einwendungen gegen eine Bewertung
einzelner Priifungsleistungen und erscheint ein Bewertungs-
fehler nicht ausgeschlossen, so werden die betreffenden Prii-
fenden vom Studieninstitut oder vom Berufsférderungswerk
zur Stellungnahme aufgefordert. Liegt nach Auffassung des
Studieninstituts oder des Berufsforderungswerkes ein Bewer-
tungsfehler vor, so werden die schriftlichen Priifungsleistun-
gen durch andere Priifende erneut bewertet; die praktische
und die miindliche Priifung werden vor einem anderen Prii-
fungsausschuss wiederholt.

§17
Einsicht in Priiffungsakten

{1) Wer gepriift ist, hat das Recht innerhalb eines Jahres
nach Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der Priifung die
Priifungsakte einzusehen.

(2) Bei der Einsichtnahme ist eine Aufzeichnung tiber den
Inhalt der Akten oder die Anfertigung auszugsweiser Ab-
schriften der Beurteilung zu gestatten. :

§18
Ubergangsregelung

Diese Priifungsordnung dgi.lt fiir Berufsausbildungsverhilt-
nisse, die zum 1. 8. 1999 oder spiter vereinbart worden sind.

§19
In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntma-
chung im Niedersachsischen Ministerialblatt in Kraft.



	PruefO VFA ZP AP
	Scanned001
	Scanned003
	Scanned004

