31355-23-01
Arbeitswelt im Wandel — Neue Perspektiven und Gestaltungsmoglichkeiten

Termin/e
Platze verfiigbar: 26.08.2024, 09:00 - 16:00 Uhr

Hannover

Teilnahmeentgelt

260 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer.

New Work - was bedeutet das eigentlich genau? In diesem Seminar werden lhnen Gestaltungschancen fiir die kommunale Arbeitswelt naher
gebracht.

Dozierende/r
Silke Schiemann

Inhalt

o Verstandnis von New Work: Ursprung, Werte und Mindset

e Der Zusammenhang von Werten, Kultur und Change

e Anwendbarkeit der modernen Arbeitsprinzipien in der 6ffentlichen Verwaltung
e Fiihrung und New Work

e Anders arbeiten - agile Methoden und Kollaborationstools

e Erfahrungsbericht: Duzkultur, Desksharing, neue Raumkonzepte

e Einfiihrung neuer Arbeitsmodelle: Erste Schritte und MalRnahmen

Nutzen

Aktuell erleben wir einen bedeutenden Wandel in der Arbeitswelt. Eine neue Generation von Arbeitnehmenden strebt nach einem anderen
Arbeitsmodell. Sie wiinscht sich flexible Arbeitszeiten, Selbstbestimmung und eine sinnstiftende Tatigkeit, anstatt im 9-to-5-Hamsterrad zu
landen.

Fiir die 6ffentliche Verwaltung bringt dies neue Herausforderungen mit sich. Das Argument des sicheren Arbeitsplatzes allein wird nicht mehr
ausreichen, um neue Mitarbeitende anzuziehen. Bis 2030 werden liber eine Million Fachkrafte in der Verwaltung fehlen und der Kampf um
Talente wird bisher ungekannte Dimensionen annehmen. Daher ist es fiir die 6ffentliche Verwaltung von entscheidender Bedeutung, sich als
attraktiver Arbeitgeber neu zu positionieren. Dies erfordert die Anpassung von Personalgewinnungskonzepten und Unternehmenskultur sowie
die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat fiir bestehende und potenzielle Mitarbeiter.

In diesem interaktiven Seminar werden wir die Konzepte und Effekte neuer Arbeitsmodelle untersuchen. Wir werden Wege erarbeiten, wie die
offentliche Verwaltung diesen Wandel gestalten kann und welche Auswirkungen dies auf ihre Arbeitskultur hat.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die neue Arbeitswelten mitgestalten méchten

Arbeitsmittel und Methodik

Interaktiver Vortrag, Gruppenarbeiten zum Vor- und Nachbereiten von Themen, agile Worksho-Methoden, Erfahrungsaustausch unter den
Teilnehmenden



Hinweise

Anmeldung

Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr méglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Jessica Wenzel
Telefon: 05111609-5334
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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