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Niedersdchsisches Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung e. V.

Kommunale Hochschule
fir Verwaltung in Niedersachsen

FORTBILDUNG

10100-21-01

NSI-Fachtagung Personal
-digital-

am 19.05.2021 von 9 bis 13 Uhr

Buchung unter www.nsi-hsvn.de

BegriiBung und Einfiihrung — 09:00 - 09:15 Uhr

Tagungsleiter Stephan Héfler, NSI Hochschuldozent
NSI-Vize-Prasident Dr. Andreas Becker, Leiter der NSI-Fortbildung

Fachvortrage — 09:15 - 11:10 Uhr (mit Pausen)

1. ,,Zukunftsfahige Personalbedarfsplanung — Generationenwechsel

meistern, Leistungsfiahigkeit der Verwaltung sicherstellen*

e Stellenplanung: Haushaltsrecht versus Anforderungen flexibler
Personalbewirtschaftung

e Zusammenspiel Stellenplanung und Personalkostenhochrechnung

e Herausforderungen der Personalbedarfsplanung aus Demographie,
Digitalisierung und Projektarbeit

¢ Instrumente zur Abfederung von Personalengpéassen u.a. durch
Personalentwicklung und Quereinsteiger/innen

o Maoglichkeiten zur Einarbeitung und Nachbesetzung von (Plan)Stellen

Referentin: Kerstin Magnussen, Beratung Projekte und Personal

2. ,Neues im Befristungs- und Teilzeitrecht*

Allgemeines zur Befristung und Befristung im 6ffentlichen Dienst, § 30 TV6D
Befristung mit Sachgrund und Befristung ohne Sachgrund

Befristung von einzelnen Arbeitsbedingungen

Teilzeitanspriiche, § 11 TV6D

Bruckenteilzeit

Referent: Sonke Oltmanns, Richter am Arbeitsgericht Neuminster


https://www.nsi-hsvn.de/fortbildung/fortbildungsprogramm.html?tx_nsiantrago_retrainingapplication%5Baction%5D=new&tx_nsiantrago_retrainingapplication%5Bcontroller%5D=RetrainingApplication&tx_nsiantrago_retrainingapplication%5Bretraining%5D%5Bidentifier%5D=507628&cHash=75cae3091207214ed59449f6b82a839c
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3. ,Beamtenrecht — Rechtssichere Beurteilung*

o Zweck von Beurteilungen (Regel- und Anlassbeurteilungen bzw.
Probezeitbeurteilungen)
Beurteilungsrelevante Leistungen (Haupt- bzw. Nebentatigkeiten)
Notwendigkeit von Beurteilungsbeitragen
Begriindung von Einzelbewertungen und Gesamturteil
Zweitbeurteilung
Aktualitat von Regelbeurteilungen / Erforderlichkeit von Anlassbeurteilungen
Eroffnung der Beurteilung

Referent: Richard Recker, Vorsitzender Richter am Landgericht Hannover

Wechsel in die Themenraume zu den parallelen Vertiefungs- und Frageforen
(Alle Teilnehmenden wahlen einen Themenraum zur Vertiefung der Fachvortrage)

Parallele Vertiefungs- und Frageforen — 11:15 - 11:40 Uhr

1. Vertiefungsthema zum Fachvortrag 1:
o Aufbau IT-gestutzter Prozesse in der Stellenplanung und -bewirtschaftung
e Zeit fur Fragen

Referentin: Kerstin Magnussen

2. Vertiefungsthema zum Fachvortrag 2:
e Institutioneller Rechtsmissbrauch? Muss das Instrument der Befristung ein-
geschrankt werden? Rechtliche Schranken und politische Losungsansatze
e Zeit fir Fragen
Referent: S6nke Oltmanns

3. Vertiefungsthema zum Fachvortrag 3:
¢ Plausibilisierung des Gesamturteils unter Beriicksichtigung von Beurteilungs-
beitragen sowie unter Beriicksichtigung von Vorgaben des Dienstherrn zur
Gewichtung der Einzelmerkmale
e Zeit fur Fragen
Referent: Richard Recker

Abschlussvortrag — 11:50 - 12:35 Uhr

Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum TV6D und TV-L
¢ Neues zur Stufenzuordnung
e Neues zur einschlagigen Berufserfahrung bei Einstellung und Uberleitung

in die EGO zum TV6D/VKA

Referentin: Karin Spelge, Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht

Schlussworte der Tagungsleitung und Veranstaltungsende gegen 12:45 Uhr





