Beurteilung der Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung
(88 11 Abs. 2 und 13 Abs. 2 APVO-AD-VerwD)

Auszubildende oder Auszubildender (Name, Vorname)

Ausbildungsbehérde

Ausbildungsabschnitt

Ausbildungsstelle

Ausbilderin oder Ausbilder

Ausbildungsdauer (von/bis)

Beurteilungsmerkmale

Zu dem Merkmal ist die zutreffende Punktzahl aus der Punkteskala von 0-15 einzutragen;

- x
dabei sind die Leistungs-/Verhaltensbeispiele aus den VV-APVO-AD-VerwD zu beriicksichtigen. ;EG S |gzg
N = > © [&)
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weit tiber den tber den den Lernzielen | den Lernzielen unter den weit unter den | & < |® iw
Lernzielen Lernzielen exakt knapp Lernzielen Lernzielen
entsprechend | entsprechend
01 |Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der an diesem Ausbildungsplatz erworbenen Kenntnisse 3
02 |Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhéngig von der Art der Aufgabe fur deren Erledigung 3
einzusetzen
03 |Auffassungsgabe
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und sicher zu erfassen 2
04 |Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachverhalts eigenstandig, sachlich und 3
folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprifung zu einem sachgerechten Urteil zu
kommen
05 |Lernfahigkeit/Gedachtnis
Fahigkeit, die angebotenen Lernstoffe aufzunehmen und zu speichern 3
06 |Sprachlicher Ausdruck (mindlich)
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich und flissig auszudriicken 2
07 |Sprachlicher Ausdruck (schriftlich)
(siehe 06) 2
08 |Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen 4
09 |Arbeitstempo
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben in angemessener Zeit/termingerecht zu erledigen 3
10 (Selbstandigkeit
Fahigkeit, auch ohne wiederholte AnsttR3e selbsténdig zu arbeiten 2
11 |Sozialverhalten
Fahigkeit und Bereitschaft, sich kooperativ zu verhalten und im Umgang mit anderen natirlich 3
und sicher aufzutreten
Summe ” (30)”

Summe der Produkte geteilt durch Summe der Gewichtungen

Durchschnittspunktzahl (bitte auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung)

) Verringert sich ggf. um die Gewichtung nicht beurteilter Merkmale.
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Art und Umfang der Aufgaben, mit denen die oder der Auszubildende beschéftigt wurde

Besonderheiten
(z.B. besondere Fahigkeiten oder Schwachen, ggf. Begrindung fir das Auslassen von Merkmalen)

Das Beurteilungsgesprach hat stattgefunden am:

Datum, Unterschrift der Ausbilderin oder des Ausbilders

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen. Sichtvermerk
Datum, Unterschrift der oder des Auszubildenden der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters

2. Stand: 01.08.2012




