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Priifungsordnung

fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung
im Ausbildungsberuf Kaufmann fiir Biiromanagement
und Kauffrau fiir Biiromanagement im Bereich der
zustdndigen Stelle beim Niedersidchsischen
Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung e. V.

Bek. d. MI v. 16. 6. 2015 — 11.41-87115/7 —

Die vom Niedersédchsischen Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung e. V. als zustdndige Stelle aufgrund des § 47 BBiG
vom 23. 3. 2005 (BGBL I S. 931), zuletzt geédndert durch Arti-
kel 22 des Gesetzes vom 25. 7. 2013 (BGBL. LS. 2749, 2758),
erlassene, durch den Berufsbildungsausschuss am Nieder-
sdchsischen Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung e. V.
am 12. 5. 2015 nach § 79 Abs. 4 BBiG beschlossene und vom MI
genehmigte Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung im Ausbildungsberuf Kaufmann fiir Biiroma-
nagement und Kauffrau fiir Biiromanagement wird in der
Anlage bekannt gemacht.
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Anlage

Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung im
Ausbildungsberuf Kaufmann fiir Biiromanagement und
Kauffrau fiir Biiromanagement im Bereich der zustindigen Stelle
beim Niedersichsischen Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung e. V.
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§1
Regelungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung im Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir

Biiromanagement im Bereich der zustédndigen Stelle beim Nie-

dersidchsischen Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
e. V. (zustdndige Stelle).

Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse

§2
Errichtung, Zusammensetzung und Berufung -
der Priifungsausschiisse

(1) Fiir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zu-
standige Stelle die erforderliche Anzahl von Priifungsausschiis-
sen. :

(2) 'Ein Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern. *Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sach-
kundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein.

(3) "Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft an einer berufsbildenden
Schule angehéren. *Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der
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Arbeitnehmer sein. *Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen.

(4) 'Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fiir
einen Zeitraum von 5 Jahren berufen. *Lehrkréfte von berufs-
bildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) 'Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
*Falls keine Entschddigung von anderer Seite gewéhrt wird,
erhalten die Mitglieder eine angemessene Entschddigung,
deren Hohe sich nach geltenden Vorschriften fir die Entscha-
digung fiir die Lehr- und Priifungstétigkeiten der Beamten be-
misst. .

§3
Ausschluss von der Mitwirkung im Priifungsausschuss

(1) "Bei der Priifung diirfen Angehérige der Priiflinge nicht
mitwirken. 2Als Angehorige gelten Personen i. S. des § 20 Abs. 5
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G).

(2) 'Hélt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1
fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 vorliegen, so ist dies der zustdndigen
Stelle, wihrend des miindlichen Teils der Abschlusspriifung
dem Priifungsausschuss, mitzuteilen. *Die Entscheidung iiber
den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustdndige Stel-
le, wihrend des miindlichen Teils der Abschlusspriifung der
Priifungsausschuss. *Im letzteren Fall darf das betroffene Mit-
glied bei der Entscheidung nicht mitwirken. *Ausgeschlossene
Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht
anwesend sein. :

(3) 'Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen-
iiber einer unparteiischen Ausiibung der Priiffungstatigkeit zu
rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies
der zustidndigen Stelle, wihrend des mindlichen Teils der
Abschlusspriifung dem Priifungsausschuss, mitzuteilen. *Ab-
satz 2 Sétze 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

(4) *Wenn infolge von Ausschliissen nach den Absétzen 2
und 3 eine ordnungsgeméfle Besetzung des Priifungsausschus-
ses nicht moglich ist, so kann die zustdndige Stelle die Durch-
fiithrung der Priifung einem anderen Prifungsausschuss
iibertragen. *Dies gilt auch, wenn eine objektive Durchfiih-
rulrllg der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet er-
scheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit und Abstimmung
im Priafungsausschuss

(1) 'Der Priifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte ein Mit-
glied, das den Vorsitz fithrt, und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. *Der Vorsitz und das
ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehoren.

(2) "Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. *Er be-
schlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. *Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§5
Geschaftsfithrung

Die zustdndige Stelle regelt die Geschéftsfihrung des Prii-
fungsausschusses.

§6
Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbeson-
dere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mit-
glieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der Priifung
befasste Personen tiber alle Priifungsvorgénge Verschwiegen-
heit gegentiber Dritten zu wahren. -

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Termine

§7
Termine der Abschlusspriifung
'Die zustdndige Stelle bestimmt die fiir die Durchfiihrung
der Priifung mafigebenden Zeitrdume im Jahr. ?Die Zeitrdume
sind zusétzlich in geeigneter Weise 6ffentlich bekannt zu ge-
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ben. °Die Termine zum Prifungsbereich ,Fachaufgabe in der
Wahlqualifikation“ setzt die zustdndige Stelle fest und teilt
diese den Priiflingen mit angemessenem Vorlauf mit.

Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, er-
forderliche Ausbildungszeit zuriickgelegt hat,

2. wer die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnach-
weise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubilden-

den noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen

zu vertreten haben.
(2) "Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen
hat und

3. wer die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nrn. 2 und 3 er-
fiillt.

*Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht
zu vertreten haben, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen haben. *In diesem Fall ist der erste Teil der Ab-
schlusspriiffung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

(3) 'Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zustdndige Stelle. *Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§9
Gegenstand der Abschlusspriifung

"Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. *In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. *Die Ausbildungsordnung
ist zugrunde zu legen.

§10
Gliederung der Abschlusspriifung

'Die Gliederung der Abschlusspriifung richtet sich nach der
Verordnung tiber die Erprobung abweichender Ausbildungs-
und Prifungsbestimmungen in der Biiromanagementkaufleute-
Ausbildungsverordnung vom 11. 12. 2013 (BGBL. I S. 4141),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. 6. 2014 (BGBL. I
S. 791), in der jeweils deltenden Fassung (im Folgenden: Er-
probungsverordnung). “Die Abschlusspriifung besteht aus den
zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2.

§11
Besonderheiten zum zweiten Teil der Abschlusspriifung

(1) "Der zweite Teil der Abschlusspriifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. *Der miindliche Teil
ist ein fachbezogenes Fachgespréch im Priifungsbereich ,,Fach-
aufgabe in der Wahlqualifikation®.

(2) Die Reporte nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 Buchst. a der Er-
probungsverordnung sind dem Priifungsausschuss spétestens
am ersten Tag des zweiten Teils der Abschlusspriifung zuzu-
leiten.

§12
Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung

"Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen
Verhéltnisse von Menschen mit Behinderung berticksichtigt
werden. *Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter. *Die Behinderung ist rechtzeitig vor
Beginn der Priifung nachzuweisen.

§13
Nichtoffentlichkeit

'Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. *Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses der zustdndigen Stelle kénnen anwesend
sein. *Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen der
Ausbildungsbehorden und

2. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches
Interesse besteht oder die ein berechtigtes Interesse haben,

bei der miindlichen Priifung, mit Ausnahme der Beratung tiber
die Bewertung, anwesend sein kénnen. *Die in Satz 3 Nr. 1 ge-
nannten Personen kénnen nur zugelassen werden, wenn kein
Priifling widerspricht. '

§14
Aufsicht

Die zustdndige Stelle regelt die Aufsichtsfithrung, die sicher-
stellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststdndig und nur
mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

§ 15
Ausweispflicht und Belehrung

'Der Priifling hat sich auf Verlangen der oder des Vorsitzen-
den oder der Aufsichtsfithrung tiber seine Person auszuwei-
sen. “Er ist vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel sowie tiber. die Folgen von T&uschungshandlun-
gen, Ordnungsverstéflen, Verhinderung und Versdumnis zu -
belehren.

§16
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch
Téduschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, oder leistet er Beihilfe zu einer Tduschung oder
einem Téauschungsversuch, so liegt eine Tduschungshandlung
vor.

(2) "Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling
eine Tduschungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, so ist der Sachverhalt von der Aufsichts-
fithrung festzustellen und zu protokollieren. *Der Priifling
setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des Prii-
fungsausschusses iiber die Tduschungshandlung fort.

(3) 'Liegt eine Tduschungshandlung vor, so wird die von
der Tduschungshandlung betroffene Priifungsleistung in der
Regel mit ,,ungeniigend (6)“ — 0 Punkte — bewertet. ?In leich-
ten Fallen kann die Wiederholung der Priifungsleistung aufge-
geben oder von Mafinahmen abgesehen werden. *In schweren
Féllen, insbesondere bei vorbereiteten T4duschungshandlun-
gen, kann der Priifungsteil oder in besonders schweren Fillen
die gesamte Priifung mit ,ungeniigend (6)“ — 0 Punkte — be-
wertet werden.

(4) 'Wird eine Priifungsarbeit trotz Aufforderung nicht un-
verzuiglich abgegeben, ist sie mit der Note ,,ungentigend (6)“
— 0 Punkte — zu bewerten. *Werden die gewéhlten Reporte
fir die Fachaufgabe in der Wahlqualifikation gemédfs § 11
Abs. 2 nicht fristgerecht eingereicht, gilt § 17 entsprechend.

(5) 'Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Prii-
fung so, dass die Priifung nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt
werden kann, so ist er von der Teilnahme auszuschlieflen.
*Die Entscheidung hiertiber trifft die Aufsichtsfithrung, im
miindlichen Teil der Priifung die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. *Die endgiiltige Entscheidung tiber die
Folgen fir den Priifling hat die zusténdige Stelle unverziiglich
zu treffen. *Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) Vor Entscheidungen der zustdndigen Stelle nach den
Absitzen 3 bis 5 ist der Priifling zu héren.

(7) Wird der zustdndigen Stelle eine Tduschung erst nach
Erteilung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann sie die
Priifung nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Priifung fiir nicht bestanden erkléren.

§17
Verhinderung

(1) 'Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
wichtigen Grund an der Ablegung der Priifung oder der Er-
bringung einer Priifungsleistung gehindert, so hat er dies der
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zustindigen Stelle unverziiglich mitzuteilen und nachzuwei-
sen. 2Bei Erkrankung ist ein drztliches Zeugnis vorzulegen.

(2) Bei Verhinderung nach Absatz 1 gilt die Priifung oder
der betreffende Teil der Priifung als nicht begonnen; die zu-
standige Stelle bestimmt, zu welchem Zeitpunkt eine Nachho-
lung erfolgen kann.

(3) Priifungsleistungen, die ohne unverziigliche Mitteilung
und Nachweis eines wichtigen Grundes nicht oder nicht
rechtzeitig erbracht werden, gelten als mit ,,ungentigend (6)“
— 0 Punkte — bewertet.

Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§18
Bewertung der Prifungsleistungen
(1) 'Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) 100 eine den Anforderungen
bis 92 Punkte in besonderem Maf entspre-
chende Leistung;

gut (2) unter 92 eine den Anforderungen voll
bis 81 Punkte entsprechende Leistung;

befriedigend (3) unter 81 eine den Anforderungen im
bis 67 Punkte Allgemeinen entsprechende
Leistung;

ausreichend (4) unter 67 eine Leistung, die zwar Mén-
bis 50 Punkte gel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (5) unter 50 “eine den Anforderungen
bis 30 Punkte nicht entsprechende Leis-

tung, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

ungentigend (6) unter 30 eine den Anforderungen
bis 0 Punkte nicht entsprechende Leis-
tung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liicken-
haft sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht
behoben werden konnten.

?Der 100-Punkte-Schliissel ist bei der Bewertung aller Pri-
fungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Ge-
samtergebnissen zugrunde zu legen.

(2) *Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung
zu berechnen. Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

100,00 bis 92,00 Punkte sehr gut (1),
91,99  bis 81,00 Punkte gut (2),
80,99 bis 67,00 Punkte befriedigend (3),
66,99 bis 50,00 Punkte ausreichend (4),
49,99 bis 30,00 Punkte mangelhaft (5),
29,99 bis 0,00 Punkte ungeniigend (6).
§19

Bewertungsverfahren, Feststellung
des Priifungsergebnisses

(1) *Beschliisse iiber die Bewertung einzelner Priifungsleis-
tun%en, der Priifung insgesamt sowie iiber das Bestehen und
Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden vom Priifungs-
ausschuss gefasst. *Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
werden die Priifungsleistungen des ersten Teils der Ab-
schlusspriifung und die schriftlichen Priifungsleistungen des
zweiten Teils der Abschlusspriifung von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses_selbststéndig und unabhéngig vonein-
ander beurteilt und bewertet. *Der Priifungsausschuss kann

hierzu einen Drittkorrektor mit einem Bewertungsvorschlag.

beauftragen; Absatz 2 gilt entsprechend.
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(2) 'Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen’ gutach-
terliche Stellungnahmen und Bewertungsvorschlége Dritter
einholen. Im Rahmen der Begutachtung nach Satz 1 sind die
wesentlichen Abliufe zu dokumentieren und die fiir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

(3) 'Die Gesamtpriifungsnote wird nach der Gewichtung der
Priifungsbereiche aus § 5 Abs. 1 der Erprobungsverordnung
berechnet. ?Das Ergebnis der Berechnung aus Satz 1 wird ei-
ner Note nach § 18 zugeordnet.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
nach Abschluss des Priifungsteils ,Fachaufgabe in der Wahl-
qualifikation* dem Priifling die Bewertung dieser Priifungsleis-
tung, das Bestehen oder Nichtbestehen der gesamten Ab-
schlusspriifung sowie die Gesamtnote und die dazugehorige
Punktzahl bekannt.

§20
Ergebnisniederschrift

'Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, in die die Ergebnisse der Priifungsbereiche aufzunehmen
sind. 2Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen und der zustdndigen Stelle unverziiglich vor-
zulegen. '

§21
Priifungszeugnis
(1) Wer die Abschlusspriifung bestanden hat, erhélt hiertiber
ein Zeugnis.
(2) Das Priifungszeugnis enthalt
1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 Satz 1
BBiG", :
2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsda-
tum),
3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit.Dafum und
Fundstelle der Priifungsordnung,
4. die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche und die
Gesamtpriifungsnote,

5. das Datum des Bestehens der Priifung,
6. die Berufsbezeichnung und

7. die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und eines Vertreters der zustindigen Stelle.

§22
Nicht bestandene Priifung

"Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhlt hieriiber einen
schriftlichen Bescheid der zustindigen Stelle. *Auf die Mog-
lichkeit der Wiederholung der Priifung gemaf § 23 ist hinzu-
weisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§23
Wiederholungspriifung

Die Abschlusspriifung kann im Falle des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG), frithes-
tens jedoch zum jeweils nachsten Priifungstermin. *Der zweite
Teil der Abschlusspriifung ist vollstéindi%zu wiederholen. *Der
erste Teil der Abschlusspriifung ist nicht wiederholbar (§ 37
Abs. 1 Satz 3 BBiG).

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§24
Einsicht in Priifungsunterlagen

1Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebe-
nen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Priifungsunterlagen zu gewéahren. “Die schriftlichen Priifungs-
arbeiten und Reporte iiber die Durchfithrung betrieblicher
Fachaufgaben sind fiinf Jahre, die Ergebnisniederschrift nach
§ 20 zehn Jahre aufzubewahren. *Die Aufbewahrungsfrist be-
ginnt mit dem Zugang des Priifungszeugnisses oder des Be-
scheides iiber die nicht bestandene Priifung. *Der Ablauf der
Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsbehelfs gghemmt.
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§ 25
Zusatzqualifikation

Fir eine Zusatzqualifikation nach §§ 6 und 7 der Erprobungs-
verordnung gelten die Regelungen dieser Priifungsordnung
entsprechend. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 BBiG bleibt
hiervon unbertihrt.

§ 26
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntma-
chung im Niedersdchsischen Ministerialblatt in Kraft.

C. Finanzministerium

Tabellen
der standardisierten Personalkostensitze
fiir die Durchfiihrung von Gesetzesfolgenabschitzungen
und Wirtschaftlichkeitsberechnungen,
der Durchschnittssitze fiir die Veranschlagung
der Personalausgaben
sowie der Durchschnittssatze fiir die Berechnung der
haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen der Altersteilzeit
fiir 2015 und 2016

RdEzl. d. MF v. 8. 6. 2015 — 12-00 33.33/2015 —

— VORIS 64000 —

Bezug: a) Bek. d. StK v. 15. 4. 1998 (Nds. MBL. S. 759)
— VORIS 20210 00 00 00 003 —
b) RAExL v. 12. 12. 2012 (Nds. MBL 2013 S. 156), gedndert durch
RdErl. v. 10. 12. 2014 (Nds. MBL. 2015 S. 40)
— VORIS 64100 —
¢) RdErl. v. 13. 2. 2014 (Nds. MBL. S. 172)
— VORIS 64000 —

1. In den Anlagen 1, 2, 3 und 4 werden die standardisierten

Personalkostensétze bekannt gegeben. Die Berechnungen ba-
~ sieren auf dem NBesG i. d. F. vom 7. 11. 2008 (Nds. GVBI.
S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
18.12. 2014 (Nds. GVBL. S. 477; 2015 S. 9, 79), sowie der Ta-
rifeinigung vom 28. 3. 2015.

Die standardisierten Personalkostensétze sind sowohl fiir
Gesetzesfolgenabschédtzungen als auch im Rahmen von Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen, sofern standardisierte Werte fiir
den Personalbereich zugrunde gelegt werden, heranzuziehen.

Sie werden berechnet nach dem in Nummer 3.4.4 der Vorldu- -

figen Grundsétze fiir die Durchfithrung von Gesetzesfolgenab-
schétzungen festgelegten Schema (Anlage zur Bezugsbekannt-
machung zu a). Fiir die Sachkostenpauschale (Spalte 8 der Ta-
bellen) wurde auf der Basis von aktuellen Daten, ohne Perso-
nal und Ist-Ausgaben in den Schulkapiteln, im Kapitel 03 20
sowie Kapitel 11 05 ein Pauschsatz fiir einen durchschnittli-
chen normalen Biiroarbeitsplatz ermittelt. Dieser Pauschsatz
in Hohe von 8 358 EUR enthélt neben Pauschalen fiir

— kalkulatorische Raumkosten in Hohe von 1 840 EUR,
— laufende Sachkosten in Héhe von 3 572 EUR fiir z. B. Ma-

terial, Fernmeldekosten, Einzelerwerb von Biiroausstat-
tungsgegenstidnden usw.,

— sonstige jahrliche Investitionen in Hohe von 483 EUR fiir
z. B. Fernmeldeanlagen, besondere Betriebseinrichtungen
u A.

einen Zuschlag.in Hohe von 2 463 EUR fiir die TuK-Ausstat-

tung eines Biiroarbeitsplatzes.

Sofern Arbeitspldtze mit Spezialausstattungen betrachtet
werden, sind anstelle der in der Sachkostenpauschale enthal-
tenen Pauschsatze die auf den Einzelfall abgestimmten Kosten
zu ermitteln.

Hinsichtlich der in die Berechnung einbezogenen Durch-

schnittssdtze wird auf Nummer 2 verwiesen.
2. Inden Anlagen 5 und 6 sind fiir alle Besoldungs- und Ent-
geltgruppen die Durchschnittssidtze zur Veranschlagung der
Personalausgaben zusammengefasst dargestellt. Hierin sind
die Auswirkungen des oben aufgefithrten Anpassungsgesetzes
sowie der oben aufgefithrten Tarifeinigung berticksichtigt.

Die Durchschnittssdtze werden auf Basis der von der Abtei-
lung Landesweite Beziige- und Versorgungsstelle der OFD er-
mittelten Ist-Ausgaben je Besoldungs- und Entgeltgruppe im
Zahlmonat Oktober 2014 berechnet, wobei

2.1 im Besoldungsbereich
— die Auswirkungen der linearen Anpassungen ab 1. 6.
2015 (2,5 %) und 1. 6. 2016 (2,0 %),
— die Jahressonderzahlung fir Kinder,

— die Jahressonderzahlung fiir Beamtinnen und Beamte
bis BesGr. A 8,

— die Amtszulagen, ‘
— die dynamischen und statischen Stellen- sowie Er-
schwerniszulagen, ‘

2.2 im Tarifbereich jeweils einschlieflich der Arbeitgeberan-
teile zur Sozialversicherung, der Umlage zur Zusatzversi-
cherung und des Sanierungsgeldes
— die Auswirkungen der Tarifeinigung vom 28. 3, 2015

(lineare Anpassungen ab 1. 3. 2015 [2,1 %], ab 1. 3. 2016
[2,3 %, mindestens jedoch 75 EUR] sowie fiir Auszu-
bildende je ein Festbetrag ab 1. 3. 2015 [30 EUR] und
ab 1. 3. 2016 [weitere 30 EUR]),
— die Jahressonderzahlung und die Strukturausgleich-

zulage,

- — die kindbezogenen Entgeltanteile geméf § 11 des Ta-
rifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der
Lander in den TV-L,

— die dynamischen und statischen Stellenzulagen sowie
Erschwerniszulagen

einbezogen wurden.

Sofern dariiber hinaus weitere Zulagen gewéhrt werden,
sind diese den Durchschnittssdtzen hinzuzurechnen.

Bei Abweichungen von den Stellenplédnen und Bedarfsnach-
weisen (neue Stellen, Hoherstufungen usw.), Verdnderungen
der Personalkostenbudgets sowie bei Verdnderungen der Be-
schiftigungsmoglichkeiten fiir Tarifbeschéftigte sind ab sofort
die neu berechneten Durchschnittssdtze anzuwenden.

3. Die Durchschnittssitze zur Berechnung der haushalts-
wirtschaftlichen Auswirkungen der Altersteilzeit im Haus-
haltsjahr 2015 und 2016 fiir die einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen sind in den Anlage 7 und 8 zusammengefasst
dargestellt.

4. Grundlage fiir die Berechnung der Durchschnittssitze.
und somit auch der standardisierten Personalkostensétze sind
die Strukturverhéltnisse innerhalb der Landesverwaltung.
Zur Ubernahme auf Bereiche auBerhalb der Landesverwal-
tung sind sie daher nicht geeignet.

5. Dieser RdErl. tritt am 8. 6. 2015 in Kraft. Gleichzeitig wird
der Bezugserlass zu c aufgehoben.

An die
Dienststellen der Landesverwaltung

— Nds. MBI. Nr. 26/2015 S. 829
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