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EIN BUCH FUR BURGER UND BEHORDEN

Warum sollten Sie dieses Buch lesen?

Sie wollen als Biirger wissen, was Behorden tun
und was sie besser unterlassen sollten.

Dafiir sorgen alphabetisch geordnete Stichworte
aus der vielfiltigen Verwaltungswelt.

Sie wollen sich informieren, wie Behorden funktionieren
und wie sie effizienter arbeiten konnten.

Dem dienen kritische Betrachtungen und Vorschlage

fur geeignete Managementinstrumente.

Sie drgern sich iiber Politik und Biirokratie
und versprechen sich viel von Entstaatlichung.
Darauf nehmen die Beitrage inhaltlichen Bezug.

Sie mochten sich (wieder) mit Deutschland
und Europa identifizieren.
Zu dieser Hoffnung will der Band beitragen.



