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Studienplan fur den Studiengang Allgemeine Verwaltung (Studienschwerpunkt Ev. Kirchenverwaltung) (VK)

Stand: 14.09.2011

1. Trimester 2. Trimester 3. T.|4. Trimester 5. T. |6. Trimester 7.T.|8. Trimester 9. Trimester
Aug - Nov (4 M.) Dez - Feb (3 M.) Aug - Nov (4 M.) Mar - Jul (5 M.) Dez - Feb (3 M.) Mar - Jul (5 M.)
Methodische Std. Prés. 112] Mar-|Methodische Dez- Std. Prés. 170] Aug-|Wahlpflichtfacher Std. Prés. 120
Grundlagen | LP/Std. Insg. 6: 180] Jul. |Grundlagen I Feb. LP/Std. Insg.i 10: 300] Nov.Jund Projekt LP/Std. Insg. 8: 240
Vi Anteil an Gesamtnote: 4% 5M.]V 6 3 M. Anteil an Gesamtnote: 7% 4 M.V 15 Anteil an Gesamtnote: 6%
P1 P2 =
Rechtswiss. Methodenlehre | 2 40:Rechtswiss. Methodenlehre I 1 20| Note: |Rechtswiss. Methodenlehre Ill 2 32: Note: : Rechtswiss. Methodenlehre IV 3 50] Note: | Wahlpflichtfach | 2 30:Wabhlpflichtfach Il 2 30
Wirtschaftsw. Methodenlehre 2 32 --- |Empirisches Arbeiten | 1 20: --- :iEmpirisches Arbeiten Il 2 32] 10% Projekt 4 60
Wissenschaftliches Arbeiten | 20 Wissenschaftliches Arbeiten I 1 20
Tabellenkalkulation 1 16 Gdv il Std. Prés. 156
Grundlagen des Std. Prés. 200 Grundlagen des Std. Prés. 258 V11 LP/Std. Insg. 9: 270
Verwaltungshandelns | LP/Std. Insg.: 11: 330 Verwaltungshandelns I LP/Std. Insg.: 14: 420 Anteil an Gesamtnote: 7%
V2 Anteil an Gesamtnote: 8% V7 Anteil an Gesamtnote: 10%
Der verw.rechtliche Vertrag 2 40
Verw.rechtl. Erstentsch. | 2 40:Verw.rechtl. Erstensch. Il 3 48 Kontrolle des Verw.handelns | 2 40 Kontrolle des Verw.handelns II 1 20 Bes. VR IV / Wirtsch.VR 2 30
Bes. VR |/ Offentl. Sicherheit 2 32 Bes. VR Il / Baurecht 2 30 Bes. VR Il / Sozialrecht 2 44 Zivilrecht IV 2 36
Zivilrecht | 2 40 Zivilrecht Il 1 20 Zivilrecht Il 40 Entscheidungsentwiirfe il 3 50
Entscheidungsentwiirfe | 20 Entscheidungsentwirfe Il 2 32
Birger und Verwaltung | 20 Birger und Verwaltung Il 2 32 Kirchenverwaltung und
Verfassung und Verwaltung Std. Prés. 88 Verwaltung Std. Prés. 120 Gesellschaft
in der Kirche LP/Std. Insg. 5! 150 und Demokratie LP/Std. Insg. 7: 210 V 13 Std. Pras. 120
V3 Anteil an Gesamtnote: 4% V 8 Anteil an Gesamtnote: 5% LP/Std. Insg. 6: 180
Anteil an Note: 4%
Kirchenverfassungsrecht | 2 32 Grundrechte | 2 30 Grundrechte Il 30
Kirchenverfassungsrecht Il 2 40 Staatskirchenrecht 40 Grdl. u. Org. der kirchl. Arbeit 3 60
Einf. in das 6ff. Dienstrecht 1 16 Gesellschaft u. Verwaltung il 20
Gesetzgeb. u. Verw. im GG il 20 Vergaberecht 2 40
Personalwesen | Std. Pras. 74 Pers.W. Il Std. Pras. 82
V9 LP/Std. Insg. 4: 120 V12 LP/Std. Insg. 5: 150]V 14 nicht belegt.
Anteil an Gesamtnotei 3% Anteil an Gesamtnotei 4%
Beamtenrecht | il 22 Beamtenrecht I it 22
Arbeitsrecht | il 20| Arbeitsrecht Il 2 30
Personalmanagement Z 32 Personalpsychologie 2 30
Public Management | Std. Prés. 146 Public Management II Std. Prés. 146
V4 LP/Std. Insg. 8: 240 V 10 LP/Std. Insg. 9: 270
Anteil an Gesamtnotei 6% Anteil an Gesamtnote: 6%
OBWL | 3 58:0BWL Il 3 58 OBWL Il 3 50
Grundlagen des Verhaltens Investition und Finanzierung 2 32
in der 6ffentlichen Verwaltung 2 30 Kirchliche Finanzwirtschaft 2 32
Kommunales Std. Prés. 152 Kommunales Abgabenrecht 2 32
Rechnungswesen LP/Std. Insg. 8: 240
V5 Anteil an Gesamtnote: 6% Bachelormodul Std. Prés. 4
V 16 LP/Std. Insg. 10: 300
Komm. Finanzwirtschaft | 2 50:Komm. Finanzwirtschatft Il 1 20 Anteil an Gesamtnote: 10%
Buchfihrung 2 50
KLR & 32 Bachelorarbeit 9 Kolloquium 1 4
Pras. IST 408 290 378 390 112 370]1.948
LPIST 22 16 38| 22 22| 16 22 44 22 16 2238|180
Stunden R 1138 Anteil R am Gesamtstudium 58,42% Gesamtnote: 90% Fachtheoretische Module
Stunden W 446 (mind. 50 % It. Beschluss der IMK) 10% Praxismodule
Stunden S 364




Studienplan fur den Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft (Studienschwerpunkt Ev. Kirchenverwaltung) (WK)

Stand: 14.09.2011

1. Trimester 2. Trimester 3. T.|4. Trimester 5. T. |6. Trimester 7. T.|8. Trimester 9. Trimester
Aug - Nov (4 M.) Dez - Feb (3 M.) Aug - Nov (4 M.) Mar - Jul (5 M.) Dez - Feb (3 M.) Mar - Jul (5 M.)
Methodische Std. Pras. 112] Mar-|Methodische Dez- Std. Prés. 152] Aug-|Wahlpflichtfacher Std. Prés. 120
Grundlagen | LP/Std. Insg. 6i 180] Jul. |Grundlagen I Feb. LP/Std. Insg. 9 270] Nov.jund Projekt LP/Std. Insg. 8! 240
W1 Anteil an Gesamtnote: 4% 5M.]W 6 3 M. Anteil an Gesamtnote: 6% 4 M.|W 15 Anteil an Gesamtnote: 6%
P1 P2 P3
Rechtswiss. Methodenlehre | 40:Rechtswiss. Methodenlehre I 1 20| Note: |Rechtswiss. Methodenlehre Ill 2 32: Note: : Rechtswiss. Methodenlehre IV 2 32| Note: | Wahlpflichtfach | 2 30:Wahlpflichtfach Il 2 30
Wirtschaftsw. Methodenlehre 32 --- |Empirisches Arbeiten | 1 20: --- :iEmpirisches Arbeiten Il 2 32] 10% Projekt 4 60
Wissenschaftliches Arbeiten | 20 Wissenschaftliches Arbeiten I 1 20
Tabellenkalkulation 1 16
Grundlagen des Std. Préas. 200 Grundlagen des Std. Prés. 144
Verwaltungshandelns | LP/Std. Insg.i 11 330 Verwaltungshandelns Il LP/Std. Insg.i 8,0i 240
W 2 Anteil an Gesamtnote: 8% W7 Anteil an Gesamtnote: 7%
Verw.rechtl. Erstentsch. | 40:Verw.rechtl. Erstensch. Il 8 48 Kontrolle des Verw.handelns 2 32
Bes. VR / Offentl. Sicherheit 2 32
Zivilrecht | 40 Zivilrecht Il 2 40 Zivilrecht Il 2 40
Entscheidungsentwiirfe 20 Kirchenverwaltung und
Biirger und Verwaltung | 20 Birger und Verwaltung I 2 32 Gesellschaft
Verfassung Verwaltung Std. Préas. 88 Verwaltung Std. Préas. 100 W 13 Std. Préas. 120
in der Kirche LP/Std. Insg. 5: 150 und Demokratie LP/Std. Insg. 5: 150 LP/Std. Insg. 6: 180
W 3 Anteil an Gesamtnote: 4% W 8 Anteil an Gesamtnote: 4% Anteil an Note: 4%
Kirchnverfassungsrecht | 32 Grundrechte 2 40 Grdl. u. Org. d. kirchl. Arbeit 3 60
Kirchenverfassungsrecht Il 2 40 Staatskirchenrecht 2 40 Gesellschaft u. Verwaltung 1 20
Einf. in das 6ff. Dienstrecht 16 Vergaberecht 2 40
Gesetzgeb. u. Verw. im GG 1 20
Personalwesen | Std. Pras. 74 Pers.W. Il Std. Pras. 82
W 9 LP/Std. Insg. 4: 120 W 12 LP/std. Insg. 52 ls(0)
Anteil an Gesamtnote: 3% Anteil an Gesamtnote: 4%
Beamtenrecht | 1 22 Beamtenrecht Il 1 22
Arbeitsrecht | 1 20| Arbeitsrecht Il 2 30
Personalmanagement 2 32 Personalpsychologie 2 30
Public Management | Std. Préas. 146 Public Management |l Std. Prés. 176 Public Std. Préas. 156
W 4 LP/Std. Insg. 8: 240 W 10 LP/Std. Insg.; 10: 300 Manag. Il LP/Std. Insg. 9: 270
Anteil an Gesamtnotei 6% Anteil an Gesamtnotei 6% W 14 Anteil an Notei 6%
Kirchliche Finanzwirtschaft 2 32 Volkswirtschaftslehre Il 8 60
OBWL | 58:OBWL Il 3 58 OBWL Il 3 62 Planspiel 2 32
Grundlagen des Verhaltens Volkswirtschaftslehre | 2 32 Gesellschaftsrecht 2 32
in der offentlichen Verwaltung 30 Investition und Finanzierung 8 50 Kommunales Abgabenrecht 2 32
Kommunales Std. Prés. 152 Kommunales Std. Prés. 140
Rechnungswesen | LP/Std. Insg. 8: 240 Rechnungswesen I LP/Std. Insg. 8: 240
W5 Anteil an Gesamtnote: 6% W11 Anteil an Gesamtnote: 6% Bachelormodul Std. Prés. 4
W 16 LP/Std. Insg.i 10: 300
Komm. Finanzwirtschatt | 50:Komm. Finanzwirtschaft Il 1 20| Komm. Finanzwirtschaft Il < 50| Anteil an Gesamtnote: 10%
Buchfihrung 50 Jahresabschluss i 50
KLR | 2 32 KLR II 2 40 Bachelorarbeit 9 Kolloquium 1 4
Pras. IST 408 290 396 390 112 370]1.966
LPIST 22 16 38 22 22 16 22 44 22 16 22 38]180
Stunden R 862 Anteil R am Gesamtstudium 43,85% Gesamtnote: 90% Fachtheoretische Module
Stunden W 708 (mind. 30 % It. Beschluss der IMK) 10% Praxismodule
Stunden S 364




Teilmodulbeschreibungen

Studiengang

Allgemeine Verwaltung

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname

Verfassung und Verwaltung der Kirche

Teilmodulname

Kirchliches Verfassungsrecht |

Teilmodul-Nr.

VK-1-3.1 / WK-I-3.1

Pflicht-/Wahlpflichtmodul Pflicht
Trimester 1
Haufigkeit des Angebotes jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Teilmoduls kennen die Studierenden die
hervorgehobene Stellung der Kirchenverfassung im kirchlichen
Recht, kennen die Grundprinzipien des evangelischen
Kirchenverfassungsrechts und die Unterschiede zum staatlichen
Recht. Die Studierenden kdnnen die Ebenen kirchlichen Handelns
unterscheiden und kdnnen die kirchengemeindliche Ebene mit den
jeweiligen Organen und Aufgabenbereichen detailliert darlegen
sowie deren MaRnahmen rechtlich beurteilen.

Das Teilmodul vermittelt
Uberwiegend:

Fach-, Methoden- und Systemkompetenz

Inhalte

Funktion und Bedeutung der Kirchenverfassung
Grundprinzipien des ev. kirchlichen Verfassungsrechts
e Gewabhrleistung des kirchlichen Grundauftrages

¢ allgemeines Priestertum der Glaubigen und Bedeutung des
geistlichen Amtes,

o Selbstverwaltungsrecht der kirchlichen Koérperschaften

¢ synodale-, presbyteriale-, konsistoriale Verfassungs-
elemente

e Unterschiede und Ahnlichkeiten zum staatlichen
Verfassungsrecht

Kirchengemeindeordnung als Gemeindeverfassungsrecht

Organe und Aufgaben der kirchengemeindlichen Handlungsebene
Zustandigkeit, Arten und Anwendung von Aufsichtsmitteln
Entscheidungen kirchlicher Organe und deren RechtmaRigkeit

Lehrmaterial

Rechtssammlung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, Gesetzessammlung fur die Arbeit in Kirchengemeinde
und Kirchenkreis, Skriptmaterial

Lehrforme Lehrgesprach und Ubung
Prasenzstunden/ 32/22

Selbststudium

Leistungspunkte 2

In beiden Studiengangen anstelle von ,Die Grundentscheidungen der Verfassung®



Studiengang

Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname

Verfassung und Verwaltung der Kirche

Teilmodulname

Kirchliches Verfassungsrecht Il

Teilmodul-Nr.

VK-1I-3.3 / WK-11-3.3

Pflicht-/Wahlpflichtmodul Pflicht
Trimester 2
Haufigkeit des Angebotes jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Teilmoduls kénnen die Studierenden die
Kirchenkreise und die Landeskirche als Ebenen kirchlichen Handelns
mit den jeweiligen Organen und Aufgabenbereichen detailliert
darstellen und deren MalRnahmen rechtlich beurteilen. Die
Studierenden kennen die bestehenden Kirchenzusammenschliisse
und besonderen Organisationsformen kirchlicher Arbeit.

Das Teilmodul vermittelt
Uberwiegend:

Fach-, Methoden- und Systemkompetenz

Inhalte

¢ Kirchenverfassung und Kirchenkreisordnung

e Organe und Aufgaben der Kirchenkreisebene und der
Landeskirche

e Zustandigkeit, Arten und Anwendung von Aufsichtsmitteln

e Entscheidungen der Organe der Kirchenkreise und der
Landeskirche und deren RechtméRigkeit

¢ Kirchenzusammenschliisse und besondere Organisationsformen
kirchlicher Arbeit

Lehrmaterial

Rechtssammlung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, Gesetzessammlung fiir die Arbeit in Kirchengemeinde
und Kirchenkreis, Skriptmaterial

Lehrformen Lehrgesprach und Ubung
Prasenzstunden/ 40/ 26

Selbststudium

Leistungspunkte 2

In beiden Studiengangen anstelle von ,Kommunalrecht und —wissenschaften I



Studiengang

Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname

Public Management I

Teilmodulname

Kirchliche Finanzwirtschaft

Teilmodul-Nr.

VK- IV-10.1. / WK-IV-10.1.

Pflicht-/Wahlpflichtmodul Pflicht
Trimester 4
Haufigkeit des Angebotes jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Teilmoduls kennen die Studierenden die

Grundzige des kirchlichen Haushaltsrechts (KonfHO-D). Sie sind mit
den grundlegenden Unterschieden zwischen dem kommunalen und

kirchlichen Rechnungswesen vertraut und in der Lage
kirchenspezifische Buchungsvorgange auszufuhren.

Das Teilmodul vermittelt
Uberwiegend:

Fach-, Methoden- und Systemkompetenz

Inhalte

e Rechtsgrundlagen des kirchlichen Haushaltswesens
e Ziele und Aufgaben des kirchlichen Rechnungswesens

e Besonderheiten des kirchlichen Rechnungswesens, insb.

o Zweikomponentensystem

o Zuweisungen

o Finanzanlagen

o Rucklagen

o Sonderposten

o Spenden

o zweckgebundene Haushaltsmittel

o Innere Anleihen

o Kassengemeinschaft

o Haushaltsplanung, Haushaltsausfhrung

o Zahlstellen, Pfarramtskassen

o Bewertungs- und Bilanzierungsgrundsatze
Lehrmaterial Skripte

Lehrformen Lehrgesprach und Ubung
Prasenzstunden/ 32/16

Selbststudium

Leistungspunkte 2

Im Studiengang Allgemeine Verwaltung anstelle von ,Volkswirtschaftslehre®

Im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft anstelle von ,Wirtschaftsverwaltungsrecht®



Studiengang

Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname

Verwaltung und Demokratie

Teilmodulname

Staatskirchenrecht

Teilmodul-Nr.

VK-VI-8.4 / WK-VI-8.3

Pflicht-/Wahlpflichtmodul Pflicht
Trimester 6
Haufigkeit des Angebotes jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Teilmoduls kennen die Studierenden die
systematische Stellung des Staatskirchenrechts, haben einen
historischen Uberblick tiber die Entwicklung von Kirche und Staat,
kénnen verschiedene Formen der Zuordnung von Kirche und Staat
erklaren und koénnen die wesentlichen Elemente des geltenden
Staatskirchenrechts erlautern und bei rechtlichen Beurteilungen
anwenden.

Das Teilmodul vermittelt
Uuberwiegend:

Fach- und Systemkompetenz

Inhalte

e systematische Einordnung des Staatskirchenrechts
e historischen Uberblick (iber die Entwicklung von Kirche und Staat
e Formen der Zuordnung von Kirche und Staat

¢ Inhalt, Bedeutung und Grenzen des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts

¢ Inhalt, Bedeutung und Grenzen der Religionsfreiheit

o Kirche als Korperschaft des offentlichen Rechts

e Staatskirchenvertrage, insb. Loccumer Vertrag,

e staatskirchenrechtliche Beriihrungspunkte von Kirche und Staat

Lehrmaterial

von Campenhausen/de Wall, Staatskirchenrecht, 4. Aufl. 2006

Lehrformen Lehrgesprach und Ubung
Prasenzstunden/ 40/ 20

Selbststudium

Leistungspunkte 2

In beiden Studiengangen anstelle von ,Kommunalrecht und —wissenschaften I



Studiengang

Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname

Kirchenverwaltung und Gesellschaft

Teilmodulname

Grundlagen und Organisation kirchlicher Arbeit

Teilmodul-Nr.

VK-I1X-13.1 / WK-IX-13.1

Pflicht-/Wahlpflichtmodul Pflicht
Trimester 9
Haufigkeit des Angebotes jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Teilmoduls verstehen die Studierenden

die Grundgedanken des reformatorischen Kirchenverstandnisses,
sind Uber Inhalt und Bedeutung der Heiligen Schrift und wesentlicher
Bekenntnisschriften informiert, kbnnen das Wesen des Glaubens,
Inhalt und Bedeutung des Gottesdienstes, der Sakramente, der
Amtshandlungen und des Kirchenjahres erlautern sowie die Arbeit
der Kirche und ihre Stellung in der Gesellschaft, Politik und Okumene
beschreiben.

Das Teilmodul vermittelt
Uberwiegend:

Fachkompetenz

Inhalte

reformatorisches Kirchenverstandnis

Volkskirche und andere Kirchenformen
Inhalt und Bedeutung der Heiligen Schrift
Bekenntnisschriften

Wesen des Glaubens

Leben der Kirche in der Gemeinde

e Gottesdienst, Sakramente und Amtshandlungen
e Kirchenjahr

¢ kirchliche Arbeitsfelder: Bildung, Diakonie

e Kirche und Staat, Gesellschaft sowie Politik

o Okumene und Religionen

Lehrmaterial

n.n.

Lehrformen Seminargespréach und Ubung
Prasenzstunden/ 60/ 30

Selbststudium

Leistungspunkte 3

In beiden Studiengangen anstelle von ,Europarecht®



Studiengang

Allgemeine Verwaltung

Modulname Berufspraktische Studienzeit |
Modul-Nr. V-III-P 1
Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 3

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden

die Verbindung zwischen wissenschaftlichem Ansatz und
Praxis herstellen,

Arbeitsabldufe und Arbeitsweise der 6ffentlichen Ver-
waltung am Beispiel der ausbildenden Behorde be-
schreiben,

Entscheidungen der ausbildenden Behdrde / Einrichtung
vorbereiten und rechtlich begriinden,

die Zusammenarbeit der Ausbildungsverwaltung mit
Offentlichkeit und ehrenamtlichen Gremien erklaren,

im Sinne einer kundenorientierten Verwaltung kom-
munizieren,

einfache Fallgestaltungen fachtibergreifend bearbeiten.

Im Rahmen des Moduls werden dartber hinaus folgende
Kompetenzen gefordert:

Selbststandigkeit und Ergebnisverantwortung,
Handlungsbereitschaft, Kundenorientierung und
Identifikation mit dem Verwaltungsbetrieb,
fachibergreifendes, problemorientiertes Arbeiten im
Verwaltungssystem,

Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Das Modul vermittelt
Uberwiegend:

Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz

Inhalte

Aufbauorganisation der ausbildenden Behérde /
Einrichtung,

Gremiensitzungen (Vor- und Nachbereitung sowie
Teilnahme),

Interne Dienstbesprechungen (Vor- und Nachbereitung
sowie Teilnahme),

Teilnahme an Auf3en- / Ortsterminen,

Wahrnehmung von Fachaufgaben,

-1- Stand: 20.08.2012



6. Bearbeitung von Akten (Entgegennahme eines Antrages,
Erfassung und Aufbereitung des Sachverhalts,
Entscheidungsvorlage, Aktenvortrag auf Basis einfacher
Rechtsgutachten),

Erstellung eines einfachen Erstbescheides,

Bearbeitung von Vorgdngen mit
wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkten.

o N

Prufungsleistungen

Unbenotetes Protokoll Gber die Berufspraktische Studienzeit |
im Rahmen eines strukturierten Praxisbegleitbuches; die
Details regelt die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 5 Monate
Selbststudium
Leistungspunkte 22

-2- Stand: 20.08.2012



Studiengang Allgemeine Verwaltung

Modulname Berufspraktische Studienzeit Il

Modul-Nr. V-V-P 2

Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 5

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden

e Theorie und Praxis vertieft vernetzen,

e komplexe Verwaltungsvorgénge bearbeiten und rechtlich
begriindete Entscheidungsvorschlage unterbreiten,

o die Aufgaben und Arbeitsablédufe einer anderen Ver-
waltung (Behorde, Einrichtung, Betrieb) beschreiben und
beurteilen?,

¢ Widerspruchsangelegenheiten abschlieRend bearbeiten.

Das Modul vermittelt Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz
uberwiegend:

Inhalte 1. Fortsetzung und Vertiefung der Inhalte des Moduls
.Berufspraktische Studienzeit I“ erweitert um
¢ die moglichst aktive Teilnahme an internen
Dienstbesprechungen,

e die Mitwirkung bei der Wahrnehmung von Auf3en-/
Ortsterminen,

¢ die Erstellung eines Rechtsgutachtens zu
komplexeren Sachverhalten,

e die Erstellung eines schwierigeren Erstbescheides

e die Erstellung von Abhilfe- und
Widerspruchsbescheiden,

2. Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben,

3. Einsatz bei einer Behotrde auf einer anderen Verwal-
tungsebene, einer Einrichtung oder in einem Betrieb
(,Fremdausbildung*)’,

4. Vertiefung der Kenntnisse in der Informations- und
Kommunikationstechnologie,

5. Mitwirkung bei der Ausarbeitung und/oder Umsetzung
eines Vertrages.

Prifungsleistungen Nach HSVN-Rahmenbedingungen Fertigung eines unbe-

noteten Erstbescheides einschlief3lich der dazu von der bzw.

dem Studierenden aufzubereitenden Akte. Die Details regelt
die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 3 Monate
Selbststudium

Leistungspunkte 16

'Sofern die ,Fremdausbildung® fir die ,Berufspraktische Studienzeit I1“ vorgesehen ist.

-3- Stand: 20.08.2012



Studiengang

Allgemeine Verwaltung

Modulname Berufspraktische Studienzeit Il
Modul-Nr. V-VII-P 3
Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 7

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden

sich selbststandig in Aufgaben der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Allgemeiner kirchlicher Verwaltungsdienst in
der Landeskirche und ihren Kérperschaften einarbeiten
und die in der theoretischen und praktischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten eigenverantwort-
lich anwenden,

Ressourcen sinnvoll, effektiv und kostenbewusst ein-
setzen,

die Funktion der Verwaltung in ein demokratisches Ge-
meinwesen einordnen und auf dieser Basis verantwortlich
handeln,

abstrakte Regelungen entwerfen,

teamorientiert arbeiten,

Veranderungsprozesse aktiv mit gestalten,

die Aufgaben und Arbeitsablaufe einer anderen Ver-
waltung (Behdérde, Einrichtung, Betrieb) beschreiben und
beurteilen®.

Das Modul vermittelt
Uberwiegend:

Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz

Inhalte

1. Vertiefung der Inhalte der Module ,Berufspraktische Stu-

dienzeit | und I1“, erweitert um

o die moglichst eigenverantwortliche, aktive Mitwirkung
an internen Dienstbesprechungen,

¢ die eigenstandige Wahrnehmung von Auf3en-/
Ortsterminen,

o die Erstellung eines umfangreichen Rechtsgutachtens
zu komplexen Sachverhalten sowie die Erstellung
eines darauf basierenden, schwierigeren
Erstbescheides,

e die Erstellung von ggf. Antrags- und Klageerwide-
rungen,

Sofern die »Fremdausbildung® fur die ,Berufspraktische Studienzeit 11l vorgesehen ist.
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2. Weitgehend selbststandige und eigenverantwortliche
Wahrnehmung eines Arbeitsplatzes,

3. Einsatz bei einer Behtrde auf einer anderen Verwal-
tungsebene, einer Einrichtung oder in einem Betrieb
(,Fremdausbildung*)*,

4. Aktive Mitgestaltung und Durchflhrung einer statistischen
Erhebung oder einer Organisationsuntersuchung,

5. Eigenstandige Mitarbeit bei der Erstellung einer Wirt-
schaftlichkeitsberechnung (Investitions- oder Be-
schaffungsentscheidung).

Prufungsleistungen

Prasentation und mindliche Prifung eines Sachverhalts aus
der eigenen Praxis nach Vorgabe von Themengebieten durch
die HSVN. Die Details regelt die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 4 Monate
Selbststudium
Leistungspunkte 22

'Sofern die ~Fremdausbildung® fir die ,Berufspraktische Studienzeit 11l vorgesehen ist.
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Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname Berufspraktische Studienzeit |

Modul-Nr. W-III-P 1

Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 3

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden

e die Verbindung zwischen wissenschaftlichem Ansatz und
Praxis herstellen,

o Arbeitsablaufe und Arbeitsweise der 6ffentlichen Ver-
waltung am Beispiel der ausbildenden Behérde be-
schreiben,

e Entscheidungen der ausbildenden Behdrde / Einrichtung
vorbereiten und rechtlich begrinden,

e die Zusammenarbeit der Ausbildungsverwaltung mit
Offentlichkeit und ehrenamtlichen Gremien erklaren,

e im Sinne einer kundenorientierten Verwaltung kom-
munizieren,

¢ einfache Fallgestaltungen fachiibergreifend bearbeiten.

Im Rahmen des Moduls werden dartiber hinaus folgende

Kompetenzen gefordert:

e Selbststandigkeit und Ergebnisverantwortung,

e Handlungsbereitschaft, Kundenorientierung und
Identifikation mit dem Verwaltungsbetrieb,

o fachubergreifendes, problemorientiertes Arbeiten im
Verwaltungssystem,

e Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Das Modul vermittelt Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz
uberwiegend:

Inhalte 1. Aufbauorganisation der ausbildenden Behérde /
Einrichtung,

2. Gremiensitzungen (Vor- und Nachbereitung sowie
Teilnahme);

3. Interne Dienstbesprechungen (Vor- und Nachbereitung
sowie Teilnahme),

4. Teilnahme an Auf3en- / Ortsterminen,

5. Wahrnehmung von Fachaufgaben,
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6. Bearbeitung von Akten (Entgegennahme eines Antrages,
Erfassung und Aufbereitung des Sachverhalts,
Entscheidungsvorlage, Aktenvortrag auf Basis einfacher
Rechtsgutachten),

Erstellung eines einfachen Erstbescheides,

Bearbeitung von Vorgdngen mit
wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkten

o N

Prufungsleistungen

Unbenotetes Protokoll tber die Berufspraktische Studienzeit |
im Rahmen eines strukturierten Praxisbegleitbuches; die
Details regelt die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 5 Monate
Selbststudium
Leistungspunkte 22
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Studiengang

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname Berufspraktische Studienzeit Il
Modul-Nr. W-V-P 2
Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 5

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden

Theorie und Praxis vertieft vernetzen,

komplexe Verwaltungsvorgange bearbeiten und rechtlich
begriindete Entscheidungsvorschlage unterbreiten,

die Aufgaben und Arbeitsablaufe einer anderen Ver-
waltung (Behorde, Einrichtung, Betrieb) beschreiben und
beurteilen?,

komplexe Vorgange mit wirtschaftswissenschaftlichen
Schwerpunkten bearbeiten.

Das Modul vermittelt
uberwiegend:

Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz

Inhalte

1. Fortsetzung und Vertiefung der Inhalte des Moduls

.Berufspraktische Studienzeit |“ erweitert um

o die moglichst aktive Teilnahme an internen
Dienstbesprechungen,

¢ die Mitwirkung bei der Wahrnehmung von AulR3en-/
Ortsterminen,

e die Erstellung eines Rechtsgutachtens zu
komplexeren Sachverhalten,

¢ die Erstellung eines schwierigeren Erstbescheides

Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben,

Einsatz bei einer Behorde auf einer anderen Verwal-

tungsebene, einer Einrichtung oder in einem Betrieb

(,Fremdausbildung*)*,

Vertiefung der Kenntnisse der Buchfiihrung (z. B.

Ergebnis- und Finanzrechnung, Bilanzerstellung, allgem.

Bewertungsfragen),

Mitwirkung beim Aufbau oder bei der Weiterentwicklung

einer Kosten- und Leistungsrechnung,

'Sofern die ~Fremdausbildung® fuir die ,Berufspraktische Studienzeit II“ vorgesehen ist.

-3- Stand: 20.08.2012



6. Vertiefung der Kenntnisse in der Informations- und
Kommunikationstechnologie,

7. Mitwirkung bei der Ausarbeitung und/oder Umsetzung
eines Vertrages.

Prufungsleistungen

Nach HSVN-Rahmenbedingungen Fertigung eines unbe-
noteten Erstbescheides einschlie3lich der dazu von der bzw.
dem Studierenden aufzubereitenden Akte. Die Details regelt
die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 3 Monate
Selbststudium
Leistungspunkte 16
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Studiengang

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modulname Berufspraktische Studienzeit IlI
Modul-Nr. W-VII-P 3
Pflicht-/Wahlpflichtmodul | Pflicht

Trimester 7

Haufigkeit des Angebotes | jahrlich

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden

sich selbststandig in Aufgaben der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Allgemeiner kirchlicher Verwaltungsdienst in
der Landeskirche und ihren Kérperschaften einarbeiten
und die in der theoretischen und praktischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten eigenverantwort-
lich anwenden,

Ressourcen sinnvoll, effektiv und kostenbewusst ein-
setzen,

die Funktion der Verwaltung in ein demokratisches Ge-
meinwesen einordnen und auf dieser Basis verantwortlich
handeln,

abstrakte Regelungen entwerfen,

teamorientiert arbeiten,

Veranderungsprozesse aktiv mit gestalten,

die Aufgaben und Arbeitsablaufe einer anderen Ver-
waltung (Behorde, Einrichtung, Betrieb) beschreiben und
beurteilen?,

komplexe Vorgange mit wirtschaftswissenschaftlichen
Schwerpunkten bearbeiten.

Das Modul vermittelt
uberwiegend:

Methoden-, Fach-, System- und Sozialkompetenz

Inhalte

Vertiefung der Inhalte der Module ,Berufspraktische Stu-

dienzeit | und I1“, erweitert um

¢ die moglichst eigenverantwortliche, aktive Mitwirkung
an internen Dienstbesprechungen,

e die eigenstandige Wahrnehmung von Auf3en-/
Ortsterminen,

Weitgehend selbststandige und eigenverantwortliche

Wahrnehmung eines Arbeitsplatzes,

Einsatz bei einer Behorde auf einer anderen Verwal-

tungsebene, einer Einrichtung oder in einem Betrieb

(,Fremdausbildung*)*,

Sofern die ~Fremdausbildung® fur die ,Berufspraktische Studienzeit 111 vorgesehen ist.
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4. Aktive Mitgestaltung und Durchfiihrung einer statistischen
Erhebung oder einer Organisationsuntersuchung,

5. Eigenstandige Mitarbeit bei der Erstellung einer Wirt-
schaftlichkeitsberechnung (Investitions- oder Be-
schaffungsentscheidung),

6. Aktive und eigenstandige Mitgestaltung der Haushalts-
planung und —ausfiihrung (auch Nachtragshaus-
haltsplanung und/oder Rechnungslegung),

7. Uberwiegend eigenstandige Erstellung abstrakt-gene-
reller Regelungen (z. B. Satzungen, Rechtsverordnun-
gen, Verwaltungsvorschriften, Dienstanweisungen,
Hausverfligungen),

8. Aktive und eigenstandige Mitwirkung bei der Einfihrung
und Weiterentwicklung von Management- und
Controllinginstrumenten und neueren
Finanzierungsformen.

Prufungsleistungen

Prasentation und mindliche Prifung eines Sachverhalts aus
der eigenen Praxis nach Vorgabe von Themengebieten durch
die HSVN. Die Details regelt die Praxisordnung.

Prasenzstunden / 4 Monate
Selbststudium
Leistungspunkte 22
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Anlage 3 zur Studien- und Prifungsordnung (SPO-BA)

N(S[I] | ][]}

Niedersdchsisches Studieninstitut
fur kommunale Verwaltunge. V.

Kommunale Hochschule
fur Verwaltung in Niedersachsen

Praxisordnung

fur die Bachelor-Studiengange
Allgemeine Verwaltung und Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Studienschwerpunkt Evangelische Kirchenverwaltung)

Inhaltsiibersicht

l. Allgemeiner Teil

81 Grundsatze fur die Durchflihrung der berufspraktischen Studienzeiten
(P-Zeiten)

§2 Organisatorische Ausgestaltung

83 Die Durchfuhrung der P-Zeiten

84 Aufgabenbeschreibung fur die P-Zeit |

85 Die Prufungsleistung in der P-Zeit |

86 Die Prufungsleistung in der P-Zeit Il

87 Die Prufungsleistung in der P-Zeit IlI

§ 8 Inkrafttreten

Il. Anlagen

Anlage 1. Hinweise zum Ausflllen des Praxisbegleitbuches
Anlage 2: Praxisbegleitbuch

§1
Grundsatze fur die Durchfihrung der berufspraktischen Studienzeiten

(1) Inden Trimestern 3, 5 und 7 — den Praxismodulen (P-Zeiten) — werden die Studierenden unter
der Verantwortung der Hochschule am Arbeitsplatz praktisch ausgebildet.

(2) Die P-Zeiten sind obligatorischer Bestandteil des Studiums und sollen den Studierenden eine
auf eigene Erfahrung begriindete vertiefte praxisbezogene Bildung vermitteln. Sie finden
grundsatzlich bei der Einstellungsbehdrde der Studierenden als Ausbildungsbehdrde statt. Fir
die Dauer von maximal sechs Monaten sollen die Studierenden bei einer anderen geeigneten
Stelle, wahlweise auch im Ausland, in der Privatwirtschaft oder bei Verbanden eine
sogenannte ,Fremdausbildung“ absolvieren.



(3) Das Studium ist so gestaltet, dass die Studierenden aufgrund unmittelbarer Erfahrungen den
Theorie-Praxis-Bezug kennen lernen und dariber hinaus Einblicke in die verwaltungsmafiigen,
betrieblichen, 6konomischen und sozialen Zusammenhénge ihres zukinftigen Wirkungsfeldes
erhalten. Am ,Lernort Praxis* sollen die Studierenden daher unter den Bedingungen der
offentlichen Verwaltung, also méglichst in der Funktion eines Sachbearbeiters* der
Laufbahngruppe 2 in der kirchlichen, oder gegebenenfalls kommunalen oder staatlichen,
Verwaltung oder gegebenenfalls unter betrieblichen Bedingungen Aufgaben zur moglichst
vollstandigen und selbststandigen Erledigung zugewiesen bekommen. Es ist anzustreben,
ihnen im Rahmen der Geschéftsordnung entsprechende Entscheidungs- und
Zeichnungsbefugnisse zu verleihen.

§2
Organisatorische Ausgestaltung

(1) Um einen einheitlichen Ausbildungsstand an den verschiedenen Lernorten der
Praxisausbildung zu gewahrleisten, arbeiten die Ausbildungsbehdrden mit der Hochschule eng
zusammen. Bei der Hochschule ist als Koordinierungsstelle fir die Praxisausbildung ein
Praxisbuiro eingerichtet.

(2) Zu den Aufgaben des Praxisbiiros zahlen inshesondere die:

e Beratung und Unterstiitzung der Ausbildungsbehérden zu Fragen der
Praxisausbildung,

e Koordination der Studieninhalte in der Hochschule und der Praxis, u. a. durch
Empfehlungen zur zeitlichen Zuordnung der jeweiligen Organisationseinheiten (OE)
zu den Abschnitten der P-Zeiten,

¢ Information der Ausbildungsbehédrden tber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

¢ Mitwirkung bei MalZnahmen zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und organisatorischer Hinsicht,

¢ Information und Beratung der Studierenden zu Fragen der Praxisausbildung.

Die Ausbildungsbehdérden bestellen im Einvernehmen mit der Hochschule einen hierzu
besonders befahigten Beamten oder einen Bediensteten mit vergleichbarer Qualifikation zum
Ausbildungsleiter (Ausbildungsleitung). Er sorgt flr eine enge Zusammenarbeit zwischen der
Ausbildungsbehérde und der Hochschule, lenkt und tberwacht die Durchfiihrung der
Praxismodule und betreut die Studierenden. Empfehlungen des Praxisbiiros hinsichtlich der
moglichen Aufgabenverteilung in den Ausbildungsbehdrden finden sich auf der Homepage
des Praxisburos der Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen.

§3
Die Durchfuihrung der P-Zeiten

(1) Die P-Zeiten I und Ill sollen jeweils in zwei Abschnitte etwa gleicher Lange geteilt werden. Von
den drei Monaten der P-Zeit Il ist zumindest der letzte Monat bei der Ausbildungsbehérde
abzuleisten. Innerhalb dieses Zeitraums ist vom Studierenden auch die fur dieses Modul
vorgesehene Prifungsleistung zu erbringen.

(2) Insgesamt soll je ein Ausbildungsabschnitt in

1. einer OE mit Querschnittsfunktionen,

2. einer OE mit schwerpunktm&Rig rechtlichen Aufgaben,

3. einer OE mit schwerpunktmaRig wirtschaftlichen Aufgaben und

4. einer OE mit einer Aufgabenstellung des gewahlten Studiengangs

! Aus Griinden der Vereinfachung und der besseren Lesbarkeit des Textes wird auf die zusétzliche Ver-
wendung des Femininums verzichtet. Die mannliche Form steht jeweils auch fur die weibliche.

-2-



abgeleistet werden. Wahrend eines Abschnitts sollen von den Studierenden auch Aufgaben mit
unmittelbaren Publikumskontakten wahrgenommen werden.

3)

(4)

(5)

Die Ausbildungsbehorde bestimmt nach MaRgabe der Modulbeschreibungen, in welcher
Reihenfolge die Studierenden welchen OE zugewiesen werden. Vor Beginn einer P-Zeit ist fur
jeden Studierenden ein Zeitplan fur die Zuweisung zu den einzelnen Ausbildungsstellen
aufzustellen und ihm in Schriftform auszuhandigen.

Die Fremdausbildung im Sinne von § 1 Abs. 2 dieser Praxisordnung soll in der P-Zeit Il und P-
Zeit |l abgeleistet werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Ausbildungsbehd6rde im
Einvernehmen mit dem Praxisbiro.

Auch dariber hinaus kdnnen einzelne Abschnitte der P-Zeiten auf3erhalb der Ausbildungs-
behotrde bei einer anderen Behorde oder Einrichtung der 6ffentlichen Verwaltung abgeleistet
werden, wenn gewabhrleistet ist, dass die Studierenden dadurch auf ihr spateres, be-
rufsspezifisches Wirkungsfeld praktisch vorbereitet werden. Das gilt auch fur den Fall, dass die
Ausbildungsbehdrden nicht in der Lage sind, die in den Modulkatalogen vorgegebenen
Ausbildungsinhalte den zeitlichen Vorgaben entsprechend zu vermitteln. Uber MaRnahmen
nach Satz 2 und 3 entscheidet die Ausbildungsbehérde im Einvernehmen mit dem Praxisbiro.
Das Einhalten der jeweils davon betroffenen Qualifikationsziele und Modulinhalte ist
sicherzustellen.

§4
Aufgabenbeschreibung fur die P-Zeit |

Die Qualifikationsziele, Inhalte und Prifungsleistungen der P-Zeiten ergeben sich aus den entspre-
chenden Modulbeschreibungen der Modulhandbiicher (Anlagen 2 A und B zur SPO-BA). In der P-
Zeit | ist im 3. Trimester als Prufungsleistung (siehe 8§ 5) das Praxisbegleitbuch (Anlage 5) zu fih-

ren

. In diesem Zeitraum sollen folgende Kenntnisse erworben bzw. folgende Aufgaben wahrge-

nommen und im Praxisbegleitbuch detailliert dokumentiert werden:

1.

11
1.2
1.3
2.

2.1

2.2
2.3
24

2.5
3.

3.1
3.2
3.3
4.

4.1
4.2
4.3
5.

5.1

Aufbau und Aufgaben der Verwaltung am Beispiel der ausbildenden Behdrde verstehen
und ihre Stellung im Gesamtgefiige der 6ffentlichen Verwaltung beschreiben kénnen
Information Uber die Aufbauorganisation der ausbildenden Behérde

Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben

Wahrnehmung von Fachaufgaben

Arbeitsablaufe und Arbeitsweise der offentlichen Verwaltung am Beispiel der ausbildenden
Behorde verstehen

Teilnahme an Gremiensitzungen (Fertigung der Tagesordnung, Ladung, Sitzungsvorlage,
des Protokolls)

Teilnahme an internen Dienstbesprechungen (Einladung, Niederschrift)

Teilnahme an AufR3en- / Ortsterminen

Aktenbearbeitung (Entgegennahme eines Antrags, Erfassen und Aufbereiten des
Sachverhalts, Fertigung von Entscheidungsvorlage, Aktenvortrag und Erstbescheid)
Mdglichst eine Vertiefung der Kenntnisse in der Informations- und Kommunikationstechnik
Vorgénge mit rechtlichem Schwerpunkt auf Basis der entsprechenden Modulbeschreibun-
gen fir die Trimester 1 und 2 bearbeiten kénnen

Erstellung eines einfachen Erstbescheides

Erstellung eines einfachen Rechtsgutachtens

Halten eines Aktenvortrags auf Basis eines einfachen Rechtsgutachtens

Vorgange mit wirtschaftlichem Schwerpunkt auf Basis der entsprechenden
Modulbeschreibungen fir die Trimester 1 und 2 bearbeiten kénnen

Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und/oder der Ausfihrung des Haushaltsplans
Mitarbeit bei der Durchfihrung der Buchfiihrung

Mitarbeit im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung

Erwerb und Vertiefung fachiibergreifender Qualifikationen

Fachibergreifendes, problemorientiertes Arbeitens im Verwaltungssystem
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5.2 Starkung der Team-, Fuhrungs- und Kommunikationsfahigkeit

§5
Die Prufungsleistung in der P-Zeit |

(1) Das Fuhren des Praxisbegleitbuchs ist fur das Bestehen des Moduls ,Berufspraktische
Studienzeit I (Trimester 3) obligatorisch, da es das unbenotete Protokoll als Priifungsleistung
fur diesen Studienabschnitt darstellt. Im Praxisbegleitbuch wird den Studierenden bescheinigt,
dass sie die ihnen gestellten Aufgaben erledigt haben. Den Studierenden wird das
Praxisbegleitbuch zu Beginn der P-Zeit | ausgehandigt. Sie sind fur das ordnungsgemalile
Fahren und Verwahren des Buches wéahrend des Studiums verantwortlich.

(2) Das Praxisbegleitbuch sowie die zusammenfassende Bewertung i. S. v. § 16 Abs. 2 SPO-BA
durch die Ausbildungsleitung (Zeugnis siehe Anlage 2) ist dem Praxisbiiro zu Beginn des 4.
Trimesters als Prifungsleistung gemal § 12 Abs. 8 SPO-BA vorzulegen. Die Bewertung erfolgt
mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden®. Dabei wird die Prifungsleistung mit ,bestanden®
bewertet, wenn die in § 4 genannten Aufgaben in wesentlichen Teilen wahrgenommen und im
Praxisbegleitbuch detailliert dokumentiert wurden.

(3) Der Leiter des Praxisbiiros oder ein anderer hauptamtlich an der HSVN Lehrender bewerten
die Prufungsleistung als Zweitprifende ebenfalls mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden®.

(4) Die Bewertung erfolgt nach den Kriterien des § 16 Abs. 2 und 3 SPO-BA.

(5) Das Praxisbegleitbuch wird den Studierenden nach erfolgter Bewertung wieder ausgehandigt.
Es wird den Ausbildungsbehdrden empfohlen, das Praxisbegleitbuch von den Studierenden
auch Uber die P-Zeit | hinaus fuhren zu lassen und zum Bestandteil der Ausbildungsakten zu
machen.

(6) Hinweise zum Fuhren des Praxisbegleitbuches finden sich in Anlage 1.

§6
Die Prufungsleistung in der P-Zeit Il

(1) Die Prufungsleistung in der P-Zeit Il besteht in der Fertigung eines unbenoteten
Erstbescheides im Sinne von § 12 Abs. 5 SPO-BA auf der Basis einer vom Studierenden
hierzu aufzubereitenden, den Modulinhalten entsprechenden Akte. Dazu erstellt der
Studierende grundsatzlich im letzten Viertel dieses Studienabschnitts anhand eines
Originalvorgangs, der ihm von der ausbildenden Stelle zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt
wird, eine ,Prifungsakte”. Die Einzelblatter der Akte sind fortlaufend zu nummerieren; sie
endet mit dem Bescheidentwurf (einschlief3lich aller Buroverfiigungspunkte /
Geschéaftsgangvermerke).

(2) Um dem Datenschutz Rechnung zu tragen, sind vom Studierenden in den Schriftsatzen,
Vermerken pp. der Akte die Namen, Adressen pp. der Beteiligten so zu verandern, dass kein
Wiedererkennungswert zum Original gegeben ist. Dies gilt nicht fiir die Stelle, in deren Namen
der Bescheid gefertigt wird.

(3) Dem Bescheidentwurf ist ein Gutachten zu einem komplexeren Sachverhalt voranzustellen,
das den an der Hochschule gelehrten Regeln der rechtswissenschaftlichen Methodenlehre
entsprechen muss. Das Gutachten endet im 6ffentlichen Recht mit einem auch die
sogenannten ,nach geschalteten® Prifungsaspekte umfassenden Entscheidungsvorschlag.

(4) Bei dem Bescheidentwurf kann es sich sowohl um einen Erstbescheid auf dem Gebiet des
offentlichen Rechts als auch um ein privatrechtliches Forderungsschreiben pp. handeln. Er ist



nach den an der Hochschule gelehrten Regeln der Bescheidtechnik zu erstellen.

(5) Die ,Prifungsakte” (einschliel3lich des Bescheidentwurfs) wird zunachst von einem von der
Ausbildungsleitung zu bestimmenden Ausbilder oder der Ausbildungsleitung selbst geman
8 16 Abs. 2 SPO-BA mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ bewertet und anschlieRend,
zusammen mit dem Zeugnis (siehe Anlage 3) dem Praxisbiro der Hochschule zugeleitet.

(6) Nachfolgend bewertet die Prifungsleistung ein hauptamtlich Lehrender der HSVN.

(7) Die Bewertung erfolgt nach den Kriterien des 8 16 Abs. 2 und 3 SPO-BA.

§7
Die Prufungsleistung in der P-Zeit Il

(1) Die Prifungsleistung besteht aus einer Prasentation im Sinne des § 12 Abs. 7 SPO-BA aus der
eigenen Praxis des Studierenden und einer sich daran anschlieRenden miindlichen Prifung
gemal § 12 Abs. 6 SPO-BA von etwa 15 Minuten Dauer. Themengebiete fir diese
Prufungsleistungen werden durch die Hochschule vorgegeben.

(2) Die Prufungsleistung wird insgesamt von einem von der Ausbildungsleitung zu bestimmenden
Prifer und einem hauptamtlich Lehrenden der HSVN bewertet und benotet. Beide Prifer
haben sich auf eine Note zu einigen. Uber das Ergebnis der Priifungsleistung wird ein Zeugnis
(s. Anlage 4) ausgefertigt.

88
Inkrafttreten

Diese Praxisordnung tritt am 01.08.2011 in Kraft.



Anlage 1: Hinweise zum Ausfillen des Praxisbegleitbuches

1.

Das Praxisbegleitbuch besteht aus zwei Teilen. Im Teil | tragen die Studierenden

unter der Kopfzeile in der linken Spalte fortlaufend Uber die P-Zeit hinweg die Nummer der
Ausbildungstatigkeit ein.

In der zweiten Spalte vermerken die Studierende Datum und Zeitraum der Téatigkeit (in
Tagen).

In der dritten Spalte beschreiben die Studierende den Arbeitsvorgang, das Arbeitsziel, das
Arbeitsergebnis und ggf. was sie dabei resp. daraus gelernt haben. Dabei sind alle
Tatigkeiten von nicht vollig untergeordneter Bedeutung im Praxisbegleitbuch zu
dokumentieren. Sollten die Studierende eine inhaltsgleiche Aufgabe mehrfach in derselben
Weise bearbeitet haben (z.B. Sozialhilfefalle gleicher Art), so legen sie nach dem
erstmaligen Beschreiben der Tatigkeit eine neue laufende Nummer an und zeigen dort
lediglich noch deren Zeitraum und Anzahl unter auf — unter Verweisen auf den
Grundvorgang.

v" Wenn das vorhandene Blatt fiir das Beschreiben einer Tatigkeit nicht ausreicht, so
setzen sie diese auf einem Folgeblatt fort.

v Falls auf einem Blatt noch Raum ist, ziehen die Studierende einen waagerechten
Strich und beschreiben darunter die nachste Tatigkeit.

In der vierten Spalte vermerken sie die zur Tatigkeit gehdrenden Ziffern, wie sie unter den
Nrn. 1.1 bis 5.2 des 8§ 4 Abs. 1 dieser Praxisordnung aufgefiihrt sind. Dabei werden zumeist
mehrere Ziffern einzutragen sein.

v Die Ausbildungsziele Nrn. 5.1 und 5.2 sind nicht (nur) durch separate Aufgaben zu
erreichen; diese Lernziele kdnnen auch bei anderen zu bearbeitenden Aufgaben
gleichzeitig vermittelt werden.

In der letzten Spalte machen die Studierende Eintragungen zur Arbeitsform, wie sie in der
FuRnote des Vordrucks zu Teil | mit Beispielen angegeben sind.

Sodann fillen die Studierenden den Vordruck Teil Il aus, indem sie die laufende Nummer
ihrer aktuellen Tatigkeit aus Teil | in das oder die jeweiligen Kastchen der zugehérigen
»Ziele und Aufgaben® eintragen.

Sollten die Studierende im Laufe ihrer Ausbildung bei einer Ziffer die vorhandenen finf
Kéastchen ausgefullt haben, sehen sie dort von weiteren Eintragungen ab.

Das Praxisbegleitbuch ist dem Ausbilder regelmaRig nach dem Erledigen einer Aufgabe
vorzulegen. Der Ausbilder erklart durch sein Abzeichnen das ordnungsgemalie Erfiillen der
gestellten Aufgabe, ggf. erganzt oder korrigiert er die Eintragungen des Studierenden.

Das Praxisbegleitbouch ist spatestens bei dem Wechseln der OE [/ des
Ausbildungsabschnitts der Ausbildungsleitung zur Kenntnisnahme vorzulegen, soweit
vorhanden Uber den Ausbildungsbeauftragten. Die Ausbildungsleitung bestéatigt durch
Abzeichnen das ordnungsgemé&Re Durchfiihren des jeweiligen Ausbildungsabschnitts.



Anlage 2

Praxisbegleitbuch

far

(Name der oder des Studierenden)



Praxisbegleitbuch

Ablauf der berufspraktischen Studienzeit |
gem. 88 1 bis 4 der Praxisordnung

Ausbildungsabschnitte

Bestatigung des ordnungsgemalien
Ablaufs des Ausbildungsabschnitts
durch die Ausbildungsleitung

1. Ausbildungsabschnitt

vom bis
bei
(Behdrde/Organisationseinheit)
2. Ausbildungsabschnitt
vom bis
bei

(Behdrde/Organisationseinheit)




Name:

Praxisbegleitbuch Teil |

Organisationseinheit:

P-Zeit:

Nr.

Zeitraum

Tatigkeit/ Mallhahme

Ziele/ Aufgaben

Arbeitsform?

2 2B. Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Zusammenarbeit mit Ausbilder/in, Grad der Selbsténdigkeit, Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen oder
Stellen, Kommunikationsformen.

-9-

Ausbilder/in




Name

Praxisbegleitbuch

Teil 1

Hier sind die Ziele und Aufgabenbeschreibungen aus Teil | einzutragen.

Nr. nach § 4 Ziele und Aufgabenbeschreibungen Ifd. Nr.im Teil |
PraxisO
1.1 Information tber die Aufbauorganisation der
ausbildenden Behdrde / Einrichtung) D D D D D
1.2 Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben |:| |:| |:| |:| |:|
1.3 Wahrnehmung von Fachaufgaben D D D D D
21 Teilnahme an Gremiensitzungen (Fertigung
der Tagesordnung, Ladung, Sitzungsvor- |:| |:| |:| |:| |:|
lage, Protokoll)
2.2 Teilnahme an internen Dienstbesprechungen
(Einladung, Niederschrift) |:| |:| |:| |:| |:|
2.3 Teilnahme an AuRRen-/ Ortsterminen I
2.4 Aktenbearbeitung (Entgegennahme eines
Antrags, Erfassen und Aufbereiten des D D D D D
Sachverhalts, Entscheidungsvorlage, Akten-
vortrag auf Basis einfacher Rechtsgutachten,
Erstbescheid)
2.5 Vertiefung der Kenntnisse in der Informa- I
tions- und Kommunikationstechnik
3.1 Erstellung eines einfachen Erstbescheides |:| |:| |:| |:| |:|
3.2 Erstellen eines einfachen Rechtsgutachtens |:| |:| |:| |:| |:|
3.3 Halten eines Aktenvortrags auf Basis eines
einfachen Rechtsgutachtens |:| |:| |:| |:| |:|
4.1 Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und /
oder beim Ausfiihrung des Haushaltsplans |:| |:| |:| |:| |:|
Mitarbeit bei der Durchfihrung der
4.2 Buchfuhrung |:| |:| |:| |:| |:|
Mitarbeit im Rahmen der Kosten- und Leis-
4.3 tungsrechnung |:| |:| |:| |:| |:|
Fachubergreifendes, problemorientiertes
51 Arbeiten im Verwaltungssystem |:| |:| |:| |:| |:|
52 Starkung der Team-, Fihrungs- und

Kommunikationsfahigkeit

NI
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Anlage 4 A zur SPO-BA

Stand: 23.04.2014

Prufungscurriculum fir den Studiengang Allgemeine Verwaltung — Schwerpunkt Kirchenverwaltung

1. Trimester

2. Trimester

4. Trimester

6.Trimester

8. Trimester

9.Trimester

Methodische Grundlagen | (V/W 1)

Methodische Gru

ndlagen Il (VK 6)

Wabhlpflichtfacher und Projekt (VK 15)

Klausur (60 Min.) im TM
Wirtschaftswissenschaft-
liche Methodenlehre
Gewichtung: 33,3% der
Modulnote)

unbenotetes Referat im
TM Wissenschaftliches
Arbeiten |

Klausur (150 Min.) aus
den TMen Rechtswis-
senschaftliche Metho-
denlehre lund II_
Gewichtung: 66,6% der
Modulnote)

Prasentation aus den
Teilmodulen Empirisches
Arbeiten I/l und Tabellen-
kalkulation .
Gewichtung: 33,3% der
Modulnote)

Hausarbeit aus den TMen
Rechtswissenschaftliche
Methodenlehre 111/IV und
Wissenschaftliches Arbei-
ten Il .
Gewichtung: 66,6% der
Modulnote

Mindliche Prifung im
TM Wabhlpflichtfach |
Gewichtung: 25% der
Modulnote

Mindliche Prafung im TM
Wahlpflichtfach I
Gewichtung: 25% der Mo-
dulnote

Prasentation im TM Pro-
jekt, Zulassungsvorausset-
zung: unbenotete Klausur
Gewichtung: 50% der Mo-
dulnote

Grundl. des Verwaltungshandelns | (V/W 2)

Grundlagen des Verwaltungshandelns Il (VK 7)

Grundl. des Verwal-
tungshandelns Il (VK
11)

Mindliche Priafung im
TM Zivilrecht |
Gewichtung: 30 % der
Modulnote

Klausur (240 Min.) aus
den TMen Verwaltungs-
rechtliche Erstentschei-
dung I/ll, Bes. Verwal-
tungsrecht | (Offentliche
Sicherheit), Entschei-
dungsentwirfe | und
Burger und Verwaltung |
Gewichtung: 70 % der
Modulnote

Klausur (240 Min.) aus den
TMen Kontrolle des Verwal-
tungshandelns I, Bes. Ver-
waltungsrecht Il (Baurecht)
und Entscheidungsent-
wirfe Il

Gewichtung: 50% der Mo-
dulnote

Referat im TM Birger und
Verwaltung Il

Gewichtung: 10% der Mo-
dulnote

Klausur (150 Min) aus den
TMen Zivilrecht 1I/I11 und
Kontrolle des Verwal-
tungshandelns Il
Gewichtung: 30% der Mo-
dulnote

Gruppenreferat im TM
Bes. Verwaltungsrecht Il
(Sozialrecht)
Gewichtung: 10 % der
Modulnote

Mindliche Prufung aus
allen TMen des Moduls

Verfassung und Verw. der Kirche (VIW 3)

Verwaltung und Demokratie (VK 8)

Kirchenverwaltung und
Gesellschaft (VK 13)

Unbenotetes Protokoll
im TM Einfihrung in das
offentliche Dienstrecht

Klausur (180 Min.) aus
den TMen Kirchenver-
fassungsrecht /11

Mindliche Priafung aus
allen TMen des Moduls

Mindliche Priafung Grdl.
u. Org. d. kirchl. Arbeit; Ge-
wichtung: 50% der Modul-
note

Mundliche Priafung
Vergaberecht; Gewichtung:
30% der Modulnote
Mindliche Prafung im TM
Gesellschaft und Verwal-
tung; Gewichtung: 20% der
Modulnote

Personalwesen | (VK 9)

Personalwesen Il
(VK 12)

Klausur (60 Min.) im TM
Personalmanagement
Gewichtung: 40% der Mo-
dulnote

Klausur (150 Min.) aus
den TMen Arbeitsrecht |
und Beamtenrecht |
Gewichtung: 60% der Mo-
dulnote

Mindliche Prufung aus
allen TMen des Moduls

Public Management | (V/IW 4)

Public Management Il (VK 10)

Bachelormodul (VK 16)

Klausur (120 Min.) aus
den TMen OBWL | und
Grundlagen des Verhal-
tens

Gewichtung: 60% der
Modulnote

Klausur (90 Min.) im TM
OBWL II

Gewichtung: 40% der
Modulnote

Klausur (60 Min.) im TM
Kirchliche Finanzwirtschaft
Gewichtung: 25% der Mo-
dulnote

Klausur (240 Min.) aus
den TMen OBWL lII , In-
vestition und Finanzierung
und Komm. Abgabenrecht
Gewichtung: 75% der Mo-
dulnote)

Bachelorarbeit
Gewichtung: 90% der
Modulnote

Kolloquium
Gewichtung: 10% der Mo-
dulnote

Kommunales Rechnungswesen (V/W 5)

Klausur (60 Min.) im TM
Buchfihrung
Gewichtung: 33,3% der
Modulnote

Klausur (120 Min.) aus
den TMen Komm. Fi-
nanzwirtschaft I/l und
KLR .
Gewichtung: 66,6% der
Modulnote

Zusammenfassun

g Theorietrimester:

1. Trimester

2. Trimester

4. Trimester

6. Trimester

8. Trimester

9. Trimester

Klausur (60 Min.)
Klausur (60 Min.)
Klausur (120 Min.)
Referat

Mundliche Priifung
Protokoll

Klausur (90 Min.)
Klausur (120 Min.)
Klausur (150 Min.)

Klausur (60 Min.)
Klausur (60 Min.)
Klausur (240 Min.)

Klausur (150 Min.)
Klausur (150 Min.)
Klausur (240 Min.)

Klausur (180 Min.) Referat Gruppenreferat
Klausur (240 Min.) Mindliche Priifung
Hausarbeit (15 Seiten)
Prasentation
3. Trimester 5. Trimester

Mundliche Prifung
Mundliche Prifung
Bachelorarbeit

7. Trimester

Berufspraktische
Studienzeit |

Berufspraktische
Studienzeit Il

Berufspraktische
Studienzeit Il

Unbenotetes Protokoll

Unbenoteter Bescheid
-1 -

Prasentation und muindliche
Prufung

Mundliche Prifung
Mundliche Prifung
Mundliche Priifung
Mundliche Priifung
Mundliche Priifung
Prasentation
Kolloquium



Anlage 4 B zur SPO-BA
Stand: 23.04.2014

Prufungscurriculum fir den Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft — Schwerpunkt Kirchenverwaltung

1. Trimester 2. Trimester

4. Trimester

6.Trimester

8.Trimester

9. Trimester

Methodische Grundlagen | (V/W 1)

Methodische Grundlagen Il (WK 6)

Wabhlpflichtfac

her und Projekt (WK 15)

Klausur (60 Min.) im TM | Klausur (150 Min.) aus
Wirtschaftswissenschaft- | den TMen Rechtswis-
liche Methodenlehre senschaftliche Metho-
Gewichtung: 33,3% der | denlehre und II_
Modulnote) Gewichtung: 66,6% der
unbenotetes Referat im | Modulnote)

TM Wissenschatftliches
Arbeiten |

Prasentation aus den
TMen Empirisches Arbei-
ten I/ll und Tabellenkalku-
lation _
Gewichtung: 33,3% der
Modulnote)

Klausur (240 Min.) aus
den TMen Rechtswissen-
schaftliche Methodenlehre
1/1IV und Wissenschaftli-
ches Arbeiten Il__
Gewichtung: 66,6% der
Modulnote

Mindliche Prufung
im TM Wabhlpflicht-
fach |

Gewichtung: 25%
der Modulnote

Mindliche Prafung im TM
Wahlpflichtfach Il

Gewichtung: 25% der Modulno-
te

Préasentation im TM Projekt,
Zulassungsvoraussetzung:
unbenotete Klausur
Gewichtung: 50% der Modulno-
te

Grundl. des Verwaltungshandelns | (V/W 2)

Grundlagen des Verwalt

ungshandelns Il (WK 7)

Mindliche Prifung im Klausur (240 Min.) aus

TM Zivilrecht | den TMen Verwaltungs-
Gewichtung: 30 % der rechtliche Erstentschei-
Modulnote dung I/ll, Bes. Verwal-

tungsrecht | (Offentliche
Sicherheit), Entschei-
dungsentwurfe | und
Birger und Verwaltung |
Gewichtung: 70 % der
Modulnote

Klausur (240 Min.) aus den
TMen Zivilrecht Il
Gewichtung: 40% der Mo-
dulnote

Referat im TM Birger und
Verwaltung Il

Gewichtung: 10% der Mo-
dulnote

Klausur (90 Min) Kontrolle
des Verwaltungshandelns
Gewichtung: 30% der Mo-
dulnote

Gruppenreferat im TM
Zivilrecht IlI

Gewichtung: 20 % der
Modulnote

Verfassung und Verw. der Kirche (VIW 3)

Verwaltung und D

emokratie (WK 8)

Kirchenverw. u. Gesellschaft
(WK 13)

Unbenotetes Protokoll
im TM Einfihrung in das
offentliche Dienstrecht

Klausur (180 Min.) aus
den TMen Kirchenver-
fassungsrecht I/ll

Mindliche Prafung aus
allen TMen des Moduls

Mindliche Prifung Grdl. u.
Org. d. kirchl. Arbeit; Ge-
wichtung: 50% der Modulnote
Mindliche Prifung Vergabe-
recht; Gewichtung: 30% der
Modulnote

Mundliche Prifung im TM
Gesellschaft und Verwaltung;
Gewichtung: 20% der Modulno-
te

Personalwesen | (WK 9)

Personalwesen II
(WK 12)

Klausur (60 Min.) im TM
Personalmanagement
Gewichtung: 40% der Mo-
dulnote

Klausur (150 Min.) aus
den TMen Arbeitsrecht |
und Beamtenrecht |
Gewichtung: 60% der Mo-
dulnote

Mindliche Prifung
aus allen TMen des
Moduls

Public Management | (V/IW 4)

Public Management Il (WK 10)

Public Management Il (WK
14)

Klausur (120 Min.) aus Klausur (90 Min.) im TM

den TMen OBWL | und OBWL Il

Grundlagen des Verhal- | Gewichtung: 40% der
tens Modulnote
Gewichtung: 60% der

Modulnote

Klausur (90 Min.) im TM
Investition und Finanzie-
rung

Gewichtung: 25% der Mo-
dulnote

Klausur (60 Min.) im TM
Kirchl. Finanzwirtschaft
Gewichtung: 15% der Mo-
dulnote

Hausarbeit im TM OBWL
I

Gewichtung: 45% der Mo-
dulnote

Protokoll im TM Volks-
wirtschaftslehre |
Gewichtung: 15% der Mo-
dulnote

Referat im TM Volkswirt-
schaftslehre Il

Gewichtung: 40% der Modulno-
te

Préasentation im TM Planspiel
Gewichtung: 30% der Modulno-
ten

Mundliche Prifung im TM
Komm. Abgabenrecht
Gewichtung: 30% der Modulno-
te

Unbenotetes Protokoll im TM
Gesellschaftsrecht

Kommunales Rechnungswesen | (V/W 5)

Kommunales Rechnu

ngswesen Il (WK 11)

Bachelormodul (WK 16)

Klausur (60 Min.) im TM | Klausur (120 Min.) aus

Klausur (60 Min.) im TM

Klausur (120 Min.) aus

Bachelorarbeit

Kolloquium

Buchfiihrung den TMen Kom. Finanz- | KLR Il den TMen Finanzwirtschaft | Gewichtung: 90% Gewichtung: 10% der Modulno-
Gewichtung: 33,3% der | wirtschaft I/ll und KLR | ; .22 20 Il und Jahresabschluss der Modulnote te
Modulnote Gewichtung: 66,6% der Gewichtung: 33,3 % der
Modulnote
Modulnote
Zusammenfassung Theorietrimester:
1. Trimester 2. Trimester 4. Trimester 6. Trimester 8. Trimester 9. Trimester

Klausur (60 Min.)
Klausur (60 Min.)
Klausur (120 Min.)

Klausur (90 Min.)
Klausur (120 Min.)
Klausur (150 Min.)

Klausur (60 Min.)
Klausur (60 Min.)
Klausur (60 Min.)

Klausur (90 Min.)
Klausur (120 Min.)
Klausur (150 Min.)

Mundliche Prifung
Mundliche Prifung
Bachelorarbeit

Referat Klausur (180 Min.) Klausur (90 Min.) Klausur (240 Min.)
Mundliche Priifung Klausur (240 Min.) Klausur (240 Min.) Gruppenreferat
Protokoll Referat Mindliche Prifung
Hausarbeit (15 Seiten)
Prasentation
Protokoll
3. Trimester 5. Trimester 7. Trimester
Berufspraktische Berufspraktische Berufspraktische
Studienzeit | Studienzeit Il Studienzeit Il
Unbenotetes Protokoll Unbenoteter Bescheid Prasentation und mandliche

-1

Prufung

Mundliche Prifung
Mundliche Prifung
Mundliche Priifung
Mundliche Priifung
Mundliche Priifung
Prasentation
Prasentation
Referat

Protokoll

Kolloquium
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