Qualifikationsprofile der hauptberuflich Lehrenden an der
Kommunalen Hochschule fir Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)

Name Prof. Dr. Johanna Grofl3

Jahrgang 1982

Akademische 2007-2013 - Promotion zur Dr. phil., Leibniz Universitat

Ausbildung Hannover, Rigorosum im Herbst 2013,
Veroffentlichung der Dissertation im Marz
2014.

2006-2007 - Rechtswissenschaften, Georg-August-
Universitat Gottingen.

2001-2006 - Studium der Diplom-Sozialwissenschaften
(Soziologie, Politische Wissenschatft,
Sozialpsychologie und Nebenfach
Rechtswissenschaften), Leibniz Universitéat
Hannover.

Beruflicher Werdegang seit 2016 - Professur Sozialer Wandel und
Konfliktforschung, Kommunale Hochschule
far Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)

seit 2014 - Hauptamtliche Hochschuldozentin am NSI
Hannover

seit 2010 - Hauptamtliche Dozentin am NSI Hannover

2012-2017 - Beraterin bei mwg consulting UG

2008-2010 - Lehrbeauftragte am NSI Hannover

2007-2008 - Lehrbeauftragte bei der Polizeiakademie
Niedersachsen, Standort Nienburg im
Fachbereich Sozialwissenschaften

2007 - Personalabteilung; Panasonic Electric Works
Deutschland GmbH

Schwerpunkte in der
Lehre

Konfliktmanagement
Soziologie

Sozialer Wandel
Grundlagen der Psychologie
Politische Wissenschaft
Empirische Sozialforschung
Personalpsychologie

Fachkoordinationen

Sozialwissenschaftliche Grundlagen und Methoden
Arbeits- und Organisationspsychologie
Psychologie und Soziologie der Verwaltung
Wabhlpflichtfach Organisationspsychologie




Prof. Dr. Johanna Grof3 — Curriculum Vitae

Forschungsschwer- - Gewalt- und Konfliktforschung
punkte - Sozialer Wandel

- Milieuforschung

- Soziale Ungleichheit

- Sozialisation

Interdisziplinare Aspekte - Konfliktmanagement

- Empirische Sozialforschung

- Interkulturelle Kommunikation
- Burgerorientierte Verwaltung
- Wissenschaftliches Arbeiten

Tagungsleitungen und - Internationale Fachtagung (2019, in Planung):
-organisationen 3. Internationale Fachtagung Soziologie/Sozialwissenschaften
im Offentlichen Dienst — Fiihrung: Perspektiven Trends und
Herausforderungen in Theorie und Praxis. (Hannover,
12./13.09.2019).

- Fachtagung (2018): 2. Fachtagung
Soziologie/Sozialwissenschaften im Offentlichen Dienst —
Konflikte und Gewalt in 6ffentlichen Organisationen. (Hannover,
15./16.03.2018).

- Fachtagung (2016): Soziologie/Sozialwissenschaften im
offentlichen Dienst — Bedeutung fiir Lehre, Forschung und
Praxis. (Hannover, 15.09.2016).

- Symposium (2013): ,Professionelle Burger-, Kunden-,
Mitarbeiter- und Fihrungskraftebefragungen realisieren:
Chancen der Kooperation von Hochschule und Praxis®.
(Hannover, 2013).

Sonstiges, z. B. seit 2018:

Kommissionen, - Vorstandsmitglied des Berufsverbandes deutscher
Mitgliedschaften in Soziologinnen und Soziologen e.V. (BDS).
Berufs- und

Fachvereinigungen
seit 2016:
- Leitung der Fachgruppe Verwaltung des Berufsverbandes
deutscher Soziologinnen und Soziologen e.V. (BDS).

seit 2016:
- Mitglied der deutschen Gesellschaft fir Soziologie (DGS).

seit 2014:
- Vorsitz der Evaluationskommission an der Kommunalen
Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)/
Niederséchsisches Studieninstitut e.V. (NSI).

seit 2010:
- Leiterin des Zentrums fir Organisationsdiagnostik (ZOD).




Prof. Dr. Johanna Grof3 — Curriculum Vitae

2018-2019:

- Mitglied der Berufungskommission ,Professur
Sozialwissenschaften“ an der Fachhochschule fir offentliche
Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, FHOVPR (Gustrow).

2014-2016:
- Gremium: Projektbeirat zum Forderprojekt "Weltnaturerbe" im

Nationalpark-Haus Norderney, Nationalpark Niederséchsisches
Wattenmeer.




