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Name Prof. Dr. Peter Daiser
Jahrgang 1979
Beruflicher Werdegang | seit 2022 W3-Professur
(ohne nebenberufliche Digitalisierungsmanagement
und selbststindige NSI/HSVN
Tatigkeiten)
seit 2019 Leitung

ID2 | Das Institut fUr Digitalisierung &
Datenschutz von NSI/HSVN

2019-2022 Geschéftsfiihrer
NSI/HSVN

2018-2019 W2-Professur
E-Government & Digitale Transformation
NSI/HSVN

2014-2017 Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Lehrstuhl fir Informations- und Kommunikations-
management (Prof. Dr. Bernd W. Wirtz)

DUV Speyer

2013-2014 Manager
Business Recovery Services
PwC

2011-2013 Assistant Manager
Strategy & Operations
KPMG

2007-2010 Senior Consultant
Turnaround Management
Struktur Management Partner

2007-2009 Consultant
Turnaround Management
Struktur Management Partner

Akademische
Ausbildung

2014-2018 Promotion
Staats- und Wirtschaftswissenschaften
DUV Speyer

2006-2007 Masterstudium
Business and Engineering
Steinbeis Hochschule Berlin

2002-2006 Diplomstudium
Internationale Betriebswirtschaft
Technische Hochschule Niirnberg
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Schwerpunkte in der
Lehre

Digitalisierungsmanagement

Digitale Verwaltung
Geschéftsprozessmanagement
Technologie- und Innovationsmanagement

Publikationen

Beitrage in referierten wissenschaftlichen Zeitschriften

Strategic Corporate Governance Factors for Municipally Owned
Companies: An Empirical Analysis from a Municipal Perspective.
International Review of Administrative Sciences, 2021, 87 (1),
135-153 (zusammen mit Bernd W. Wirtz).

Business Model Innovation Processes: A Systematic Literature
Review. Journal of Business Models, 2018, 6 (1), 40-58
(zusammen mit Bernd W. Wirtz).

A Meta-Analysis of Empirical E-Government Research and its
Future Research Implications. International Review of
Administrative Sciences, 2018, 84 (1), 144—-163 (zusammen mit
Bernd W. Wirtz).

E-Participation: A Strategic Framework. International Journal of
Public Administration, 41 (1), 1-12 (zusammen mit Bernd W. Wirtz
und Boris Binkowska).

Open Government: Conceptual Aspects and Empirical Evidence.
International Journal of Electronic Governance, 2018, 10 (4), 359—
381 (zusammen mit Bernd W. Wirtz, Marc-Julian Thomas und
Myriam Schmée).

Corporate Governance of State-owned Enterprises: A Systematic
Analysis of Empirical Literature. International Journal of Public
Sector Management, 2017, 30 (5), 447—466 (zusammen mit
Tamyko Ysa und Daniel Schmitt).

Business Model Innovation: An Integrative Conceptual Framework.
Journal of Business Models, 2017, 5 (1), 14—34 (zusammen mit
Bernd W. Wirtz).

Social Networks: Usage Intensity and Effects on Personalized
Advertizing, Journal of Electronic Commerce Research, 2017, 18
(2), 103—123 (zusammen mit Bernd W. Wirtz und Vincent Gattel).

Social Media as a Leverage Strategy for Open Government: An
Exploratory Study. International Journal of Public Administration,
2017, 41 (8), 590-603 (zusammen mit Bernd W. Wirtz und Marina
Mermann).

Business Model Innovation: Development, Concept, and Future
Research Directions. Journal of Business Models, 2016, 4 (1),
1-28 (zusammen mit Bernd W. Wirtz und Vincent Géttel).

E-Government: A Citizen Relationship Marketing Analysis.
International Review on Public and Nonprofit Marketing, 2016,

14 (2), 149-178 (zusammen mit Bernd W. Wirtz, Linda Mory und
Robert Piehler).

Competencies and Success of Motion Picture Actors: A Resource-
based and Competence-based Empirical Analysis. Journal of
Media Practice, 2016, 17 (1), 98—116 (zusammen mit Bernd W.
Wirtz und Marina Mermann).
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Success Factors of Motion Picture Actors — An Empirical Analysis.
Creative Industries Journal, 2016, 9 (2), 162—180 (zusammen mit
Bernd W. Wirtz und Marina Mermann).

An Analysis of Continuity Intentions of eGovernment Portal Users.
Public Management Review, 2016, 18 (2), 163—198 (zusammen
mit Bernd W. Wirtz und Robert Piehler).

Resistance of Public Personnel to Open Government:

A Cognitive Theory View of Implementation Barriers Towards
Open Government Data. Public Management Review, 2016,

18 (9), 1335-1364 (zusammen mit Bernd W. Wirtz, Robert Piehler
und Marc-Julian Thomas).

E-Government Portal Information Performance and the Role of
Local Community Interest. Empirical Support for a Model of Citizen
Perceptions. Public Administration Quarterly, 2016, 40 (1), 48—-83
(zusammen mit Bernd W. Wirtz, Robert Piehler und Vanessa
Rieger).

E-Government Portal Characteristics and Individual Appeal: An
Examination of E-Government and Citizen Acceptance in the
Context of Local Administration Portals. Journal of Nonprofit &
Public Sector Marketing, 2015, 27 (1), 70-98 (zusammen mit
Bernd W. Wirtz und Robert Piehler).

Measuring eGovernment Portal Management on the Local Level:
Results from a Survey of Public Administration Officials.
International Public Management Review, 2014, 15 (2), 1-31
(zusammen mit Bernd W. Wirtz, Linda Mory und Robert Piehler).

Beitrage in wissenschaftlichen Zeitschriften

Schwarmintelligenz mit BYOP systematisch nutzen. Innovative
Verwaltung, 2025, 6, 30-33.

How-to Digitalisierung. Innovative Verwaltung, 2024, 6, 30—33
(zusammen mit Sebastian Schaper).

Hype versus Realitat. Innovative Verwaltung, 2019, 4, 23-25
(zusammen mit Peter Leppelt).

Business Model Innovation Management: Ein integrierter Ansatz.

WiSt (Wissenschaftliches Studium), 2018, 47 (4), 17-22
(zusammen mit Bernd W. Wirtz).

Monographien

How-to Digitalisierung: Digitale Lésungen erfolgreich einflihren.
2024. Maximilian: Hamburg, 2024.

Lean Presentation: Das Playbook fir schlanke Prasentationen.
2019. BusinessVillage: Géttingen.

Corporate Governance: Einflussfaktoren der kommunalen
Steuerung und Kontrolle 6ffentlicher GmbHs. 2018. Springer
Gabler: Wiesbaden.

E-Government: Strategy Process Instruments. Textbook for the
Digital Society. 2017. Deutsche Universitat fur Verwaltungswissen-
schaften Speyer (zusammen mit Bernd W. Wirtz).
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Beitrdage in Sammelbidnden

De jure richtig, de facto falsch: Uber lokales Léschen in einem
globalen System. Ein Kommentar zum EuGH-Urteil C-507/17. In:
Zukunft der Verwaltung — Verwaltung der Zukunft, Michael Koop
(Hrsg.), 2021, Maximilian: Hamburg, 201-205 (zusammen mit
Daniel SandvolR).

E-Government. In: Handbuch Staat, Voigt, R. (Hrsg.), 2018,
Springer: Wiesbaden, 981-995 (zusammen mit Bernd W. Wirtz).

An Integrated Model of E-Participation. In: Global Encyclopedia of
Public Administration, Public Policy, and Governance, Al
Farazmand (Hrsg.), 2018, Springer International Publishing: Cham
(zusammen mit Bernd W. Wirtz und Boris Binkowska).

Open Government. In: Global Encyclopedia of Public
Administration, Public Policy, and Governance, Ali Farazmand
(Hrsg.), 2018, Springer International Publishing: Cham
(zusammen mit Bernd W. Wirtz und Steven Birkmeyer).

Forschungsschwer-
punkte

Corporate Governance

Change- und Projektmanagement
Digitalisierungsmanagement
Innovationsmanagement




