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Starke Partner in der kommunalen Fortbildung in Niedersachsen

Hannover. Gemeinsam starten wir mit dem Niedersachsischen Studieninstitut flir kommunale
Verwaltung e. V. (NSI) eine neue feste Zusammenarbeit im Bereich der kommunalen
Fortbildung.

Ab diesem Jahr bietet der KAV Niedersachsen seinen Mitgliedern neben allgemeinen
Informationsveranstaltungen zu tarifpolitischen Entwicklungen - als neuen wichtigen Teil
seiner Serviceleistungen - Seminare zu bedeutsamen arbeitsrechtlichen Entscheidungen, zur
Eingruppierung sowie zu wichtigen Themen aus dem Tarif- und Arbeitsrecht an!

Gerade in Zeiten des demografischen Wandels gewinnen die Aspekte der Qualifizierung und
Weiterbildung des Personals sowie des Wissenstransfers zunehmend an Bedeutung. Die
Seminare richten sich an FuUhrungskrafte und Verantwortliche aus den Personal- und
Organisationsabteilungen unserer Mitglieder. Mit dieser Kooperation im Bereich der
Fortbildung der kommunalen Beschaftigten mdéchten wir zur Sicherung und Weiterentwicklung
der hohen Qualitatsstandards der 6ffentlichen Verwaltung nachhaltig beigetragen.

Im Rahmen der Kooperation werden durch das NSI unter dem Titel “KAV Niedersachsen”
Fortbildungsveranstaltungen zu ausgewahlten Themen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts
angeboten und kontinuierlich ausgebaut. Das NSI koordiniert und flhrt die Seminare durch,
der KAV Niedersachsen stellt fir den fachlichen Austausch seine Referentinnen und
Referenten zur Verfigung.

Das Angebot ist ab sofort fir Mitglieder des KAV Niedersachsen zu Vorteilskonditionen unter
https://www.nsi-hsvn.de/fortbildung.html buchbar.

Informationen zum NSI: Das Niederséchsische Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung e.V.
(NSI) ist Trager der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen und bietet
umfangreiche Bildungsangebote fir ~Mitarbeiter/-innen und Nachwuchskréfte der
Kommunalverwaltung sowie der Landes- und Kirchenverwaltung an. Die satzungsgemél3en
Aufgaben des NSI liegen in der Aus- und Fortbildung von Mitarbeiter/-innen der Kommunen
und kommunalen Einrichtungen im Bereich des gesamten kommunalen Arbeitsfeldes.
https://www.nsi-hsvn.de/

Informationen zum KAV Niedersachsen: Der Kommunale Arbeitgeberverband Niedersachsen
(KAV) und sein Spitzenverband, die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbdnde
(VKA), regelt die Arbeitsbedingungen fiir die kommunalen Beschéftigten und schlie3t
Tarifvertrdge mit den zustédndigen Gewerkschaften des O6ffentlichen Dienstes. Im Préasidium
des KAV Niedersachsen sind Landréte, Oberblirgermeister und Biirgermeister der Landkreise,
kreisfreien und gro3en Stadte, der Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden ebenso vertreten
wie Vorstdnde und Geschéftsfiihrer von Sparkassen, Kliniken, Versorgungsunternehmen und
Nahverkehrsbetrieben. Der KAV Niedersachsen vertritt (iber 1.000 Arbeitgeber mit mehr als
230.000 Beschéftigten und gehért damit zu den grél3ten Arbeitgeberverbdnden in
Niedersachsen.www.kav-nds.de




Pressekontakt NSI/HSVN:

Elke Mdlling

Telefon: 0511 1609-2399, E-Mail: kommunikation@nsi-hsvn.de
NSI/ HSVN, Wielandstral3e 8, 30169 Hannover

Pressekontakt KAV Niedersachsen:

Frideriecke Heldt

Mobil: 0151-74438692, E-Mail: heldt@kav-nds.de

KAV Niedersachsen e. V., Ernst-August-Platz 10, 30159 Hannover




