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Herzlich willkommen 
zur

Lehrbeauftragtenkonferenz 2026 

am Bildungszentrum Oldenburg
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Grußwort

Lisa Sperling
Verwaltungsleiterin BiZ Oldenburg, 

Ausbildungsreferentin 
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Aktuelles aus dem NSI 

Prof. Dr. Dimitra Tekidou-Kühlke
Ausbildungsleiterin, Studiendekanin 
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Einführung der eDVP und Fähnchenerlass
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Einführung der eDVP und Fähnchenerlass
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Die eDVP vereint die klassische DVP-Gesetzessammlung mit modernsten Funktionen:

• höchste Nutzerfreundlichkeit: Verlaufsspeicher für schnellen Wechsel zwischen den 

Normen, umfangreiche Suchfunktion, verlinkte §§-Verweise, Markierfunktion (4 Farben), 

Favoritensammlung auf Gesetzesebene u.v.m.

• nahtlose Synchronisation: nutzbar auf bis zu drei Endgeräten mit abgestimmter 

Synchronisierung – auch Offline.

• einfache Aktualisierungen: Regelmäßige digitale Ergänzungslieferungen ersparen das 

zeitaufwendige Einsortieren und manuelle Wiederherstellen von zuvor bereits angelegten 

Markierungen und Verweisen. 

• Prüfungseignung: Optimiert für Prüfungen durch starke Schutzmechanismen gegen 

Täuschungsversuche. 

• umweltfreundlich: App statt Papiersammlung spart je Nutzer mindestens 5 kg Papier

• langfristiger Mehrwert: Wird durch personalisierte Kommentierungen zum 

Wissensspeicher - ideal für die weitere Praxis.

Die digitale Zukunft in der Verwaltung – effizient und umweltbewusst!



100 Jahre NSI 01.10.1926 – 01.10.2026
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Namensänderung der HSVN

MV Kuratorium Senat
Eintragung in 

das VR

18.06.2025 i.V.m. 03.11.2025 17.11.2025 27.11.2025 14.01.2026

Aus der 

Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen

wird die

Hochschule für Verwaltungswissenschaften 

Niedersachsen (HSVN)
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Projektstatus

• Beauftragung erfolgt

• Fachliche Konzeption abgeschlossen

• Technische Umsetzung läuft (Dienstleister)

• Testphase in Vorbereitung

• Go-Live ab 10/2026 (stufenweise)

So funktioniert es

• Anwesenheiten werden über Stud.IP erfasst

• Anzeige eines rollierenden QR-Codes während 

  der Lehrveranstaltung

• Lernende buchen sich selbstständig über ihr 

  Endgerät ein

• Lehrende können Teilnehmende jederzeit 

  manuell ein- oder austragen und haben einen 

  Überblick über den Status

Technische Voraussetzung

•  Internetfähiges Endgerät

Vorteile

• Weniger Verwaltungsaufwand bei der Meldung

  an die Verwaltungen

• Einheitlicher Prozess für alle Veranstaltungen

• Direkte Dokumentation im zentralen System

• Nachvollziehbare und komfortable Erfassung

Das NSI digitalisiert die Anwesenheitserfassung 
im Bereich der Lehre

Projekt „Anwesenheitserfassung“



Entwicklung der Ausbildungszahlen im Institutsbereich
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Jahr VFA KBM AI AII gesamt

2026/27* 689** 32 525 389 1.635

2025/26 715 28 544 510 1.797

2024/25 829 27 555 436 1.847

2023/24 710 22 555 468 1.755

2021/22 807 50 380 369 1.606

2020/21 828 44 465 392 1.729

2019/20 717 60 319 315 1.411

2018/19 653 48 325 273 1.299

2016/17 580 52 193 283 1.108

2015/16 546 54 181 267 1.048

+ 56,01%

* Stand: 12.06.2026   ** Weitere TN bis Anfang August



HSVN

• Bachelorstudiengang „Verwaltungswissenschaft“

• Schwerpunkt Kommunalverwaltung
• Schwerpunkt Verwaltungsbetriebswirtschaft
• Schwerpunkt Landesverwaltung
• Schwerpunkt Kirchenverwaltung

• Masterstudiengang „Kommunales Verwaltungs-
management“

• Masterstudiengang „Öffentliches Digitalisierungs-
management“

• Neu: Bachelorstudiengang 
„Verwaltungswissenschaft für 
Verwaltungsfachwirt:innen“

Bildungsangebote von NSI und HSVN Studienjahr 2026/2027
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Aus- und Weiterbildung

Basislehrgang (für Quereinsteigende) 

Sekretäranwärter/-innen

Verwaltungsfachangestellte

Angestelltenlehrgang I 

• Vollzeit

• Nebendienstlich

• Nebendienstlich online

• Familienfreundlich

Fit für A II

Angestelltenlehrgang II 

• Vollzeit

• Vollzeit online

• Nebendienstlich

• Nebendienstlich online

• Familienfreundlich



Personelle Veränderungen 

12.08.2025 Prof. Dr. Michael Koop 12
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01.02.2026 – Marlo Woelki (BiZ Oldenburg) | wirtschaftswissenschaftliche Fächer



Verwaltungspersonal Bildungszentrum Oldenburg
P

ro
f.

 D
r.

 M
ic

h
a

e
l K

o
o

p

1

4

1
2

.0
8

.2
0

2
5

Lisa Sperling

Ausbildungsreferentin

Vanessa Lehmann 

AIND & KBM

Lizzette Campos

AII

Jessica Krieger

AI/BIG, KBB, VA 2,5

Rika Haats

Bibliothek,

Raumplanung

Mandy Lüschen

VD, VZ, VA

Zeinab Farhat

(zurzeit nicht 

im Dienst)
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Abschlussfeier der AI- und AII-Lehrgänge | 17.06.2026  
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Abschlussfeier VFA/KBM | 02.07.2026
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Michèle Rodax
Referentin für externe Lehre 
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Referentinnen für externe Lehre
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Michèle Rodax

Referentin für die externe Lehre

Fabienne Möller

Referentin für die externe Lehre
Carmen Woisch

Referentin für die externe Lehre



Kontaktdaten 
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Michèle Rodax

Michele.rodax@nsi-hsvn.de
0511 1609-2472

Carmen Woisch

Carmen.Woisch@nsi-hsvn.de
0511 1609-2611

Externe.Lehre@nsi-hsvn.de

Fabienne Möller

Fabienne.Moeller@nsi-hsvn.de

0511 1609-2482

mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Bastian.Spiess@nsi-hsvn.de
mailto:Bastian.Spiess@nsi-hsvn.de
mailto:Bastian.Spiess@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de
mailto:Michele.rodax@nsi-hsvn.de


Aufgaben 
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• Gewinnung von neuen externen Lehrbeauftragten bzw. Aufbau eines Netzwerkes 
externer Lehrbeauftragten 

• Betreuung der bereits dozierenden Lehrbeauftragten einschließlich 
Vertragsverwaltung inkl. externer Fachkoordination

• Hilfestellung bei kurzfristigen Dozierendenausfall

• Pflege und Austausch in der Stud.IP-Veranstaltung „Aktuelle Informationen 
externe Lehrbeauftragte“ 

https://studip.nsi-hsvn.de/
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Anzahl der neuen Lehrbeauftragten 
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BIZ Oldenburg

01.08.2023 - 31.07.2024 01.08.2024 -31.07.2025 01.08.2025 - 31.07.2026



Fakten zur Stundenplanung Oldenburg 
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• VFA, KBM, AI/BI, AIND, AIIND, KBB

• Planungszeiträume: August bis November, Dezember bis Februar, März bis Juni 

• Planung/Betreuung für über 30 Kurse, über 150 Dozierende

• Planung erfolgt über Verhinderungsblatt nach Soll/Ist

• Verhinderungsblatt wird zwei Monate vor Freigabe abgefragt

• Freigabe Stundenplan in der Regel 3 Wochen vor Lehrgangsbeginn / 
Planungszeitraum



Soll/Ist
0

7
.0

9
.2

0
2
6

Planungszeiträume 

Vorgabe der Anzahl an Blöcken im 

jeweiligen Planungszeitraum 

Die Unterrichtsblöcke werden auf 

die, in dem Zeitraum zur 

Verfügung stehenden, Tage 

verteilt, damit einhergehend 

ergeben sich auch die 

Reserveblöcke. Die 

Unterrichtsblöcke können 

demnach nicht in andere

Zeiträume verschoben werden. 

Diese Vorgaben sind aufgrund 

der Gleichberechtigung aller 

Kurse einzuhalten. 

Gesamtunterrichtsstunden inkl. Klausur



Unterrichtsabsage Oldenburg-Kurse 
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• Grundsätzlich:

• Dozierende informieren Stundenplanung 

• Angabe Kursbezeichnung, Datum, Block

• Stundenplanung informiert den Kurs

• absehbare Unterrichtsabsage

• freie Blöcke

• Tausch unter Dozierenden 

• kurzfristige Unterrichtsabsage

• Info an Kurs im 1. Block 

• Ersatzblöcke abstimmen z.B. nach 

Genesung

• Verhinderungsblätter
• bitte immer alle für die Planung relevanten Angaben 

auf dem Verhinderungsblatt vermerken



NSI-Dashboard - Stundenplan
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Carolin Schrön

Leiterin 

Qualitätsmanagement Lehre
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NSI-Lehrmaterial und zeitlicher Leitfaden
0

7
.0

9
.2

0
2
6

Für folgende Lehrgänge wird NSI-Lehrmaterial zentral zur Verfügung gestellt:

• Verwaltungsfachangestellte

• Zwischen- und Abschlusslehrgang

• Angestelltenlehrgang I

• Grund- und Abschlusslehrgang

• Angestelltenlehrgang II

• Grund- und Abschlusslehrgang



NSI-Lehrmaterial und zeitlicher Leitfaden
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Beispiel zeitlicher Leitfaden AIG



NSI-Lehrmaterial und zeitlicher Leitfaden
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Beispiel zeitlicher Leitfaden VA

Der Zeitliche Leitfaden ist auch in der Teilnehmendenversion vorhanden.



NSI-Lehrmaterial und zeitlicher Leitfaden
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Lehrveranstaltungsevaluation
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Stud.IP-Veranstaltung „Aktuelle Informationen externe Lehrbeauftragte“.
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Stud.IP-Veranstaltung „Aktuelle Informationen externe Lehrbeauftragte“.



Lehrveranstaltungsevaluation
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Stud.IP-Veranstaltung „Aktuelle Informationen externe Lehrbeauftragte“.

• Getrennte Evaluationsordnungen für Institut- und Hochschulbereich

• Überarbeitete Fragebögen

• Auswertung erst ab 40 % Rücklaufquote

• Kein Versand der Ergebnisse per Mail, Ergebnisse über Stud.IP abrufbar



Lehrveranstaltungsevaluation
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Hochschule

▪ T1

▪ T8

▪ T6

Institut

▪ VD, VZ und VA

▪ D/E

▪ AI/G und AI/A

▪ AII/G und AII/A

Freiwillige Evaluation: Mail mit genauer Kursbezeichnung an evaluation@nsi-hsvn.de

Es werden sämtliche Teilmodule im

Studienjahr 2026/2027 evaluiert

Es wird jährlich wechselnd die Hälfte der Fächer evaluiert.



Lehrveranstaltungsevaluation
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Didaktische Angebote
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Team Lehrentwicklung und Didaktik (LeDi)

didaktik@nsi-hsvn.de

Lina Freutel Yvonne Schütz



Didaktische Angebote
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Didaktische Angebote
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Veröffentlichung Fortbildungsprogramm 1. HJ 2027 voraussichtlich im Oktober 2026. Ab 2027 

wird ein Teilnahmeentgelt erhoben.

LehrImpulse: Der Didaktik-Newsletter für Lehrende am NSI.



Stephan Höfler

Stellvertr. Ausbildungsleiter
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

Prüfungsergebnisse 

Kaufleute für Büromanagement
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

2 11 34,38%

3 13 40,63%

4 6 18,75%

nicht bestanden 2 6,25%

Gesamtergebnis 32 100,00%

34,38%

40,63%

18,75%

6,25%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

2 3 4 nicht bestanden

Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

1,64%

22,68%

36,48%

18,99%
20,22%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

1 2 3 4 nicht
bestanden

Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse

* Davon haben 11 nicht mitgeschrieben (137 

Durchfaller)

Prüfungsergebnisse 

Verwaltungsfachangestellte
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

1 12 1,64%

2 166 22,68%

3 267 36,48%

4 139 18,99%

nicht bestanden* 148 20,22%

Gesamtergebnis 732 100,00%
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

Prüfungsergebnisse 

Angestelltenlehrgänge I (Vollzeit)
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

2 86 30,28%

3 112 39,44%

4 57 20,07%

nicht bestanden 29 10,21%

Gesamtergebnis 284 100,00%

30,28%

39,44%

20,07%

10,21%

0%

5%

10%

15%

20%
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40%

45%

2 3 4 nicht bestanden

Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

Prüfungsergebnisse 

Angestelltenlehrgänge II (Vollzeit)
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

1 2 0,98%

2 56 27,32%

3 92 44,88%

4 43 20,98%

nicht bestanden 12 5,85%

Gesamtergebnis 205 100,00%
0,98%

27,32%

44,88%

20,98%

5,85%

0%
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10%

15%

20%
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30%
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Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

Prüfungsergebnisse 

Angestelltenlehrgänge I ND
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

1 1 0,43%

2 56 24,14%

3 105 45,26%

4 41 17,67%

nicht bestanden 29 12,50%

Gesamtergebnis 232 100,00% 0,43%

24,14%

45,26%

17,67%

12,50%

0%
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20%
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30%
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45%
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Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse
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Prüfungsergebnisse im Institutsbereich

Prüfungsergebnisse 

Angestelltenlehrgänge II ND
Prüfung in 2026

Note Teilnehmende in %

1 3 1,19%

2 61 24,11%

3 114 45,06%

4 57 22,53%

nicht bestanden 18 7,11%

Gesamtergebnis 253 100,00% 1,19%

24,11%

45,06%

22,53%

7,11%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

1 2 3 4 nicht
bestanden

Prozentuale Verteilung der 
Prüfungsergebnisse



Informationen zu den Prüfungen
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• Mitwirkung bei Prüfungsausschüssen (Korrektur und mündliche Prüfung)

• Sorgfalt bei der Korrektur der Prüfungsklausuren (insbesondere Vermeidung von Rechenfehlern)

• Nachvollziehbarkeit der Korrektur (schriftliche Anmerkungen auf dem Korrekturrand sind obligatorisch)

• Einhaltung der Korrekturfristen / Punktesammelliste (Punktsammelliste gerne vorab per Mail an 

Sachbearbeitung (BIZ OL: AusbildungOL@NSI-hsvn.de)

• Lösungsskizze (keine eigenständige Veränderung oder Abweichung bei der Gewichtung der Aufgaben in 

der Lösungsskizze, bei Problemen: Rücksprache mit Fachkoordination)

• Begründung auf Prüfungsheft

• Vermittlung der mit der Fachkoordination abgestimmten Inhalte (→Bei Schwierigkeiten so frühzeitig wie 

möglich bei der Fachkoordination melden)

• Korrekturstifte (Art und Farbe → Keine radierbaren Stifte,  Erstkorrektor: rot, Zweitkorrektor: grün, 

Prüfungsausschussvorsitz: weitere Farbe, die sich von anderen verwendeten Farben abhebt, wie bspw. 

lila)

• Vertraulichkeit der Ergebnisse  

• Bekanntgabe der Prüfungsfächer (schriftlich und mündlich)

• Versand versichert; ggf. Expressversand (Beleg einreichen)

• Mitwirkung bei Ergänzungsprüfungen VA (Bitte darum, als Lehrbeauftragte*r im VA von 

prüfungsrelevanten Fächern, vorab Tage der praktischen Prüfung morgens freizuhalten)

• Besonderheit bei Zwischenprüfungen (keine Abweichung zwischen Noten zulässig → Erst- und 

Zweitprüfer müssen sich einigen → Bitte an Zweitprüfer*in, Erstprüfer*in bei Bedarf frühzeitig zu 

kontaktieren)

• Rechtzeitige Mitteilung der Versandanschrift (vor dem Prüfungstag)



Fachkoordinationen (I) Stand 01.08.2026
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Rechtsanwendung

Dozentin Nicole Bartz

Dozent Artur Gliwa

Anne Hoffmann

Dozent Matthias Hohenberg

Dozentin Kerstin Roux

Dozent Jörg von der Hülls

Verfassungs- und Europarecht

Dozent Prof. Dr. Tonio Klein

Dozentin Dr. Katrin Schirmer

Dozent Stephan Tapper

Mirko Weber

Dozent Torsten Wehrmann



Fachkoordinationen (II)
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Verwaltungsrechtlicher Vertrag

Dozent Prof. Dr. Torsten Barthel

Recht der öffentlichen Sachen

Dozent Prof. Dr. Torsten Barthel

Verwaltungsrecht

Dozent Dr. Oliver Hahne

Dozent Caglayan Korkmaz

Dozentin Dr. Katrin Schirmer

Dozent Prof. Dr. Alexander Suslin

Besonderes Verwaltungsrecht – Ordnungsrecht

Dozent Artur Gliwa

Dozentin Tanja Kellner



Fachkoordinationen (III)
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Besonderes Verwaltungsrecht – Baurecht

Dozentin Nicole Bartz

Michael Rotaug

Dozent Dr. Frank Weidner-Toman

Besonderes Verwaltungsrecht – Sozialrecht

Dozentin Kim-Caroline Rache

Dozent Kai Tödtemann

Dozent Thomas Wiese

Besonderes Verwaltungsrecht – WirtschaftsVR

Dozent Artur Gliwa

Dozentin Tanja Kellner



Fachkoordinationen (IV)
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Verwaltungsprozessrecht

Dozentin Prof. Dr. Alexander Suslin

Besonderes Verwaltungsrecht - Kommunalrecht

Dozent Mick Bergener

Dozent Prof. Dr. Michael Jesser

Dozentin Beke Meyer

Wolfgang Neumann

Dozent Prof. Dr. Jan Seybold

Öffentliches Dienstrecht

Dozent Ingo Froböse

Dozent Stephan Höfler

Dozentin Prof. Dr. Dimitra Tekidou-Kühlke



Fachkoordinationen (V)
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Kommunales Abgabenrecht

Dozent Marcus Crolly

Joachim Rose

Datenschutzrecht

Dozent Dr. Daniel Sandvoß

Privatrecht

Dozentin Yasmin Gerlach

Dozent Matthias Hohenberg

Dozent Henning Menting

Dozentin Kerstin Roux

Julian Brümmer

Zivilrecht

Dozent Prof. Dr. Tim Brockmann



Fachkoordinationen (VI)
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Vergaberecht

Dozent Prof. Dr. Tonio Klein

Claudius Reich

Wirtschaftsmathematik

Dozentin Birgit Moldenhauer

Volkswirtschaft (NSI)

Dozent Marcel Beumker

Volkswirtschaft (HSVN)

Dozent Prof. Dr. Michael Koop



Fachkoordinationen (VII)
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Öffentliche Betriebswirtschaftslehre

Dozent Jon-Christiph Döring

Dozent Henning Reins

Verwaltungsorganisationslehre

Dozent Marcus Crolly

Verwaltungswissenschaft I und II

Dozent Prof. Dr. Thomas Barthel

Kommunale Leistungen und Marketing

Dozentin Gilda Potinius-Schweer
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Public Governance

Dozent Prof. Dr. Thomas Barthel

Personalmanagement

Dozent Prof. Dr. Joel Binckli

Kommunale Finanzwirtschaft

Dozent Frank Boffer

Dozentin Carolin Schrön

Dozent Marlo Woelki

Zuwendungsrecht

Dozent Prof. Dr. Alexander Suslin
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Staatliches Haushaltsrecht

Annika Kühne

Kommunale Haushaltswirtschaft

Dozentin Kerstin Zähle

Jahresabschluss

Dozentin Nadine Römermann

Buchführung

Dozentin Nadine Römermann

Dozentin Kerstin Zähle
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Investition und Finanzierung

Dozent Eike Lütjen

Dozentin Birgit Moldenhauer

Betriebliche Steuerung / Kostenmanagement

Dozent Henning Reins

Handels- und Umsatzsteuerrecht

Dozentin Jutta Steinmetz

Kosten- und Leistungsrechnung

Dozent Stefan Haupt
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Sozialwissenschaftliche Grundlagen und Methoden

Dozent Prof. Dr. Joel Binckli

Dozentin Prof. Dr. Johanna Groß

Arbeits- und Organisationspsychologie

Dozentin Prof. Dr. Johanna Groß

Psychologie und Soziologie der Verwaltung

Dozent Prof. Dr. Joel Binckli

Dozentin Prof. Dr. Johanna Groß

Planspiel

Dozent Eike Lütjen

Dozentin Kerstin Zähle

Sozialwissenschaften (Institut)

Dozent Martin Althoff

Dozent Dr. Philipp David Legrand
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Lernen und Arbeiten

Dozent Martin Althoff

Dozent Dr. Philipp David Legrand

Informations- und Kommunikationstechniken

Dozentin Dr. Karoline Busse

Dozent Arno Heinen

Wissenschaftliches Arbeiten

Dozentin Prof. Dr. Johanna Groß

Empirisches Arbeiten

Dozent Dr. Oliver Burau
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Sandra Martin

Stellvertr. Fortbildungsleiterin
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Das NSI wird vom Seminaranbieter zum 
digitalen Bildungs-Ökosystem für seine Träger.
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Bildungs-Ökosystem für die Verwaltung in Niedersachsen

▪ Kooperativer Aufbau einer mandantenfähigen, offenen 

Standard-Plattform-Infrastruktur mit einem Lern- und 

Seminarmanagementsystem für die NSI und Träger

▪ Sicherstellung der Skalier- und Erweiterbarkeit

▪ Integration von Bestandssystemen im 

Personalmanagement durch Schnittstellenarchitektur

▪ Sicherstellung von Marktstandards und Anforderungen 

im Hinblick auf Datenschutz und Informationssicherheit

▪ Full-Service-Angebot im Bereich Fortbildung: 

Präsenz, Web, E-Learning, Wissensmanagement und 

Netzwerken in einer Lösung

Entwicklungspartner:

Kommunen

▪ Nutzung des BizDigitals 

als eigenes LMS im Look 

and Feel der Kommune

▪ Bereitstellung von 

Nutzern

▪ Integration eigener 

Inhalte

▪ Zugriff auf NSI- 

Bildungsinhalte

▪ Abbildung von

Lernreisen und 

Kompetenzprofilen für 

Mitarbeitende

▪ Gestaltungseinfluss über 

Mitgliedschaft am NSI

NSI e. V.

▪ Beschaffung, Einrichtung 

und Administration der 

LMS-Plattform

▪ Anpassung an 

kommunale Bedarfe und 

Bedürfnisse

▪ Erstellung, Beschaffung 

und Bereitstellung von 

Bildungsangeboten

▪ Zentrales Service-Team 

als „One-Face-to-

Customer“

▪ Weiterentwicklung der 

Plattform für die 

kommunale Familie

Finanzierung

Nutzung

Anforderungen

Aufbau & Support

Bildungsinhalte

Beschaffung

BizDigital /

Kommunale

Bildungsplattform
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Modernes Design trifft Funktionalität



Das BizDigital wird zur zentralen Anlaufstelle für die 
Trainer:innen in der NSI-Fortbildung.

P
ro

f.
 D

r.
 M

ic
h

a
e
l K

o
o

p

6

6

1
2

.0
8

.2
0

2
5

BizDigital – Workspace für Trainer:innen

Der Workspace für Trainer:innen schafft eine zentrale

Anlaufstelle und unterstützt die Lehre in der Fortbildung

Wesentliche Funktionen:

▪ Kommunikation mit NSI-Kontakt

▪ Persönlicher NSI-Kalender und Terminübersicht

▪ Evaluationsergebnisse

▪ Kommunikation mit Teilnehmenden

▪ Erstellung von Veranstaltungsvorschlägen

▪ Wissensbereich

Sukzessiver Ausbau weiterer Funktionalitäten in den nächsten Monaten



Ausblick | Austausch 
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