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Tagesordnung NS [ ]

Regionalkonferenzen

24.02.2026

1. Begrufdung

2. Ruckblick auf das Jahr 2025 und Ausblick auf die nachsten
Monate

3. Vorstellung ,DVP-Gesetzes App im Prufungsmodus” durch den
Maximilian-Verlag

4. Bericht aus dem Praxisburo

Ol

. Informationen der Zustandigen Stelle, u.a. neues
Anmeldeformular, Muster-Ausbildungsvertrag, Zusammenarbeit
mit den Berufsschulen

. Vorstellung der Prufungsergebnisse im Institutsbereich
. Barrierefreie Lehre und Prufungen

. Qualitatsmanagement fur die Lehre
. Insight Fortbildung
0.Verschiedenes/Austausch

- O 0 N O




SAGEPREY WL RPN PG SR BERNEE e bR e

AN S T O AU e S o &

¢ Saggioms b2

o ) RO N St ik SRS DA NSNS A 1 s i
ot it

CBeyry @ri0310mi0 pun o3so renyye
">

Fase macm PIL DSty ons e -
e e e e A et g

J

Ruckblick auf das Jahr 2025

uszualajuoyeuoiboy

9¢0c¢'¢c0'v¢



Entwicklung der Studierendenzahlen - Bachelor H|s|VIN|||I

Regionalkonferenzen

24.02.2026
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Entwicklung der Absolvent/innenzahlen - Bachelor H|s VN[
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Entwicklung der Ausbildungszahlen im Institutsbereich

Regionalkonferenzen

24.02.2026

T

2023/24

2021/22

2020/21

2019/20

2018/19

2016/17

2015/16

2025/26

703**

710

307

328

717

653

580

546

2

2

50

44

60

48

52

54

380

465

319

325

193

181

9 503 517
2 555 4638

369

392

315

273

283

267

.@

1.755

1.606

1.729

1.411

1.299

1.108

1.048 [

*Stand: 05.11.2025 ** Nur VD (VFA) ohne VZ, der im November startet. Diese Daten verandern sich

kontinuierlich.

NISiH | I

+ 67,18 %




24.02.2026  Regionalkonferenzen

Anzahl der neuen Lehrbeauftragten

NIS[H T

12.08.2025
18.08.2025
21.08.2025

80
60
40
20
0

BlZ Hannover

Lehrbeauftragtenkonferenzen

Bildungszentrum Hannover
Bildungszentrum Braunschwelg
Bildungszentrum Oldenburg

auswartige Lehrgangsorte

®(01.08.2023-31.07.2024 ®(01.08.2024-31.07.2025



Regionalkonferenzen

24.02.2026

Einfihrung MS 365 N(S[I] | ][]l

Seit dem Studienjahr 2025/26 bieten wir allen Studierenden und Teilnehmenden fur die Zeit des Studien- bzw. Lehrgangs:
Ein kostenloses Microsoft-365-Konto fur die effizienten Zusammenarbeit
Dieses Angebot beinhaltet:

= Das aktuelle Microsoft-Office-Apps-Paket mit MS Word, Excel, PowerPoint, OneNote und Outlook, zur Installation auf bis zu 5
Windows-Geraten oder Macs, sowie zusatzlich auf bis zu 5 mobilen Geraten.

» Ein personliches OneDrive-Laufwerk fur bis zu 50 GB, das durch Versionierung und Wiederherstellbarkeit einen zuverlassigen
Speicherort fur Inre Dokumente bietet.

= Microsoft Teams: Messaging, Besprechungen mit Audio und Video, Webinare und mehr. =. M ic rosoft 365
* Ein E-Mail-Konto mit Kalender und Kontakten.
= Alle Daten sind serverseitig verschlusselt und werden in der EU gespeichert.

» Zugang zu Wissensdatenbanken (z.B. juris, statista). D R v I S ‘

Das kostenlose Microsoft-365-Konto haben die Studierende und Teilnehmende uber eine S O f tware G Im b H
Einladung per E-Mail, die an deren privates E-Mail-Konto gesendet wurde, erhalten. Ein Skaylink Unternehmen
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Abschlussfeier der Al- und All-Lehrgange | 13.06.25
NISI |

Abschlussfeier
des,Bildungszentrums Hannovers
am 13. Juni 2025

Add

MARITIM

Airport Hotel Hannover

11
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Abschlussfeier VFA/KBM | 27.06.2025

Auditorium —
Schloss Herrenhausen
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Infoveranstaltungen fur Studierende und Teilnehmende N[s!i| || ]]

* 05.02.2025: HSVN-Informationsveranstaltung (online) Wahl des Studienschwerpunktes und
Studienformates

 Marz/April 2025: Erstmalige Informationsveranstaltung (online) fur Instituts-Prufungsteilnehmende
* 08.05.2025: Konstituierende Sitzung der HSVN-Kommission fur Lehre und Studium

* August/November 2025: Funf Eroffnungsveranstaltungen HSVN (in Prasenz) und Institutsbereich
(online)

« 26.09.2025: Kurssprechertage im Angestelltenlehrgang | und li

24.02.2026 Regionalkonferenzen

13
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Namensanderung der HSVN H'S|VIN|||||

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Aus der
Kommunalen Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen
wird die
Hochschule fur Verwaltungswissenschaften
Niedersachsen (HSVN)

Eintragung

In das VR

18.06.2025 1i.V.m.
03.11.2025 17.11.2025 27.11.2025 14.01.2026
1

5



Start des neuen Studiengangs ,,Verwaltungswissenschatft fur Verwaltungsfachwirt:innen® (B.A.) = ‘ S ‘ V ‘ N | ‘ ‘ | ”
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Ziel:

Anmeldung:
Start:

Kosten:

Finanzierung:

Studium:

Anerkennung:

Ablauf:

Praxisphase:

Bachelorabschluss ,,Verwaltungswissenschaft” und Zulassung fur das
Masterstudium in Niedersachsen

01.01. - 31.03.2026 durch die Teilnehmende selbst
01.08.2026

1.300 EUR pro Studienjahr

durch Behorde oder im Selbstzahlendenmodell moglich
berufsbegleitend, Dauer 2 Jahre

pauschal 86,5 Leistungspunkten auf Basis des All-Lehrgangs

Selbststudium — Unterricht (in Prasenz oder Online, durchschnittlich einmal
monatlich Do — Sa)

viermonatige Praxisphase (in der Regel in der eigenen Behorde und am
eigenen Arbeitsplatz)

16



Neue Angebote im Institutsbereich

" Aurich > ND Al

Cuxhaven

- Stade S ND AI WiIhEIIEh“E" (L

Stade
Aurich é}

" Luneburg > ND All )

Leer |
Rotenburg

Verden (J)
Sulingen é)

Lineburg

Braunschweig
Osnabriick Peine i

5

Hildesheim

5

Osterode

b

Gottingen

5

24.02.2026 Regionalkonferenzen

NISiH | I
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Einfuhrung DVP-Gesetzes App im Prufungsmodus N[s[1] |||l

Regionalkonferenzen

24.02.2026

verpflichtender Einsatz der App ab dem Studienjahr
2026/2027 fur Studienanfanger/innen in den
Bachelorstudiengangen im Unterricht und in den Prufungen
(schriftlich/mundlich)

eigenes Endgerat der Studierenden

die Nutzung in der Prufung erfolgt im Offline-Modus, dem
sog. Prufungsmodus

die Studierenden mussen sicherstellen, dass sie mit
aufgeladenen Geraten und ggfs. einer Powerbank zur il
Prufung erscheinen

schriftliche Klausur wird vorher getestet
Verweise, Markierungen etc. weiterhin moglich

DEUTSCHE
VERWALTUNGSPRAXIS

’ DVP Gesetzes-App

DVP-App
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Digitales Fehlzeitenmanagement



Regionalkonferenzen
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NSI-Behordenportal ,,Dashboard”

NISiH | I

Teilnehmer anmelden

Ausbildung Hochschule

Ausbildung Al/Sek.Anw. Bachelor
Kaufleute fiir Biromanagement

Verwaltungsfachangestellte

Ausbildung All/Aufstieg

Dienstanfanger f Einfilhrungslehrgang

Meine Teilnehmer

Lehrgang b Status N
Test-KBM
Nachname Vorname Anmeldedatum

Priifungsleistungen fiir Max Mustermann

Fach Ergebnis Bestanden
STAATS- UND KOMMUNALRECHT I - NEIN
PUBLIC MANAGEMENT I 5.000 JA
Verwaltungswissenschaft | (Teilklausur) 5.000
Wirtschaftswissenschaftliche Methodenlehre (Propadeutische Teilklausur)
METHODISCHE GRUNDLAGEN | 11.000 JA
KOMMUNALES HAUSHALTS- U. RECHNUNGSWESEN 8.000 JA

Behdrde/Unternehmen
Niedersdchsisches Studieninstitut fiir kommunale

Verwaltung e. V.
Bildungszentrum Hannover

Wielandstr. 8

30169 Hannover

Status

Anerkennung/Wdh. Absolviert am

23.01.2024

17.08.2023

07.11.2023

08.11.2023

. Erweiterung der Nutzung durch

Kalender

ECTS

Ausbildungsleitungen

Stundenplan
Archivierung der Teilnehmenden

Anwesenheitskontrolle

20
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Anderung der Prifungsordnung Al u. All



Regionalkonferenzen

24.02.2026

Wesentliche Anderungen mit Wirkung vom 01.11.2025

Anderung zum 01.11.2025

Alte Fassung

Prufungsausschusse (Al und All

Vorsitzende/r muss uber die Befahigung fur die Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine
Dienste verfugen.

Vorsitzende/r muss uber die Befahigung zum Richteramt
verfugen.

Mundliche Prufung (Al und All

Die mundliche Prufung soll als Gruppenprufung

stattfinden; es sollen nicht mehr als sechs Pruflinge gepruft
werden.

Die mundliche Prufung soll als Gruppenprufung
stattfinden; es sollen nicht mehr als funf Pruflinge
gepruft werden.

Wiezcrholung der Prufung (Al)

Hat der Prufling die Prufung nicht bestanden, so kann er
sie einmal wiederholen. Die Prufung ist vollstandig zu
wiederholen. Auf Vorschlag des Prufungsausschusses
kann die Ausbildungsbehorde den Lehrgangsteil-
nehmenden die Wiederholung des Abschlusslehrgangs
enassen.

Hat der Prufling die Prufung nicht bestanden, so kann er
sie zweimal wiederholen. Die Prufung ist vollstandig zu
wiederholen. Auf Vorschlag des Prufungsausschusses
kann die Ausbildungsbehorde den
Lehrgangsteilnehmenden die Wiederholung des
Abschlusslehrgangs erlassen.

Verhinderung, Versaumnis, Rucktritt (Al und All

Ist ein Prufling an der Ablegung der Prufung oder von
Teilen der Prufung verhindert, so hat er dies in geeigneter
Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch eine
arztliche Prufungsunfahigkeitsbescheinigung,
nachzuweisen.

NISIH |

22
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Umzug des NSI in Hannover



MKO+EPF

24.02.2026

Umzug des NSI | GBM-Problemkreise

S
@

% N|S|I
.. NISIHLT

Wohnheim HU26
Brandschutz
Sanierung

\.

Kernproblematik: Gebaude Baujahr 1974 am

Wielandstr. 8
Brandschutz
Sanierung

Seminarraumbedarf
durch hohe / steigende
TN-Zahlen

technischen Lebensende

 Ausgangspunkt: Notwendigkeit Brand ytzer-
tuchtigung und SanierungsmaBnahmeneoe
durchzufuhren / Auflagen umsetzen ¥

 HU26: SchlieBzeit Wohnheim ca. 18 Monate mit
Anmietung Dreyerstrale oder mehrjahrige
Umbauphase mit Baularmbelastigung und

reduzierten bis gar keinen Wohnheimkapazitaten

 WB8: Notwendige SanierungsmafRnahmen
(Brandschutzertuchtigung, Elektrik, Energetische
Sanierung, Abwasserstrange und Anlagen) fuhren
zu SchlieBzeit von mind. 1 Jahr mit zeitweiser
Reduzierung von 15 Seminarraumen W8 (trotz
Anmietung Pelikanplatz)

* Kernfragen/-probleme:

* SchlieBzeiten (W8 und HU26) vs. Ertuchtigung im
Ifd. Betrieb

* Interdependenz aller Entscheidungen
o Zeitdruck
« Hoher Investitionsbedarf aller Alternativen




Mikroanalyse — Blttnerst. 23-25/ Beiersdorferstr. 5

U-Bahn
6 Min.
Fulweg

Stadt-
zentrum
18 Min.
FulBweg +
OPNV

A

Restaurant
10 Min.
FuRweg

Bundes-
straRe
9 Fahr-

minuten

o

Bus
15 Min.
FulRweg

=

S-Bahn
18 Min.
OPNV

&

Bdacker
10 Min.
FuRweg

Autobahn
9 Fahr-
Mminuten

=

HBF
8 Min.
FuRweg + OPNV

=

Super-
markt
10 Min.
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.||_||.

Fitness
6 Min.
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Lageplan T

Ubersicht

BeiersdorfstralRe

Boardinghouse—___ Ee gy Seminar-/

Hochschulgebdude——

= i
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Veranstaltungen 2026

24.02.2026 Regionalkonferenzen

N{SH | []]
 Gemeinsame Dienstbesprechung mit den Vertreter*innen der BBS en (Termin in Planung)
* Regionalkonferenzen 2026
11.02.2026 Bildungszentrum Oldenburg In Hannover und Oldenburg stellt der
12.02.2026 Bildungszentrum Braunschweig Maximilian Verlag die DVP-App vor

17.02.2026 Bildungszentrum Hannover (Hybrid)

* Informationsveranstaltung Wahl des Studienschwerpunktes und des Studienformats 12.02.2026

A

* Informationsveranstaltungen zu den Abschlussprufungen
19.03.2026 Al / All .
14.04.2026 VFA / KBM

* Prufertraining (Praktische VFA-Prufung)
26.05.2026 BlZ Hannover

29



Prufungstermine

NISiH | I

24.02.2026 Regionalkonferenzen

VZ-24: schriftliche Prufung 26./27.01.2026

KBM 2-23: schriftl. Prufung Tell | 26./27.02.2026

KBM 4-23: schriftliche Prufung Teil 11 29.04.2026, mdl. Prufung 15./16.06.2026

Al/BIA-25: schriftliche Prufung 23./24./27./28.04.2026, mundliche Prufung 03./04./05.06.2026

AllA-25 und AllA-ABI-25: schriftl. Prufung 29./30.04. + 04./05.05.2026, mdl. Prufung 10./11./12.06.2026

VA-23: schriftliche Prufung 12. /13./18./19.05.2026, praktische Prufung 24. bis 30.06.2026

Fit fur All: schriftliche Prufung 21.05.2026, mundliche Prufung 17. 06 2026

é"k

30



Regionalkonferenzen

24.02.2026

Abschlussveranstaltungen VSRR

* Angestelltenlehrgange | und li

- In Braunschweig am 19.06.2026
- iIn Hannover am 15.06.2026
- in Oldenburg am 17.06.2026

Die Teilnehmenden des Angestelltenlehrgangs | aus dem Lehrgangsort Osnabruck werden am 15.06.2026 in Hannover
verabschiedet. Die Teilnehmenden der Online-Kurse konnen sich fur einen der drei Veranstaltungsorte entscheiden.

* Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. zur Kauffrau/zum Kaufmann fur
Buromanagement

- in Braunschweig am 03.07.2026
- in Hannover am 01.07.2026
- in Oldenburg am 02.07.2025

* Auswartige Lehrgangsorte

Fur die Teilnehmenden an den auswartigen Lehrgangsorten wird vor Ort eine eigene Feier durchgefuhrt. Die Termine
werden von den Betreuerinnen und Betreuern selbst festgelegt.

« HSVN-Abschlussfeier in Hannover am 26.06.2026

31



Unterrichtsfreie Tage

24.02.2026  Regionalkonferenzen

NISI | I
Restliche Tage Ausbildungsjahr 2025/2026 * Ausbildungsjahr 2026/2027
* 03.04.2026 Feiertag o 24.12.2026 Feiertag
* 06.04.2026 Feiertag e 28.12.-30.12.2026 LVZ Winter
* 01.05.2026 Feiertag « 31.12.2026 Feiertag
+ 14.05.2020 Felertag * 01.01.2027 Felertag
« 15.05.2026 Bruckentag « 26.03.2027 Feiertag
« 25.05.2026 Feiertag « 29.03.2027 Feiertag
* 04.07.— 05.08.2026 LVZ Sommer * 06.05.2027 Feiertag
* 07.05.2027 Bruckentag
« 17.05.2027 Feiertag

32 32



Durchfuhrung der nebendienstlichen

Angestelltenlehrgﬁngen | und li N‘S“‘ ‘ |HH

24.02.2026  Regionalkonferenzen

Abanderung der Unterrichtstage der nebendienstlichen Kurse

* AIIND fur das Lehrjahr 2026 — 2028 statt Dienstag am Montag
* AIND fur das Lehrjahr 2026 — 2028 statt Mittwoch am Freitag
* Die Tage bleiben fur den Grund- und Abschlusslehrgang immer gleich

Wie geht es danach weiter?

* Die Kurse wechseln fur das Lehrjahr 2027 — 2029 wieder zuruck auf Dienstag, Mittwoch
» Danach: Jahrlicher Wechsel

Warum der Wechsel?

» Entlastung der Raumsituation in den Hausern Hannover, Oldenburg und Braunschweig
» durch einheitlichen Tag sehr hohe Auslastung am Dienstag und Mittwoch
» grolRere Flexibilitat bei der Planung der Dozenten

33
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Bericht aus dem Praxisbuiro N(SIT| |||l

24.02.2026 Regionalkonferenzen

* Imagefilm uber die Moglichkeit eines Auslandspraktikums (4-minutiger Imagefilm):
Abenteuer Auslandspraktikum: https://youtu.be/plICtimaUCuQ8

* Abgabetermin fur die Prufungsleistungen ab SG 2024
Prufungsleistung der 1. Praxisphase (3. Trimester): 08.09. > Hochladen durch die Studierenden
Prufungsleistung der 2. Praxisphase (5. Trimester): 08.05. > Hochladen durch die Studierenden
Prufungsleistung der 3. Praxisphase (7. Trimester): 15.09. > Themenanmeldung durch die Studierenden

Abnahme der Plll-Prufungen 2025 vom 09.11.-20.11.2026

° PIll-Themenwahl: Die Studierenden sind explizit darauf hingewiesen worden, das eine rein
beschreibende Darstellung eines Themas nicht fur eine befriedigende oder gute Bewertung ausreicht,
sondern dass es dazu ausdrucklich einer eigenen Abwagung, Bewertung und/oder kritischen
Auseinandersetzung mit dem Thema bedarf. Ein Sachverhalt mit unstrittigem Ergebnis, uber das
man nicht diskutieren kann, ist kein geeigneter Sachverhalt fur diese Prufungsleistung und fuhrt
zu einer bestenfalls ausreichenden Bewertung.

35
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Bericht der Zustandigen Stelle N(SIT| [ ][Il

24.02.2026 Regionalkonferenzen

* Anmeldung der Ausbildungsberufe nach dem BBIG (VFA und KBM) nun uber das Portal moglich

°* Muster-Ausbildungsvertrag uber das Portal abrufbar und ausfullbar

Ausbildereignungsprufung:
"  Nachste Ausschreibung folgt fur Lehrgang im 2. Halbjahr 2026

" Format dann mit Prasenz- (zwei zu Beginn, drei am Ende) und Onlinetagen
(alle Termine aul’erhalb der Schulferien)

" schriftiche und mundliche Prufung in Prasenz

36



Bericht der Zustandigen Stelle

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Berufsschulen

— Uber 30 Berufsschulen in Niedersachen beschulen die VFA

— Regelmaliige gemeinsame Dienstbesprechung NSI und Bildungsgangleitungen der BBS
— Teillen von Aufbaumustern, DVP-Nutzungsbestimmungen, Formelsammlungen

— Zusammenarbeit in den Prufungsausschussen

— Dezidierte Aufteilung hinsichtlich der zu vermittelnden Inhalte:

BBS: Rahmenlehrplan 22 Seiten und landeseinheitlicher Stoffplan 52 Seiten,
NSI. Stoffverteilungsplan 37 Seiten und einheitliches Lehrmaterial

NISiH | I
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Vorstellung der Prufungsergebnisse
Stephan Hofler, stellvertr. Ausbildungsleiter

Regionalkonferenzen
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13.02.2024

Prufungsergebnisse

Verwaltungsfachangestellte (Abschlussprufung Sommer 2025)

2024 2025
Note Anzahl % Anzahl %

1 43 5,35 28 3,81

2 296 31,88 299 40,68

3 202 32,03 257 34,97

4 114 14,20 84 11,43
Nicht bestanden 128 15,94 67 9,12

Summe 303 100,00 735 100,00

NISiH | I



Prufungsergebnisse

NISiH | I

Kaufleute fur Buromanagement (Abschlussprufung Sommer 2025)

2024 2025
Note Anzahl % Anzahl %
1 2 4,76 7 20,00
2 21 50,00 12 34,29
3 15 35,71 12 34,29
4 4 9,52 4 11,43
Nicht bestanden 0 0,00 0 0,00
Summe 42 100,00 35 100,00




Prufungsergebnisse

13.02.2024 Stephan Hofler

Angestelltenlehrgang | (Abschlussprufung Sommer 2025)

2024 2025
Note Anzahl % Anzahl %

1 6 1,53 7 1,35

2 123 31,46 149 28,65

3 185 47,31 184 35,38

4 54 13,81 107 20,58

Nicht bestanden 23 5,88 73 14,04
Summe 391 100,00 520 100,00

NISiH | I



Prufungsergebnisse

Angestelltenlehrgang Il (Abschlussprufung Sommer 2025)

2024 2025
Note Anzahl % Anzahl %

1 2 0,53 6 1,30%

2 129 34,13 172 37,23%

3 183 48,41 201 43,51%

4 50 13,23 50 10,82%

Nicht bestanden 14 3,70 33 7.,14%
Summe 378 100,00 462 100,00%

NISiH | I



43

fungen

i

DM prasey .&\l\.\\!\wﬁi! i 4

e s o 247

Lehre und Pr

[

Barrierefre

uszualajuoyeuoiboy 9202°20°'¥¢




24.02.2026 Regionalkonferenzen

Barrierefreie Lehre und Prufungen

NISiH | I

Anmeldung uber
Portal

Info von
Teilnehmenden

Barrierefreiheit

Assistenz und Begleitung

Technische und digitale Unterstutzung
Barrierefreie Materialien und
Kommunikation

Prufungen und Organisation
(Nachteilsausgleich)
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Barrierefreie Lehre und Priufungen N(SIT| |||l

aktuell

Angaben zu Behinderung

Ist der Teilnehmernde Behinderte/r im Sinne des Gesetzes? * Erganzende Angabe zur Behinderung Wird ein barrierefreier Zugang benatigt? *
. JINein OJa
Nein v J
* = Erforderliche Felder

Teilnehmer hinzufigen >
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Barrierefreie Lehre und Prufungen

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Entwicklung einer Checkliste

NAMNAEGE]

CHECKLIST

NISiH | I
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Kl in der Lehre und in Priufungen N(SIT| |||l

* Fortbildungs- und Austauschangebote fur Lehrende zum Thema Ki
 Lehrende setzen Kl in ihrem Unterricht nach eigenem Ermessen ein

 Moglichkeit des Einsatzes von ,,Al-Tutoren® wird gepruft

 Moglichkeit von Kl-basierten Prufungsvorbereitungen (Simulation Prufungsgesprache) wird in
Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen des o. D. gepruft

 Fur das Verfassen der Bachelorarbeit darf Kl verwendet werden, die Verwendung ist zu
dokumentieren

Hilfsmittelverzeichnis

Bei der Erstellung der Bachelorarbeit habe ich, wie in der Eigenstandigkeitserklarung
angegeben, Kiinstliche Intelligenz benutzt. In der nachfolgenden Ubersicht ist die Nutzung
abschlieBend dokumentiert:

Kl - Hilfsmittel Einsatzart Betroffene Bemerkungen

Arbeitsteile
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Qualitatssicherung Klausuren N(SIT| |||l

24.02.2026 Regionalkonferenzen

« Zentrale Klausuren in den Al- und All-Lehrgangen sowie im Studium

* Erstellung der zentralen Klausuren durch hauptamtlich Dozierende bzw. durch Fachkoordinationen
* 6-Augen-Prinzip fur Prufungsklausuren

« Systematische Erfassung und Auswertung aufgetretener Fehler

« Ableitung der gangigsten Fehlerarten und Sensibilisierung fur deren Vermeidung

49



Evaluationen

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Hochschule

NISiH | I

Jahrlich wechselnd wird die Halfte der Trimester evaluiert (im Studienjahr 2025/2026 sind dies T2,

T4 und T9), es we

Institut -
=D, VZ und VA
=D/E

= Al/G und Al/A

rden samtliche Teillmodule evaluiert

— Es wird jahrlich wechselnd die Halfte der Facher evaluiert.

« All/G und All/A

50



Evaluationen

Regionalkonferenzen

24.02.2026

Anzahl der evaluierten Veranstaltungen nach Jahren (Stand: 08.02.2026)

2024

2025

2026

NISiH | I

800

700

600

200

400

300

200

100
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Evaluationen

NISiH | I

600

500

400

300

200

100

Anzahl der evaluierten Veranstaltungen (01.01.2024 bis 08.02.2026) nach Orten

Hannover

Oldenburg

Braunschweig

Online

488
198

Lehrgangsorte
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Evaluationen NS | ]

Anzahl der evaluierten Veranstaltungen (01.01.2024 bis 08.02.2026) in den Lehrgangsorten

40

10
i
H L]
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

Evaluationen

3. Bewertung der Lehrveranstaltung

3.1

3.2

3.3

3.4

3.9

Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung
Ist logisch und nachvollziehbar.

Der in der Lehrveranstaltung vermittelte
Inhalt entspricht den Vorgaben aus dem
Modulhandbuch/Stoffverteilungsplan.

Die Lehrperson verdeutlicht die Lernziele
der Veranstaltung.

Die Lehrperson druckt sich klar und
verstandlich aus.

Die Lehrperson gibt anschauliche
Beispiele, die zum Verstandnis beitragen.

n:A ' AkMA'AAn A‘Al" DAQI..DAA e 2 I kA'A:‘A

J Upll L]

J Llmm i L]

J Ulml L]

J Umel] L]

NISiH | I

J Uggl LU

o4



Regionalkonferenzen

24.02.2026

Evaluationen

NISiH | I

2024

2025

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

B Mittelwert M Median
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Evaluationen

24.02.2026 Regionalkonferenzen

2024 2025

8%
28% 28%
64%

m Anteil 4-5 = Anteil 3-4 = Anteil <3

m Anteil 4-5 = Anteil 3-4 = Anteil <3

NISiH | I

56



Didaktische Angebote

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Team Lehrentwicklung und Didaktik (LeDi)

NISiH | I

Lina Freutel Yvonne Schutz

S7



Didaktische Angebote

24.02.2026 Regionalkonferenzen

 Workshopangebote

« Web-Based-Trainings

* Lehrberatung

» Erstellung digitaler Lernmedien

* Individuelle didaktische Unterstutzung

NISiH | I
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Didaktische Angebote

NISiH | I

Regionalkonferenzen

24.02.2026

— Workshops 1. Halbjahr 2026

Thema Kurzbeschreibung
Didalktik 1 -

Einfihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &
Grundlagen Unterrichtzal

nterrichtsplanun

(ausgebucht) . =
Didaktik 1 - Einflihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &
Grundlagen Unterrichtsplanung

) . i Austausch rund um zentrale Themen guter Lehre
Didaktik-Cafe . .
(keine Anmeldung erfoderlich)

Didalktilk 1 - Einfihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &
Grundlagen Unterrichtsplanung
Fragerunde

. Fragerunde rund um das Thema "Datenschutz in der
"Datenschutz in der ,
Lehre” mit dem Datenschutzbeauftragten

Lehre"
Didaletilk 1 - Einfihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &
Grundlagen Unterrichtsplanung

Fragen und Herausforderungen rund um den Einsatz

KI-Werkstatt von Kinstlicher Intelligenz (keine Anmeldung

erforderlich)

Stimm- und

. Grundlagen der 5timm- und Sprechwirkung im
Sprechtraining .
professionellen Kontext

(ausgebucht)
Vertiefune der bisherieen didaktischen
Didaktik 2 - 5 S |
, Kompetenzen - aktuelle Lehr-Lern-Theorien,
Vertiefung _ . .
innovative und umfangreiche Methoden und
(ausgebucht)

Werlzeuge

Format

Hannover

Braunschweig

Hannover

Oldenburg

Online

Hannover

Hannover

Hannover

Hannover

Termin

13. - 14.01.2026,
09:00 - 16:00 Uhr

27, - 28.01.2026,
09:00 - 16:00 Uhr

09.02.2026, 11:00 -

14:00 Uhr
17. - 18.02.2026,
09:00 - 16:00 Uhr

10.03.2026, 09:30 -

10:30 Uhr

Referent/-in
Lina Freutel

& Yvonne
Schitz

Lina Freutel &
Yvonne 5chiitz
Lina Freutel &
Yvonne 5chiitz
Lina Freutel &

Yvonne Schitz

Dr. Daniel
Sandvold

17. - 18.03.2026, 09:00 Lina Freutel &

- 16:00 Uhr

21.04.2026, 11:00 -

16:00 Uhr

28. - 29.04.2026,
09:00 - 16:30 Uhr

19. - 20.05-2026,
09:00 - 16:00 Uhr

Yvonne Schiitz

Lina Freutel &
Yvonne Schiitz

Jan Appel

Lina Freutel &

Yvonne Schitz

— Workshops 2. Halbjahr 2026

Thema
Didaktik 1 -

Grundlagen

Selbst- und

Zeitmanagement

Rhetorikseminar
(ausgebucht)

Fragerunde

"Datenschutz in der

Lehre"

Didaktik 2 - Vertiefungaktuelle Lehr-Lern-Theorien, innovative und

Didaktik 1 -

Grundlagen

Didaktik 1 -
Grundlagen
Stimm- und
Sprechtraining
(ausgebucht)

Didaktik 2 - Vertiefung

Kurzbeschreibung Format Termin
Einflhrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden & 18. - 19.08.2026,
Unterrichtsplanung Hannover 09:00 -16:00 Uhr

Selbst- und Zeitmanagement aktiv gestalten - analog

und digital Hannover 16:00 Uhr

01. - 02.09.2026,
Hannowver 09:00 - 16:30 Uhr

Vortrage zielgruppenorientiert und strategisch klug
strukturieren

Fragerunde rund um das Thema "Datenschutz in der .
Online

Lehre" mit dem Datenschutzbeauftragten 10:30 Uhr

Vertiefung der bisherigen didaktischen Kompetenzen -

08. - 09.09.2026,
Hannover

09:00 - 16:00 Uhr

umfangreiche Methoden und Werkzeuge

Einflihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &

Unterrichtsplanung Oldenburg - 16:00 Uhr

Einfiihrung in die Didaktik - Grundlagen, Methoden &

Unterrichtsplanung Hannover -16:00 Uhr

Grundlagen der Stimm- und Sprechwirkung im

professionellen Kontext Hannover -16:30 Uhr

Vertiefung der bisherigen didaktischen Kompetenzen - 10. - 1111.2026.

aktuelle Lehr-Lern-Theorien, innovative und
Oldenburg 09:00 -16:00 Uhr

umfangreiche Methoden und Werkzeuge

25.08.2026, 09:00 -

08.09.2026, 09:30 -

03.-04.11.2026, 09:00

Referent/-in

Lina Freutel &
Yvonne Schiitz

Kristina-Maren

Stelze

Jan Appel

Dr. Daniel
Sandvoll

Lina Freutel &
Yvonne Schiitz

22.-23.09.2026, 09:00 Lina Freutel &

Yvonne Schiitz

27. - 28.10.2026, 09:00 Lina Freutel &

Yvonne Schiitz

J]an Appel

Lina Freutel &

Yvonne Schiitz
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Regionalkonferenzen

24.02.2026

NSI-Lehrmaterial

Fur folgende Lehrgange wird NSl-Lehrmaterial zentral zur Verfugung gestellt:

* Verwaltungsfachangestellte
« Zwischen- und Abschlusslehrgang

ssssssssssssssssssssssssssss

 Angestelltenlehrgang |
* Grund- und Abschlusslehrgang

 Angestelltenlehrgang Il
» Grund- und Abschlusslehrgang

- !

- /;,’

Kommunalrecht

Angestelltenlehrgang |
Abschlusslehrgang

Unterrichtsstunden: 40
Leistungsnachweis: Klausur (180 Min.)

NISiH | I

60



NSI-Lehrmaterial N(SIT| |||l

24.02.2026 Regionalkonferenzen

Stand der Umstellung von 20 % Lehrmaterial auf 100 % Lehrmaterial

Lehrgangsart 100 % - Material ab

Lehrgangsbeginn
Verwaltungsfachangestellte

Abschlusslehrgang Februar 2025
Angestelltenlehrgang | )

Abschlusslehrgang Marz 2025
Angestelltenlehrgang | 0
Grundlehrgang August 2025

VemaltungsfachangestelIte November 2025 Q
Zwischenlehrgang

Angestelltenlehrgang I Marz 2026 Q
Abschlusslehrgang

Angestelltenlehrgang I
Grundlehrgang

August 2026
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Studieninstitut

FORTBILDUNG

NSI-Regionalkonferenzen 2026
Insights Fortbildung

Vizeprasident Kommunale Kompetenz starken
11.-17.02.2026




NSI-Fortbildung ist FOCUS Top Anbieter fur Weiterbildung 2026 und

damit nach 2024 erneut bundesweit ausgezeichnet.

Top-Weiterbildungsanbieter 2024 und 2026

2024
10P

WEITERBILDUNGS-
ANBIETER

NSI - I\[]EDERSIRCHSISCHE STUDIENINSTITUT
FUR KOMMUNALE VERWALTUNG

r.statista.com Stat|3ta E

24.02.2026 Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

Empfohlen von:

NSI | Niedersachsisches

Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltunge. V.

@focus_business_mag

NISIH [T
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Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Kommunen auBern einen grundsatzlichen Bedarf an einem
Lernmanagementsystem, haben aber kaum Ressourcen. SR

Bedarf an Lernmanagement-Systemen in niedersachsischen Kommunen

= Kommunen wunschen sich ein eigenes Lern-Management-System (LMS) fur die
Personalentwicklung

* |n der Praxis verfugen die meisten Kommunen bislang nicht uber ein LMS
= Erste Insellosungen entstehen, jedoch ohne flachendeckende Strategie.

= /entrale Barrieren dabei:

. aufwandige Beschaffung und technische Implementierung
. hoher Aufwand fur Content-Erstellung und Bereitstellung
83,0% . personeller Betreuungs- und Administrationsbedarf

= NSI ist zentraler Bildungsanbieter fur niedersachsische Verwaltungen und dadurch
naturlicher und pradestinierter Partner fur ein gemeinsames LMS-Projekt

FRAGE: Ist flir Ihre Kommune ein gemeinschaftlich
bereitgestelltes kommunales Lern-Management-System
attraktiv? 2 N=151
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Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

NSI ist als ihr Studieninstitut als einziger Akteur in der Lage, den

gesamten Lern-Lebenszyklus zu begleiten.

NISIH [T

Bildungs-Okosystem fiir niedersiachsische Kommunalverwaltungen

Durch die kommunale Bildungsplattform konnen wir Fach- und
FUhrungskrafte langfristig begleiten:

= Auszubildende und Studierende konnen direkt durch das NSI in
eine moderne Lernumgebung uberfuhrt werden

= Nach Abschluss der (Hochschul-)Ausbildung ist so eine gezielte
Personalentwicklung moglich:

. Lernende erhalten uber die Plattform Empfehlungen
gemald ihres Karrierepfades

. Plattform ermoglicht datengestutzt den gezielten
Kompetenzaufbau in Verwaltungen

= Plattform wird fur Lernende ein wichtiges Instrument fur die
personlichen Entwicklung und die gezielte Karriere.

BILDUNGS-
LEBENSZYKLUS

(KOMPETENZORIENTIERT)

NSI ist Bildungsbegleiter in einem Lern-Lebenszyklus
fur Auszubildende, Studierende sowie (angehende)
Fach- und Fahrungskrafte in den Verwaltungen.
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Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Der Aufsichtsrat beauftragt NSI mit dem Aufbau eines virtuellen
Bildungszentrums und einer kommunalen Bildungsplattform. NSl | ]I

Bildungs-Okosystem fiir niedersiachsische Kommunalverwaltungen

HERAUSFORDERUNGEN
(®) Besonders kleine Kommunen konnen kein
0 LMS sinnvoll akquirieren.
—
@7 Die Kommunen mussen sich fUr ein eigenes
=9 LMS an gewinnorientierte Dritte wenden,

~—=~  ohne mitgestalten zu kdnnen.
@7 Die Kommunen sind abhingig davon, dass
= dritte Anbieter Inhalte verfugbar halten und

I

die richtigen Inhalte zur Verfugung stellen.

LOSUNGEN

Wir stellen eine Losung fur alle zur
Verfugung.

Wir reduzieren das Risiko fur die Kommunen.
Gemeinsame Funktionsgestaltung und
Moglichkeit zur Direktvergabe aufgrund der
Mitgliedschaft am NSI.

Wir garantieren eine konsequente
Ausrichtung an der Nachfrage der
Kommunen und beziehen sie in die (Weiter-)
Entwicklung ein.
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BizDigital liefert eine effiziente, mandantenfahige Losung fur die

Mitgliedskommunen des NSI aus einer Hand.

NISIH [T

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Prinzip ,,BizDigital / Kommunale Bildungsplattform*

Kommunen

= Nutzung eines
eigenen kommunalen
LMS

= Bereitstellung von
Nutzern

= Integration eigener
Inhalte

= Zugriff auf NSI-
Bildungsinhalte

= Abbildung von
Lernreisen fur
Mitarbeitende

» Gestaltungseinfluss
uber Mitgliedschaft
am NSle. V.

BizDigital /
Kommunale
Bildungsplattform

Gesamtbudget

Anforderungen

Finanzierung

Nutzung

NSl e. V.

Beschaffung,
Einrichtung und
Administration der
technischen LMS-
Plattform

Anpassung an
kommunale Bedarfe
und Bedurfnisse
Erstellung, Beschaffung
und Bereitstellung von
Bildungsangeboten
Zentrales Service-Team

als ,One-Face-to-
Customer

Beschaffung

Aufbau & Support

Inhalte

Zusammen mit Pilotkommunen: Kooperativer Aufbau einer
effizienten, mandantenfahigen, offenen Plattform-
Infrastruktur mit einem Lern- und
Seminarmanagementsystem fur die NSI-Fortbildung und die
NSI-Trager

Sicherstellung der Skalier- und Erweiterbarkeit
(Anschlussfahigkeit weiterer, noch nicht definierter Systeme
bzw. Services)

Integration von Bestandssystemen durch standardisierte
Schnittstellenarchitektur

Sicherstellung von Marktstandards und
Verwaltungsanforderungen im Bereich des Datenschutzes
und der Informationssicherheit

Sicherstellung eines ,Full-Service-Angebotes® im Bereich
Fortbildung: Prasenz, Web und On-Demand-E-Learning
entlang des Bildungslebenszyklus in einer Losung

Partner in der Pilotphase:

N

Niedersdachsisches Studieninstitut
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Im Vergabeverfahren setzte sich der erfahrene LMS-Anbieter
, 1imed4You* als Systemprovider fur das virtuelle Biz durch. NSt |||l

Impressionen LMS (Testsystem, Login)
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Im System werden unterschiedliche Rollen abgebildet. Jede/r

Lernende erhalt sein eigenes Bildungsprofil.

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Impressionen LMS (Testsystem, Lernende/r)

Lernen Verbinden Rolle Profil

NIsh| 1111l (.. pashboard

Niedersichsisches Studieninstitut

Hallo Dora Dank 6 -I

Willkommen in deiner
Trainingsibersicht!

0 Zuletzt verwendet -I

B seminar )

Aktuelle Trainings Training absolviert

Badges

, Pflichtschulung
¢

Meine Lernzeiten

|

Beginnt als nachstes

Ubersicht
0 aktuelle Aufgaben
11 Termine
= 0 Foren mit neuen Nachrichten
g 0 Badges
Agenda
Mo 09.02.

E HybridSeminar: Niedersachsisches Haushaltsrecht
D1 10.02.

a Vergabe Praktiker

Di 03.03.

E Der kommunale Haushalt - Basisseminar ,Ohne H...

3.0
: 25
&
g 15
Der kommunale Haushalt - Basisse- ) o
minar ,Ohne Haushaltsplan geht es '
nicht - theoretische und praktische 0.2
Grundlagen” 0 '
03.03.2026 - 2 Tage Nov Dez Jan Feb
Vergabe Praktiker Beginnt bald

LS

Der kommunale Haushalt - Basisse-
minar ,Ohne Haushaltsplan geht es

nicht - thearetiache 11nd nraktiache

Neue Termine verfligbar

Webseminar
lcon
: Webinar
leon
% Webseminar TB1
1 6 O3

Zuletzt angesehen

"4 Vergabe Praktiker

s = Der kommunale Haushalt - Seminar
i’ l Basisseminar ,Ohne
- Haushaltsplan geht es nicht -

NISIH [T
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Das System dient zugleich der digitalen Unterstutzung einer
modernen Personalentwicklung in den Verwaltungen.

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Impressionen LMS (Testsystem, Personalentwicklung)

NISITTTTIE 7 (L. Personalentwicklung — Dashboard
[

Dashboard

Organisationsstruktur

N

Team Externe Kunden
Bereich Selbstregistriert und be...
Produkte Abteilung Personalverw...

Empfohlene Teilnahmevoraussetzungen Testuser

Trainer extern

© P

Zielerreichungs-Regeln

Benutzer

Benutzergruppe

Organisationsstruktur

Produkt

Bildungsprodukte

Prasenzveranstaltung

PERSONAL

Digital Learning Bibliothek

@ Curricula Bibliothek

@ Online-Kurse Bibliothek
(%] waTs Bibliothek

&= webinare Bibliothek

R Dokumente und Videos ...
n Fragebogen Bibliothek

‘ Externe Tools Bibliothek

BENUTZER

Skill Profile
sl Compliance-Anforderun...
sl Leistungs-Ziele
el Selbstgesteckte Ziele
el Kompetenz-Anforderung...

NISIH [T
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Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

BizDigital beinhaltet ein Lernmanagement- und ein
Seminarmanagementsystem sowie Community-Elemente.

Ausgewahlte Leistungsmerkmale ,,BizDigital / Kommunale Bildungsplattform*

= |Lern-Management-System

= Seminar-Management-System

= Buchungssystem fur eigene Veranstaltungen
= |ndividualentwicklung moglich

= Systematische, kompetenzorientierte Personalentwicklung (z. B. Kompetenzprofile, Lernreisen)

» Fachbezogener Austausch zwischen Mitarbeiter:innen unterschiedlicher Kommunen
= Knowledge-Point
» Best-Practice-Ansatze

= NEU: E-Learnings inkl. Pflichtschulungen (in Prufung: Freikontingente)

= Zugriff auf das gesamte NSI-Bildungsportfolio an Prasenz-, Web- und Inhouse-Seminaren sowie E-
Learnings und Reihen (in Prufung: Preisdifferenzierung)

= Ein fester Ansprechpartner fur E-Learnings und Content-Erstellung

= Bildung On-Demand”: NSl setzt Kurs-Anfragen um, sobald eine entsprechende Nachfrage in den
Mitgliedskommunen vorhanden ist — maldigenschneidert und passgenau auf niedersachsische
Bedurfnisse und keine ,Masse”

NISIH [T

72



Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Das BizDigital unterscheidet als Lernplattform drei Nutzertypen. N(S[1] | ][]l

Nutzer-/ Mandantentypen

NSI e. V. / BizDigital

: : : : : Nutzungs-
Buchungsorganisation Organisation mit LMS moglichkeit fir
Einzelpersonen konnen Verwaltungen werden als Organisation Neben der Buchungsfunktion kénnen Mitgliedskommunen
Bildungsangebote des NSI bzw. von in BizDigital angelegt und kénnen z. B.  Verwaltungen die kommunale ab 08/2026
Partnern des NSI Uber das BizDigital  fiir deren Mitarbeiter:innen Bildungsplattform als eigenstandiges angestrebt!
buchen. Profil notwendig. Bildungsangebote buchen bzw. Lern-Management-System nutzen.

vergabefrei beauftragen
(z. B. Inhouse).

Rolle Administrator x x

Rolle Genehmigende x V
Rolle Lernende V V

LMS-Funktionalititen x x

COKK

Kontakt bei Interesse an der Nutzung des BizDigitals als eigenstandiges LMS in der Verwaltung:
Funktionspostfach: bizdigital@nsi-hsvn.de

oder direkt Florian Lausen: florian.lausen@nsi-hsvn.de




Die Fortbildung hat ein weiteres Programm fur Fuhrungskrafte
konzipiert, das zum Geschaftsjahr 2026/2027 umgesetzt wird. N(s[1] | []]l

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Fuhren mit Coaching-Kompetenz

v Entwicklung von moderner, wirksamer und coachender Fihrungshaltung

v Praxisnahe Coaching-Tools fur den Fuhrungsalltag

v Souverane Gesprachsfuhrung

und Konfliktlosung

v’ Starkung der personlichen Resilienz und Rollenklarung

v Motivation, Teamorientierung und Veranderungsbegleitung

v Abschluss mit anerkanntem NSI-Zertifikat

= Das Dozententeam besteht aus langjahrig erfahrenen Expert*innen, die
seit vielen Jahren Fuhrungs- und Coachingprozesse gemeinsam

begleiten.

= Die Lehrenden bringen vielseitige und sich erganzende berufliche
Hintergrunde mit — von systemischer Beratung uber Psychologie und
Kommunikation bis hin zu Organisations- und Teamentwicklung.

= Durch diese multiprofessionel
von unterschiedlichen Perspe
und einer besonders praxisna

e Mischung profitieren die Teilnehmenden
Ktiven, einem breiten Methodenspektrum

nen Lernatmosphare.

Dauer 10 Monate
17 Fortbildungstage plus 2 Supervisionstage
Start April 2026

NS| Oldenburg

Kosten 5.500 EUR
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Die Fortbildung hat ein Programm fur Nachwuchsfuhrungskrafte
konzipiert, das zum Geschaftsjahr 2026/2027 umgesetzt wird. N(s[1] | []]l

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

Entscheider:innen fur Morgen — Zukunftskompetenz in der Kommunalverwaltung

Gemeinsam mit unserem langjahrigen Partner Stover-
Management (,A14-Reihe"”) starken wir lhre
FUhrungskompetenz fur eine moderne Verwaltung,
unterstutzen im sicheren Umgang mit Kommunikation und
Konfliktsituationen in Teams, steigern lhre personliche
Wirksamkeit und Entscheidungsstarke.

Keyfacts:

v' Ganzheitliches Programm mit 5 Modulen uber 12 Monate

v Mentoring Begleitung fur alle Teilnehmenden

Zukunftige Flihrungskrafte in

v Freiwillige Hospitationsphase zur Praxiserweiterung der kommunalen Verwaltung

v Eigenes Praxisprojekt zur direkten Umsetzung im eigenen Arbeitskontext
v’ Kosten: 3.300,00 € (Seminarentgelt + Ubernachtung)
v Ort: Bad Bevensen

v" Nur noch 2 Platze frei, Start April 2026!
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Kunstliche Intelligenz als aktueller Schwerpunkt im Bereich

Digitalisierung, Datenschutz und E-Government.

i o » KI-Kommune*
-~ fUF Mitarbeitende aller Ebenen

 Umgang mit Ki
 Der EU Al Act

 Kl-Dienste

* ca. 2 Stunden Bearbeitungsdauer

Ab sofort buchbar!
Auch als individuelles

Inhouse-Angebot fur
einzelne Kommunen

Unser E-Leaming vermittelt Mitarbeitenden die Grundiagen und
mmmmmmm

an dem berets ber 2.000 Tei:
éffenticher Verwaltung erfol¢

9.
2-TEILIGER KUR "N | .

Teil1 - Theoretische Grund ' ' ' '
« Ursprung & Entwickiung

* Funktionsweise neurons | I I I n
«  Chancen, Risiken & Einsi

« Datenschutz, Compiianc

~ Uberbick zur EU KI-Ver

Vermittelt fundiertes Orientie

‘einen sicheren Einsatz von Ki

Teil 2 - Prompt Engineering [N ] "] "]

« Effektive Nutzung gener

«  Grundiagen des Prompt

= Anwendung verschiedel

« Praktische Ubungen mit

«  Reflexionsaufgaben zur

Stérkt die praktische Handur

den sicheren, souverdnen Eir

OPTIONALE ZERTIFIKATSPRUFUNG

Nach Bgichkett, eine ifung b

n

legen

Theoretische Grundlagen der K
Prompt Engineering & Praxis
Zertifikatsprufung

ca. 6 Stunden Bearbeitungsdauer

Verfugbar ab Mitte Februar

20206!

NISIH [T
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Am 11.-12.09.2025 fand die konstituierende Sitzung des

Dr. Andreas Becker, Vizeprasident

24.02.2026

NSI-Fortbildungsbeirates statt. N(S[T1] | ]]]]l

\
\
|
|

Riickblick konstituierende Sitzung Y

= Check-In NSI-Fortbildung fur die Beiratsmitglieder inklusive Einblicke
in die geplanten Angebote zur Unterstutzung der Personalarbeit in
den Verwaltungen

= Vorstellung und Diskussion wesentlicher Ergebnisse einer NSI-Studie
zum Thema ,,Fortbildung®“ in den Kommunen

= Einblicke in die strategisch-konzeptionellen Leitthemen der NSI-
Fortbildung 2025/2026 (u. a. Kommunale Bildungsplattform, E-
Learning, Neu-/ Quereinstieg, Reihen, Fuhrungskrafte, Flache)

= Durchfuhrung von Workshops zu Herausforderungen in der
Personalentwicklung, Fortbildung 2030 sowie der Beiratsarbeit am NSI

= Bsp. Ergebnisse:
. Optimierung der Kommunikation digital und physisch

- Klare Herausstellung des Alleinstellungsmerkmals des NSl in
Niedersachsen und Erhohung der Sichtbarkeit

. Klarung der konkreten Fortbildungsbedarfe zusammen mit den
Mitgliedern — ,OneTeam"”

SCAN ME

. Teilzeitangebote und Qualifizierungsreihen

. Ausbau Angebot fur Neu- und Quereinsteigende sowie modulares
Angebot im Bereich der (Nachwuchs-) Fuhrungskrafte

. Angebot ,Interkommunale Inhouse-Seminare”
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https://www.nsi-hsvn.de/ueber-uns/fortbildungsbeirat.html

Fragen? Einfach Fragen! NS/ ]

fortbildung@nsi-hsvn.de

bizdigital@nsi-hsvn.de

SCAN ME
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