Themenvorschlage

R/WI/S

Personalentwicklungskonzept fur spezielle Gruppen (z.B. Fuhrungskrafte) S
Konzepte und Verfahren der Personalauswahl S
Leitlinien fur burgerorientiertes Verhalten/Umgang mit gewaltbereitem S
Klientel

Leitlinien zu Fihrung und Zusammenarbeit S
Konzept zur Team- und/oder Organisationsentwicklung S
Einfihrung eines Berichtswesen im Bereich X w
Gestaltung eines Prozesses zur Erstellung eines Leitbildes W
Einfihrung eines Beschwerdemanagements im Fachbereich x w
Evaluierung und Analyse eines Beschwerdemanagements im Fachbereich x W
Einfihrung eines Qualitatscontrolling im Bereich X w
Durchfiihrung einer Gebuhrenkalkulation am Beispiel der X-Gebuhr W
Konzept fir eine wirkungsorientierte Steuerung im Bereich Jugend W
/Soziales/Bildung/Kultur/Gesundheitsmanagement

Einfihrung einer Balanced Scorecard im Bereich X W
Erstellung einer SWOT-Analyse fiir die Kommune X / den Bereich X W
Entwicklung eines bedarfsgerechten Kennzahlensets fir den Bereich X w
Analyse der bestehenden Kennzahlen fir den Bereich X und Aufzeigen von W
Optimierungspotential

Konzeptentwicklung fir die Umsetzung einer leistungsorientierten Bezahlung w
in der Kommune X

Einfihrung einer neuen Software (Projektplanung) W
Erstellung eines Konzepts fir ein Risikomanagement im Bereich W
Gebaudeneubau/Gebaudesanierung o. A.

Durchfiihrung eines Veranderungsprozesses am Beispiel des Bereichs X S oder W
Erstellung einer Projektplanung am Beispiel X W
Konzept fur die Durchfihrung einer Personalbedarfsermittiung im Bereich X w
Verfahren zur Anderung der Hauptsatzung R
Einflhrung einer Katzensteuersatzung R




Griindung eines Kommunalen Unternehmens R

Erteilung einer Auflage an einen Gewerbebetrieb, insbesondere eine R
Gaststatte

SchlieBung einer Spielhalle wegen Unzuverlassigkeit R
Erteilung einer Baugenehmigung (ggf. mit Nebenbestimmungen) R
Gefahrenabwehrrechtliche Verfligung incl. Sofortiger Vollziehung bzw. R

Androhung derselben

Ermittlung des Umfangs der Hilfe zum Lebensunterhalt im Sozialrecht R

Bescheidung eines Antrags auf Kostentibernahme fir konkrete Mal3hahmen R
(Fortbildungsveranstaltung, Klassenfahrt, Wohnungswechsel 0.a.) im
Sozialrecht

Das Thema sollte so gewéhlt werden, dass die Prasentation tGber eine rein

beschreibende Darstellung hinausgeht!

Ein Thema/Eine Fragestellung ohne einen konkreten Beispielfall ist mdglich,
sofern die Fragestellung fur die Praxis relevant ist.

Das Thema soll in der Bearbeitung so ausgestaltet werden kdnnen, dass
kritische Punkte angesprochen und/oder eine eigene Bewertung oder
Abwagung madglich sind.




