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Teamarbeit und -strukturen auf Leitungsebene entwickeln und

implementieren
Termin/e
Platze verfiigbar: 14.04.2027, 11:00 Uhr - 15.04.2027, 13:00
Uhr
Stadland

Teilnahmeentgelt

690 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer.

Die Kosten fiir die Ubernachtung im Einzelzimmer, incl. Vollverpflegung (Friihstiick, 2 x Mittagessen, Nachmittagskuchen,
Abendessen, Seminargetranke) sind direkt im Seminarhotel bei Anreise zu zahlen. Die Gesamtkosten bezahlen incl. MwSt.
230 EUR.

Leitungsteams bewegen sich heute in einem Spannungsfeld aus steigender Komplexitat, Verdnderungsdruck und hohen
Entscheidungsanforderungen. Um unter diesen Bedingungen handlungsfahig zu bleiben, braucht es klare Rollen, tragfihige
Strukturen und eine reflektierte Zusammenarbeit auf Leitungsebene.

Dieses zweitagige Intensivseminar richtet sich an Fiihrungskrafte, die ihre Leitungsteamarbeit bewusst weiterentwickeln und
zukunftsfdhig gestalten mochten. Auf der Grundlage systemtheoretischer Anséatze verbinden wir fundierte Reflexion mit
konkreten Praxisimpulsen fiir den Verwaltungs- und Organisationsalltag.

Die Teilnehmenden gewinnen Klarheit iiber Entscheidungs- und Kommunikationslogiken, reflektieren bestehende
Teamdynamiken und entwickeln passgenaue Teamstrukturen fiir Fiihrung, Wandel und Transformation - mit Raum fiir
Austausch, Lernen und nachhaltige Impulse in der inspirierenden Atmosphare des Seminarhotels Kunzehof.

Dozierende/r
Thomas Schleiken

v
Inhalt

Das Seminar verbindet systemtheoretische Grundlagen mit konkreten Anwendungsbeziigen fiir den Fiihrungsalltag in
Verwaltung und Organisationen:

Systemtheoretische Aspekte zur Gestaltung von Fiihrung, Leitungsteamarbeit und Organisationsstrukturen
Kommunikation und Entscheidung: Bedeutung, Wechselwirkungen und typische Stolpersteine in Leitungsteams
Verantwortung und Beteiligung: niitzliche Leitunterscheidungen, Spannungsfelder und Paradoxien
Unterschiedliche Wirkkontexte und passende Teamstrukturen fiir den Fithrungs- und Verwaltungsalltag

Systemische Interventionen und moderne Managementtools fiir eine wirksame Leitungsteamarbeit



Teamentwicklung durch Teaminspektion und Teamcoaching

Entwicklung und Implementierung von Teamstrukturen fiir Veranderungs- und Transformationsprozesse

v
Nutzen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen nach dem Seminar:

systemische Grundlagen souverdn in der Teamleitungspraxis anwenden

unterschiedliche Teamstrukturen erkennen und Teamdynamiken fundiert analysieren
Entwicklungsprozesse fiir Teamstrukturen gezielt anstoRen und begleiten

klare und realistische Teamentwicklungsziele formulieren

Chancen und Grenzen von Fithrung sowie den Mehrwert von Teamcoaching einschatzen

eine Teaminspektion im eigenen Leitungsteam vorbereiten und einleiten

zielfiihrende Prozesse zur Etablierung entwicklungsorientierter Teamstrukturen gestalten

bewihrte Managementmethoden nutzen, um auch in komplexen Teamprozessen den Uberblick zu behalten

Umsetzungsprozesse reflektieren und zentrale Wirkfaktoren erkennen

v
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an:

Fiihrungskrafte und Leitungspersonen in Verwaltung, 6ffentlichen Organisationen und Non-Profit-Organisationen
Mitglieder von Leitungsteams
Fachbereichs- und Abteilungsleitungen

Personen mit Gestaltungsverantwortung fiir Teamstrukturen, Fiihrung und Veranderungsprozesse

v
Arbeitsmittel und Methodik

Das Seminar ist interaktiv, erfahrungsorientiert und praxisnah aufgebaut. Zum Einsatz kommen:

kurze Impulsreferate mit systemtheoretischem Hintergrund
Einzel-, Paar-, Gruppen- und Plenumsarbeit
systemische Aufstellungen (System Constellations)

strukturierte Reflexions- und Transferphasen fiir den eigenen Fiihrungsalltag

Der methodische Wechsel ermdglicht sowohl personliche Reflexion als auch kollegialen Austausch und praxisnahe
Entwicklungsschritte.



v
Hinweise

1. Tag 14.04.2027 Beginn 11:00 Uhr - Ende ca. 18:00 Uhr

2. Tag 15.04.2027 Beginn 08:00 Uhr - Ende ca. 13:00 Uhr

v
Anmeldung

Sie kdnnen sich bis zu fiinf Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
maoglich. Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Plitze frei sind.

v
Titel Modul

Teamarbeit und -strukturen auf Leitungsebene entwickeln und implementieren

v
Kontakt

Frau Jessica Wenzel
Telefon: 05111609-5334
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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