01440-27-01

PersOonlichkeitstypen erkennen und individuell fiihren — Ein
pragmatischer Fithrungsstil mit starker Wirkung

Termin/e
Platze verfiigbar: 28.10.2026, 09:00 Uhr - 29.10.2026, 16:00
Uhr
Hannover
Platze verfiigbar: 27.01.2027, 09:00 Uhr - 28.01.2027, 16:00
Uhr
Oldenburg
Platze verfiigbar: 20.04.2027, 09:00 Uhr - 21.04.2027, 16:00
Uhr
Hannover
Pldtze verfiigbar: 29.09.2027, 09:00 Uhr - 30.09.2027, 16:00
Uhr
Hannover

Teilnahmeentgelt

599 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung.

In diesem Seminar lernen Sie lhre Teammitglieder besser einzuschatzen und nach lhren personlichen Starken einzusetzen, um
dadurch optimale Arbeitsergebnisse zu produzieren.

Dozierende/r
Jochen Lehnhart

v
Inhalt

Bedeutung der Menschenkenntnis bei der Mitarbeiter/-innenfiihrung

bioLogic® - Eine praktische Technik zur Persdnlichkeitserkennung

Von den Personlichkeitsunterschieden zu den Personlichkeitstypen

Die eigenen Starken und Schwachen erkennen und nutzen

Von der Selbsteinschatzung zum Erkennen der Mitmenschen

Die Persdnlichkeit der ,,Anderen" anhand von Video-, Audio- und Bildbeispielen erkennen
Mimik & Gestik, Koérper & Bewegung, Stimme, Kommunikation & Verhalten

Die praktische Anwendung der bioLogic® im Fiihrungsalltag

v
Nutzen


file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/01440-26-02/persoenlichkeitstypen-erkennen-und-individuell-fuehren-ein-pragmatischer-fuehrungsstil-mit-starker-wirkung.html
file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/01440-27-02/persoenlichkeitstypen-erkennen-und-individuell-fuehren-ein-pragmatischer-fuehrungsstil-mit-starker-wirkung.html
file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/01440-27-03/persoenlichkeitstypen-erkennen-und-individuell-fuehren-ein-pragmatischer-fuehrungsstil-mit-starker-wirkung.html

Das Seminar gibt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein wirkungsvolles Instrument an die Hand, welches sie bei der
Bewaltigung der unterschiedlichen Fiihrungsaufgaben unterstiitzen soll. Hiermit wird vor allem die Menschenkenntnis auf ein
neues Level gehoben. Durch die konsequente Anwendung des Erlernten werden Fiihrungskompetenzen nachhaltig gesteigert
und Fehleinschatzungen reduziert.

v
Zielgruppe

Fiihrungskrafte in der 6ffentlichen Verwaltung, Nachwuchsfiihrungskréfte

v
Arbeitsmittel und Methodik

Interaktiver Austausch, praktisches Lernen anhand von Video- und Bildmaterial, Fallbeispiele

v
Hinweise

Die Teilnehmenden haben im Vorfeld der Veranstaltung die freiwillige Mdglichkeit an einem Test zur Ermittlung des eigenen
Personlichkeitstypus teilzunehmen. Die Teilnahme an diesem Test ist keine Voraussetzung fiir die Teilnahme am Seminar. Es
gelten die diesbeziiglichen Datenschutzbestimmungen der Testplattform.

v
Anmeldung

Sie kdnnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
maoglich. Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Platze frei sind.

v
Kontakt

Frau Jessica Wenzel
Telefon: 05111609-5334
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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