01441-27-02

Motivationssteigerung durch ermutigende Fithrung

Termin/e
Platze verfiigbar: 17.02.2027, 09:00 Uhr - 18.02.2027, 16:00
Uhr
Hannover
Platze verfiigbar: 24.,05.2027, 09:00 Uhr - 25.05.2027, 16:00
Uhr
Oldenburg
Platze verfiigbar: 01.09.2027, 09:00 Uhr - 02.09.2027, 16:00
Uhr
Hannover

Teilnahmeentgelt

590 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung.

Erleben Sie, wie Sie durch eine positive, unterstiitzende und wertschatzende Fiihrungskultur das volle Potenzial lhrer
Mitarbeitenden entfalten. Lernen Sie, wie gezielte Anerkennung, individuelle Férderung und echte Prasenz lhre Teams
nachhaltig motivieren - und so nicht nur das Arbeitsklima, sondern auch die Leistung spiirbar verbessern.

Dozierende/r
Nicole Mehra

v
Inhalt

Rolle der Fiihrungskraft: Bedeutung von Authentizitat, Selbstfithrung und Selbstmanagement
Motivationssteigerung durch ermutigende und wertschitzende Fiihrung

Impulse zur Personalbindung: Vertrauen, Anerkennung, Entwicklungsmaglichkeiten

Zielsetzung und Motivationstechniken (SMART, OKR, intrinsische Motivation)

Wirksame Kommunikation & Feedback in der Fiihrung (u. a. Feedbackregeln, aktives Zuhdren)
Umgang mit Verdnderungsprozessen (Change-Kompetenz, Widerstand verstehen und nutzen)
Konfliktlésungskompetenz & Teamentwicklung (Teamphasen, Konfliktarten, Mediationstechniken)

Praktische Fiihrungstools und -methoden (z. B. Fiihrungsstile, Gespréchsleitfaden, Reflexionshilfen)

v
Nutzen


file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/01441-27-01/motivationssteigerung-durch-ermutigende-fuehrung.html
file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/01441-27-03/motivationssteigerung-durch-ermutigende-fuehrung.html

Starkung der eigenen Fiihrungspersonlichkeit und -kompetenz

Mehr Sicherheit und Klarheit in der Fithrungsrolle

Erhohte Fahigkeit, Teams authentisch zu motivieren und zu binden
Verbesserung von Kommunikation, Feedback und Konfliktlésung
Effektives Selbstmanagement und Férderung personlicher Resilienz
Konkrete, praxiserprobte Tools und Techniken fiir den Fiihrungsalltag
Bessere Teamleistung durch motivierende und wertschatzende Fiihrung
Nachhaltige Steigerung von Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat

Inspiration durch Austausch mit anderen Fiihrungskraften und Expert*innen

v
Zielgruppe

Fithrungskrafte aus Kommunalverwaltungen, Landesverwaltungen, kirchlichen Verwaltungen, Schulverwaltungen sowie
Leitungen von Kindergarten und Kitas

Fiihrungskrifte aller Ebenen (neu in der Rolle oder mit Erfahrung)

Teamleiter*innen und Bereichsverantwortliche

Projektleiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

Nachwuchsfiihrungskrafte in der Entwicklung

v
Arbeitsmittel und Methodik

Der Workshop setzt auf einen interaktiven, praxisnahen Methodenmix. Durch eine Kombination aus Trainerinputs, Gruppen-
und Einzeliibungen, Erfahrungsaustausch sowie Fallbeispielen werden Inhalte erlebbar gemacht und direkt auf die eigene
Fiihrungspraxis angewendet. Reflexionsphasen und aktivierende Ubungen férdern nachhaltiges Lernen und erméglichen eine
individuelle Vertiefung. Dabei werden unterschiedliche Lernformate flexibel eingesetzt - je nach Gruppendynamik und Bedarf
der Teilnehmenden.

v
Hinweise

1. Tag 9:00 - 16:00 Uhr

2. Tag 9:00 - 16:00 Uhr



Anmeldung

Sie kdnnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
maoglich. Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Plitze frei sind.

v
Kontakt

Frau Jessica Wenzel
Telefon: 05111609-5334
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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