03015-26-02

Gestern Fachkraft - heute Fithrungskraft (1) Basisseminar

Termin/e
Platze verfiigbar: 17.08.2026, 09:00 Uhr - 18.08.2026, 16:00
Uhr
Oldenburg
Platze verfiigbar: 19.04.2027, 09:00 Uhr - 20.04.2027, 16:00
Uhr
Oldenburg
Platze verfiigbar: 06.09.2027, 09:00 Uhr - 07.09.2027, 16:00
Uhr
Hannover
Platze verfiigbar: 08.11.2027, 09:00 Uhr - 09.11.2027, 16:00
Uhr
Oldenburg

Teilnahmeentgelt

590 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende
Umsatzsteuer.

Sie sind neu in der Position der Fithrungskraft und fragen sich, was Sie kiinftig beachten miissen? Dann ist dieses
Basisseminar der ideale Einstieg, um in lhre Rolle zu finden.

Dozierende/r
Michael G. Miiller

v
Inhalt

Selbstverstandnis und Funktion der Fiihrungskraft

Erwartungen von Mitarbeitenden und Vorgesetzten
Die Rolle der Fiihrungskraft

Arbeitszufriedenheit und Motivation

Fiihrungsaufgaben und Fiihrungsinstrumente

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern und entwickeln
Auftrage, Ziele und Delegation
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zutreffend beurteilen

Leistung und Verhalten steuern
Fithrungstechnik und Fiihrungsstil

Leistung und Erfolg

Das Gespréach als Handwerkszeug der Fiihrungskraft
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Selbststandiges Arbeiten und Entscheiden

v
Nutzen

Sie setzen sich mit lhrer neuen Rolle als Fiihrungskraft auseinander und machen sich die spezifischen Anforderungen dieser
Funktion bewusst. Sie lernen zeitgemaRe Fiihrungsinstrumente sicher einzusetzen, lhren Mitarbeitendeneinsatz zielfiihrend
zu gestalten und einen effizienten und motivierenden Fiihrungsstil zu praktizieren. So steigern Sie lhre Souveranitat und
Sicherheit im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und gewinnen groRere Akzeptanz bei der Wahrnehmung lhrer
Fiihrungsaufgaben.

v
Zielgruppe

Neu eingesetzte Fiihrungskréfte, die erstmalig Vorgesetztenaufgaben iibernommen haben oder Fiihrungsnachwuchskrafte,
die sich auf die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung vorbereiten

v
Arbeitsmittel und Methodik

Die Grundlagen zeitgemadRer Mitarbeitendenfiihrung und Zusammenarbeit werden in Lehrgesprachen, Diskussionen, Einzel-
und Gruppenarbeiten sowie anhand von Fallbeispielen gemeinsam erarbeitet.In Ubungen und Rollenspielen bearbeiten Sie
konkrete Fiihrungssituationen, erproben neue Verhaltensmoglichkeiten und entwickeln lhre persénliche Fiihrungskompetenz.

v
Hinweise

v
Anmeldung

Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
moglich. Selbstverstandlich konnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Platze frei sind.



v
Kontakt

Frau Jessica Wenzel
Telefon: 05111609-5334
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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