
Dozierende/r
Carsten Reinhardt

Inhalt

Möglichkeiten und Grenzen des Befristungsrechts nach den Vorgaben des TzBfG, BEEG und TVöD

Geplante Änderungen im TzBfG

Aktuelle Rechtsprechung

Befristung mit Sachgrund

Gesetzliche genannte Sachgründe

Ungeschriebene Sachgründe

Zeit- und Zweckbefristung

Doppelbefristung

Befristung ohne Sachgrund

Kettenbefristung

Befristung einzelner Arbeitsbedingungen

Besonderheiten nach TVöD

Beendigung befristeter Verträge

Befristungskontrollklage

Beteiligungsrechte der Personalvertretung/des Betriebsrats

11212-27-02-W

KAV Niedersachsen: Arbeitsverträge sicher befristen

Termin/e
Plätze verfügbar: 16.09.2026, 09:00 - 16:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 08.03.2027, 09:00 - 16:00 Uhr

Hannover
Plätze verfügbar: 01.07.2027, 09:00 - 16:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 03.11.2027, 09:00 - 16:00 Uhr

Oldenburg

Teilnahmeentgelt
270 EUR für KAV-Mitglieder

300 EUR für KAV-Nichtmitglieder

Mit der Anmeldung erwerben Sie eine Teilnahmelizenz. Die Teilnahme am WebSeminar ist der namentlich genannten und
angemeldeten Person gestattet.

file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/11212-26-02-W/kav-niedersachsen-arbeitsvertraege-sicher-befristen.html
file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/11212-27-01/kav-niedersachsen-arbeitsvertraege-sicher-befristen.html
file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/11212-27-03/kav-niedersachsen-arbeitsvertraege-sicher-befristen.html


Nutzen

Die von den Arbeitsgerichten an das Vorliegen eines Sachgrundes gestellten Anforderungen werden in der Praxis häufig
unterschätzt. Dies ist im öffentlichen Dienst insbesondere im Bereich der Fördermittel- und Projektbefristung der Fall.

 

In dem Seminar werden die Möglichkeiten und Grenzen des Befristungsrechts nach den Vorgaben des TzBfG, BEEG und TVöD
systematisch und praxisgerecht dargestellt. Behandelt werden u. a. die aktuelle Rechtsprechung zu den einzelnen
Befristungsgründen, die angekündigten Änderungen im Befristungsrecht, die Kettenbefristung, die Darstellung der
Besonderheiten im TVöD und die Beteiligungsrechte von Betriebs- und Personalrat.

Zielgruppe

Verwaltungsangehörige aus Haupt-, Personal- und Rechnungsprüfungsämtern, Personalräte

Arbeitsmittel und Methodik

Information mit Diskussion, Fallbeispiele und deren Besprechung

 

Hinweise

 

Das NSI veranstaltet in Zusammenarbeit mit den Experten des KAV Niedersachsen Fortbildungsveranstaltungen aus den
Bereichen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts.

 

 

Die Veranstaltung wird als WebSeminar mit der Software BigBlueButton durchgeführt. Das Seminar ist urheberrechtlich
geschützt. Die angemeldete Person verpflichtet sich, keine visuellen, akustischen oder sonstige Aufnahmen des WebSeminars
vorzunehmen. Zuwiderhandlungen können urheberrechtlich, datenschutzrechtlich und strafrechtlich verfolgt werden.

 

Die Teilnahme ist browserbasiert möglich und Sie benötigen dafür eine stabile, leistungsfähige Internetverbindung sowie
einen Computer oder ein Notebook, einen Lautsprecher sowie Mikrofon – gern ein Headset, um Rückkopplungen zu
vermeiden. Eine Kamera ist nicht zwingend erforderlich. Dennoch freuen wir uns stets, wenn Teilnehmer/innen mit Kamera
teilnehmen. Es sollte sichergestellt sein, dass Sie einen aktuellen Browser (empfohlen: Google Chrome / iOS Geräte: Safari)
benutzen können und von Seiten Ihrer IT Firewalls den Zugang nicht blockieren.

 



Ca. eine Woche vor der Veranstaltung erhalten Sie weitergehende Informationen zur Teilnahme an dem WebSeminar.

Anmeldung

Sie können sich bis zu zwei Werktage vor der Veranstaltung zu dem WebSeminar anmelden, solange die Höchstteilnahmezahl
nicht erreicht ist. Sieben Tage vor der Veranstaltung wird darüber entschieden, ob das WebSeminar stattfinden wird. Eine
kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr möglich.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert 
Telefon: 0511 1609-2820 
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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