
Sind Sie beim Urlaubsrecht auf dem neuesten Stand? In diesem Seminar wird für Sie aktuelles Wissen auf den Punkt
gebracht. Sie erhalten die wichtigsten Informationen zur rechtssicheren Bearbeitung von urlaubsrechtlichen Detailfragen.
Dabei werden aktuelle Rechtsprechungen berücksichtigt.

Dozierende/r
Carsten Reinhardt

Inhalt

Urlaubsgrundsätze

Entstehen von Urlaubs- und Zusatzurlaubsansprüchen

Urlaubsberechnung bei Änderung der Anzahl der Arbeitstage und/oder der Arbeitszeit

Urlaubsentgeltberechnung bei Änderung der Arbeitszeit

Urlaub bei Arbeitsunfähigkeit, Arbeitgeberwechsel, Erwerbsminderung, Kuren, Kurzarbeit, Mutterschutz und Elternzeit,

Sonderurlaub, Altersteil-/Pflegezeit, Quarantäne

Die Übertragung und der Verfall von Urlaubsansprüchen

Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebenden

Verjährung von Urlaubsansprüchen

Urlaubsentgelt und Urlaubsabgeltung

Mitbestimmung

11234-27-02

KAV Niedersachsen: Urlaubsrecht 2026 - Kompaktseminar

Termin/e
Plätze verfügbar: 24.02.2027, 09:00 - 16:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 23.09.2027, 09:00 - 16:00 Uhr

Hannover

Teilnahmeentgelt
270 EUR für KAV-Mitglieder

300 EUR für KAV-Nichtmitglieder

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung

file:///fortbildung/fortbildungsprogramm/11234-27-01-W/kav-niedersachsen-urlaubsrecht-2026-kompaktseminar.html


Nutzen

Urlaub ist für jede*n Arbeitnehmer*in im Rahmen der Work-Life-Balance ein wertvolles Gut. Während jedoch das Ausfüllen
des eigenen Urlaubsantrags schnell gemacht ist, stellen in der Praxis urlaubsrechtliche Detailfragen die zuständigen
Sachbearbeitenden oftmals vor schwierige Entscheidungen. Hintergrund ist, dass das Urlaubsrecht infolge europarechtlicher
Vorgaben in den letzten Jahren wie kein zweites Rechtsgebiet Veränderungen unterlag. Und noch immer sind Verfahren beim
EuGH zu urlaubsrechtlichen Fragen anhängig, deren Ausgang für den*die Praktiker*in von Relevanz ist. Dieses Seminar soll
Sie bei der Lösung Ihrer urlaubsrechtlichen Fälle in kompakter Form unterstützen und alle für die Praxis wichtigen Fragen
beantworten. Geeignet sowohl für Anfänger*innen als auch als Update für erfahrene Praktiker*innen.

Zielgruppe

Führungskräfte, Personalverantwortliche sowie Mitarbeitende der Personalämter und -abteilungen

Arbeitsmittel und Methodik

Information und Diskussion, Fallbeispiele und deren Besprechung

 

Hinweise

 

Das NSI veranstaltet in Zusammenarbeit mit den Experten des KAV Niedersachsen Fortbildungsveranstaltungen aus den
Bereichen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts.

Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar zulassungsbeschränkt ist. Es richtet sich ausschließlich an Personen in ihrer Funktion
als Vertreter/-in des öffentlichen Arbeitgebers (Führungskräfte, Personalverantwortliche sowie Mitarbeitende der
Personalämter und -abteilungen). Personen in ihrer Vertreterrolle von Arbeitnehmenden (Personalratsmitglieder,
Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen etc.) sind nicht Zielgruppe dieses Seminars. Für diese Zielgruppe
fragen Sie gern nach entsprechend ausgerichteten anderen Seminaren nach.

Anmeldung

Sie können sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
möglich. Selbstverständlich können sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Plätze frei sind.

 



Bitte beachten Sie unter "Hinweise" die Zulassungsbeschränkungen zu dieser Veranstaltung.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert 
Telefon: 0511 1609-2820 
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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