1274-24-02

KAV Niedersachsen: Fehlzeitenmanagement — Umgang mit Fehlzeiten,
Arbeitsunfdhigkeit und Leistungsminderung

Termin/e

Leider ausgebucht: 04.06.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 09.12.2024, 09:00 - 16:00 Uhr
Oldenburg

Teilnahmeentgelt

270 EUR fiir KAV-Mitglieder

300 EUR fiir KAV-Nichtmitglieder

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer.

Dozierende/r
Carsten Reinhardt

Inhalt

o Rechte und Pflichten bei Arbeitsunfdhigkeit

o Vorgehen bei Zweifeln an der Arbeitsunfahigkeit

e Riickkehrgesprache

o Arztliche Untersuchungen

e Umgang mit Leistungseinschrdankungen/Erwerbsminderung

e Kiindigung wegen haufiger Fehlzeiten, Langzeiterkrankung und Leistungsminderung
e Reaktion auf Alkohol- und Drogenmissbrauch

e Fallstricke beim betrieblichen Eingliederungsmanagement

e Beteiligung von Personal-/Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung

e Aktuelle Rechtsprechung

Nutzen

Ob haufige Kurzerkrankungen, langzeiterkrankte oder leistungsgeminderte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter - die Arbeitsunfahigkeit von
Beschaftigten bringt hinsichtlich des personalpolitischen und zuldssigen arbeitsrechtlichen Vorgehens eine Vielzahl von Fragestellungen mit
sich. Das Seminar zeigt anhand von Beispielen aus der Praxis das richtige Vorgehen, angefangen von der Reaktion auf unentschuldigtes Fehlen
am Arbeitsplatz bis hin zum Umgang mit dem Angebot der Arbeitsleistung unter krankheitsbedingten Einschrankungen. Von der aktuellen
Rechtsprechung u.a. zur Krankschreibung per WhatsApp bis hin zu den Anforderungen an eine krankheitsbedingte Kiindigung bietet die
Veranstaltung das erforderliche Wissen und Riistzeug fiir die betriebliche Praxis.

Zielgruppe

Personalsachbearbeiterinnen/ Personalsachbearbeiter und Personalentscheiderinnen/ Personalentscheider, Mitglieder von Personal-
/Betriebsraten und der Schwerbehindertenvertretung

Arbeitsmittel und Methodik
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Information mit Diskussion

Hinweise

Das NSl veranstaltet in Zusammenarbeit mit den Experten des KAV Niedersachsen Fortbildungsveranstaltungen aus den Bereichen des
Arbeits-, Tarif- und Sozialrechts.

Anmeldung

Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden. Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung
stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr méglich. Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach
dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert
Telefon: 0511 1609-2820
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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