15001-25-02

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Termin/e

Nur noch wenige Platze 17.06.2025, 09:00 Uhr - 18.06.2025, 16:00 Uhr

verfiigbar:
Hannover

Platze verfiigbar: 17.11.2025, 09:00 Uhr - 18.11.2025, 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 11.02.2026, 09:00 Uhr - 12.02.2026, 16:00 Uhr
Oldenburg

Platze verfiigbar: 27.04.2026, 09:00 Uhr - 28.04.2026, 16:00 Uhr
Hannover

Platze verfiigbar: 07.10.2026, 09:00 Uhr - 08.10.2026, 16:00 Uhr
Oldenburg

Teilnahmeentgelt

560 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer.

Das Seminar ist Teil des Fachlehrgangs "Betriebliches Gesundheitsmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung".

Dozierende/r
Prof. Dr. Michael Koop, Ulrike Potratz

Inhalt

o Rechtliche Grundlagen

o Aufbau-/Ablauforganisation: Beteiligte, Zustandigkeiten, Schnittstellen

e Kommunikation und Gesprachsfiihrung: Erstkontakt, Standardschreiben, Gesprachsfiihrung
e BEM-MaRnahmen: Planung, Beispiele, Evaluierung

¢ Rolle der Interessenvertretung

o Dienstvereinbarungen zum BEM

e Datenschutz

Nutzen

Das Seminar bietet lhnen einen umfassenden Uberblick iiber alle Teilaspekte des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM). Sie
werden nach Abschluss des Seminars in der Lage sein, BEM-Verfahren rechtssicher und effizient zu gestalten und bereits vorhandene BEM-
Strukturen zu optimieren. Der intensive Erfahrungsaustausch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer steht im Mittelpunkt des Seminars.

Das SGB IX verpflichtet Arbeitgeber in § 167 (Abs. 2) dazu, bei einer ununterbrochenen oder wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit von mindestens 6 Wochen Dauer ein betriebliches Eingliederungsmanagement durchzufiihren.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bereiche Personal und Organisation, an Personal-/ Betriebsratsmitglieder
sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, die mit dem Thema Betriebliches Eingliederungsmanagement befasst sind. Die Veranstaltung ist auch
fiir BEM-Einsteiger geeignet.
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Arbeitsmittel und Methodik

Prasentation mit Diskussionsrunden, Einzelaufgaben, Gruppenarbeiten

Hinweise

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen eigene Dokumente (Dienstvereinbarungen, Anschreiben, Formulare etc. ) als Arbeits- und
Diskussionsgrundlage mitbringen oder vorab bei den Referenten einreichen.

Das Seminar ist Teil des Fachlehrgangs "Betriebliches Gesundheitsmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung", kann aber auch einzeln
gebucht werden. Alle Informationen zum Fachlehrgang finden Sie unter www.nsi-hsvn.de/landingpages/nsi-zertifikat-betriebliches-
gesundheitsmanagement.

Anmeldung
Sie kénnen sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr maglich.
Selbstverstandlich kénnen sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden, sofern noch Platze frei sind.

Kontakt

Frau Melanie Teuchert
Telefon: 05111609-2820
E-Mail: melanie.teuchert(at)nsi-hsvn.de
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