
In diesem Webseminar erlernen Sie anhand des klassischen Einstellungsprozesses neue Methoden, Mitarbeitende nicht nur zu
gewinnen, sondern auch nachhaltig zu binden.

Dozierende/r
Ellen Treder und Thorsten Jakob

Inhalt

Einführung & Zielsetzung
 

Überblick Maßnahmen der Personalwirtschaft

Abgrenzung Stellenbedarfsermittlung, Recruiting, PREcruiting

Grundzüge der Stellenbedarfsermittlung

Der Recruiting Prozess

Bedeutung des PREcruiting
 

Grundlagen des PREcruitings in 4 Dimensionen

Culture, Happiness, Impact, Process

Erfolgsfaktoren
 

31375-26-01-W

WebSeminar: Crashkurs PREcruiting®

Termin/e
Plätze verfügbar: 23.06.2026, 09:00 - 12:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 28.10.2026, 09:00 - 12:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 21.04.2027, 09:00 - 12:00 Uhr

WebSeminar
Plätze verfügbar: 07.10.2027, 09:00 - 12:00 Uhr

WebSeminar

Teilnahmeentgelt
150 EUR zzgl. USt

Mit der Anmeldung erwerben Sie eine Teilnahmelizenz. Die Teilnahme am WebSeminar ist der namentlich genannten und
angemeldeten Person gestattet.
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Wirkung des PREcruiting im Recruiting-Prozess

Stellenausschreibungen (Inhalte, Optik, Platzierung)

Interviewmethoden und Auswahlprozesse

Onboarding, aber richtig
 

Abschluss & Zusammenfassung

Nutzen

In diesem WebSeminar-Crashkurs geht es darum, Sie vor und entlang des klassischen Recruiting-Prozesses mit geeigneten
Werkzeugen auszustatten, Ihren Verantwortungsbereich neue Mitarbeitende nicht nur gewinnen zu lassen, sondern diese
auch nachhaltig zu binden. Damit vermeiden sie nicht nur Fluktuation, sondern stärken das Team und Ihre Rolle als
Führungskraft oder Prozessverantwortlichen.

Zielgruppe

Führungskräfte, Personalentscheider/-innen, Recruiter/-innen- auch für Teilzeitkräfte

Arbeitsmittel und Methodik

Fachvortrag, Austausch und angeleitete Erarbeitung individueller Anknüpfungspunkte für den eigenen
Verantwortungsbereich

 

Hinweise

 

Die Veranstaltung wird als WebSeminar mit der Software BigBlueButton durchgeführt. Das Seminar ist urheberrechtlich
geschützt. Die angemeldete Person verpflichtet sich, keine visuellen, akustischen oder sonstige Aufnahmen des WebSeminars
vorzunehmen. Zuwiderhandlungen können urheberrechtlich, datenschutzrechtlich und strafrechtlich verfolgt werden.

 

Die Teilnahme ist browserbasiert möglich und Sie benötigen dafür eine stabile, leistungsfähige Internetverbindung sowie
einen Computer oder ein Notebook mit Lautsprecher (Tonausgabe) sowie Mikrofon und auch eine Kamera. Es sollte
sichergestellt sein, dass Sie einen aktuellen Browser (empfohlen: Google Chrome) benutzen können und von Seiten Ihrer IT
Firewalls den Zugang nicht blockieren.

 



Ca. eine Woche vor der Veranstaltung erhalten Sie weitergehende Informationen zur Teilnahme an dem WebSeminar.

Anmeldung

Sie können sich bis zu zwei Werktage vor der Veranstaltung zu dem WebSeminar anmelden, solange die Höchstteilnahmezahl
nicht erreicht ist. Sieben Tage vor der Veranstaltung wird darüber entschieden, ob das WebSeminar stattfinden wird. Eine
kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr möglich.

Kontakt

Frau Jessica Wenzel 
Telefon: 0511 1609-5334 
E-Mail: jessica.wenzel(at)nsi-hsvn.de
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