
In diesem 4-tägigen Seminar werden Sie in die Lage versetzt, Arbeits- oder Ausbildungssuchende durch alle Phasen des
Bewerbungsprozesses, von der letzten Kündigung bis zum Abschluss der betrieblichen Eingliederung, professionell zu
begleiten. Sie werden mit dem Konzept des Empowerments in der Bewerbungsberatung vertraut gemacht und erwerben die
erforderlichen Fähigkeiten, um Bewerber ideal auf Vorstellungsgespräche vorzubereiten. Darüber hinaus erhalten Sie
vertiefende Kenntnisse über die Gestaltung eines erfolgreichen Lebenslaufs sowie die Entwicklung überzeugender
Argumentationsketten in einem überzeugenden Bewerbungsanschreiben.

Dozierende/r
Hagen Rösler

Inhalt

Standortanalyse: Von der Trauerarbeit zur reflektionsbasierten Kompetenzevaluation - Reflectionbased Competence

Evaluation (RBCE)

Unternehmensversteher: Wie tickt ein Personaler? Was gibt es für Recruitingtrends?

Bewerbungsunterlagen professionell erstellen: Das Geheimnis einer wirklich guten Bewerbung

Vorstellungsgespräche meistern: Die periphere und die internale Dimension des Vorstellungsgesprächs

Nachhaltigkeit sichern: Einflussmöglichkeiten auf Bewerber und Arbeitgeber

Nutzen

52133-26-01

Ganzheitliches Bewerbercoaching für Arbeitsvermittler und
Fallmanager

Termin/e
Plätze verfügbar: 23.11.2026, 09:00 Uhr - 26.11.2026, 16:00

Uhr
Oldenburg

Teilnahmeentgelt
860 EUR

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfallende
Umsatzsteuer.



In diesem 4-tägigen Seminar werden Sie in die Lage versetzt, Arbeits- oder Ausbildungssuchende durch alle Phasen des
Bewerbungsprozesses, von der letzten Kündigung bis zum Abschluss der betrieblichen Eingliederung, professionell zu
begleiten. Sie werden mit dem Konzept des Empowerments in der Bewerbungsberatung vertraut gemacht und erwerben die
erforderlichen Fähigkeiten, um Bewerber ideal auf Vorstellungsgespräche vorzubereiten. Darüber hinaus erhalten Sie
vertiefende Kenntnisse über die Gestaltung eines erfolgreichen Lebenslaufs sowie die Entwicklung überzeugender
Argumentationsketten in einem überzeugenden Bewerbungsanschreiben.

Zielgruppe

Arbeitsvermittler, Jobcoaches, Case- bzw. Fallmanager in Jobcentern, Agenturen für Arbeit, Kommunalverwaltungen oder
Bildungsträgern, die in der Beratung und Integration von Arbeits- oder Ausbildungssuchenden arbeiten.

Arbeitsmittel und Methodik

Partner- und Gruppenarbeit, Übungen, Galleriearbeit

Für die Teilnahme am Seminar ist die Mitnahme eines eigenen Laptops zwingend erforderlich.

Hinweise

 

Für die Teilnahme am Seminar ist die Mitnahme eines eigenen Laptops zwingend erforderlich.

Anmeldung

Sie können sich bis zu zwei Wochen vor dem Veranstaltungstermin anmelden.

 

Zu diesem Zeitpunkt wird entschieden, ob die Veranstaltung stattfindet. Eine kostenfreie Abmeldung ist danach nicht mehr
möglich. Selbstverständlich können sich kurzfristig Interessierte auch nach dem Anmeldeschluss verbindlich anmelden,
sofern noch Plätze frei sind.

Kontakt

Frau Astrid Meinen 
Telefon: 0511 1609-6025 
E-Mail: astrid.meinen(at)nsi-hsvn.de
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