Stellenausschreibung

Die Stadt Seelze, ca. 37.000 Einwohnerinnen und Einwohner, in unmittelbarer Néhe zur Landeshaupt-
stadt Hannover, mit guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum nachstmaéglichen Zeit-
punkt fir die Abteilung 32.1/Umwelt, Klima & Friedhéfe qualifiziertes Personal (m/w/d) flr die Tatigkeit
als

Techn. Sachbearbeitung Griin- und Spielanlagen (m/w/d)
fur die Betreuung der laufenden Unterhaltung und Pflege von &ffentlichen Griinflachen (&ffentliche
Spielplatze / Spielanlagen, Parkanlagen sowie Naturschutz- / Ausgleichsflachen)

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 Stunden.

Der Aufgabenbereich umfasst u.a:

¢ Planung, Entwicklung und Unterhaltung der 6ffentlichen Griin- und Spielanlagen

e Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungen zur Beauftragung von internen und
externen Dienstleistern

e Beschaffung von bendétigtem Material (Pflanzen, Mobiliar wie z. B. Spielgerate Zaunanlagen etc.)

e Zuarbeit bei der Erstellung von Konzepten zur grundsatzlichen Neu- und Umgestaltung von Griin-
flachen oder Spielanlagen

e Uberwachung der Verkehrssicherungspflicht und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den stad-
tischen Anlagen

¢ Koordinierung der Zusammenarbeit verschiedener Dienstleister und dem stéadtischen Betriebshof

e Eigenverantwortliche Bearbeitung der Baumkontrolle (Beauftragung Ersterfassung, Abarbeitung
der Mangelbeseitigung. Fiihren des Baumkatasters) - im Vertretungsfall.

Einstellungsvoraussetzung

e Abschluss als Staatl. gepr. Techniker/in der Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau,
Fachbereich Agrarwirtschaft oder der Abschluss als Meister/in im Garten und Landschaftsbau
oder Forstwirt/in oder auch Géartner/in mit der Weiterbildung zum Fachagrarwirt/in, Bereich
Baumpflege und Baumsanierung oder eine auf das Aufgabengebiet bezogene vergleichbare
Qualifikation

e Gute Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau bzw. in der Pflege und Unterhaltung offentli-
cher Griin- und Spielanlagen

Die Bereitschaft zur Teamarbeit, hohe Zuverlassigkeit und Belastbarkeit, Aufgeschlossenheit und
Durchsetzungsvermdgen in der Zusammenarbeit mit Birger*Innen werden vorausgesetzt.

Erwartet werden weiterhin gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute EDV-Kenntnisse,
insbesondere der sichere Umgang mit MS-Office Anwendungen. Kenntnisse in der Anwendung von
pitKkommunal (oder eines Pflege-Management-Programms fur Grinlagen) bzw. die Bereitschaft, sich
diese kurzfristig anzueignen

Vorteilhaft ist die Zertifizierung als Geprifte*r Sachkundige*r fur alle Prifungen auf Spielplatzen bzw.
die Bereitschaft, diese zu erlangen.



Kenntnisse des Kommunal- und Verwaltungsrechtes, des Vergaberechtes sowie den im Aufgabenge-
biet zur Anwendung kommenden rechtlichen Grundlagen sind wiinschenswert.
Nachweis einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B.

Bei entsprechender Qualifikation und Erfullung der personlichen Voraussetzungen ist die Tatigkeit der
Entgeltgruppe 9b TV6D zugeordnet.

Als o6ffentlicher Arbeitgeber bieten wir einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit tariflicher Vergutungs-
und Urlaubsregelung, betrieblicher Altersvorsorge sowie gezielten Fort- und Weiterbildungsangeboten.
Die Stadt Seelze ist Partnerkommune der FLUXX-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehérige mit Un-
terstiitzungsbedarf. Darliber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden attraktive Konditionen fiir die
Nutzung des ,365-Euro-Tickets” und eines Fahrradleasings. Die verkehrsgiinstige Lage des Rathauses
(3 Min. FuRweg zur S-Bahn-Station) erméglicht eine ausgesprochen gute Erreichbarkeit.

Die Vorschriften des SGB IX werden bericksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur
Wahrnehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf aufzunehmen
und durch eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides nachzuwei-
sen.

Die Stadt Seelze setzt sich fir die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und
Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und
begrif3t gleichermalRen die Bewerbungen von Frauen und Mannern.

Fur Rickfragen steht Ihnen Frau Stemke unter der Telefonnummer 05137828-420 gern zur Verfligung.
Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 29.05.2024 unter dem Kennwort

»1echn. Sachbearbeiter*in Griin- und Spielanlagen® an das Team 21.11 / Personal, Rathausplatz 1,
30926 Seelze oder — als eine zusammenhangende PDF-Datei — an beate.brandt@stadt-seelze.de

Hinweis:

Wir bitten Sie, bei Bewerbungen auf dem Postweg, die Bewerbungsunterlagen nur als Fotoko-
pien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht zuriickge-
sandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.
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