
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und motivierte 

Amtsleitung 

  für das Amt für Familie und Jugend 

(A 13 NBesG / EG 12 TVöD) 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören u. a. die Betreuungsangebote in den Kindergärten und 
Krippengruppen, der gesamte Bereich der Jugendpflege mit umfangreichen Angeboten für 
Kinder und Jugendliche in mehreren Jugendhäusern und einem Kinder- und Familienzentrum 
sowie die Seniorenangelegenheiten. 

Ihr Verantwortungsbereich umfasst 

a) für den Bereich Kindertagesstätten insbesondere: 

 Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung des Kindertagesstättenkonzeptes und den 
Budgetrichtlinien, Bedarfsplanung 

 Zusammenarbeit mit den Trägern der Kindertagesstätten, Überprüfung der 
Jahresrechnungen, Ermittlung des Haushaltsbudgets  

 Beratung der Eltern über Betreuungsangebote 

 Kinder - und Familienservicebüro 

b) für den Bereich Jugend- und Seniorenangelegenheiten insbesondere: 

 Konzeption/Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit zusammen mit der 
Gemeindejugendpflege und Entwicklung neuer Angebote, z.B. nachschulische 
Betreuung, Ferienhorte 
 

 Präventionsarbeit 

 Beschaffungen, Rechnungswesen und Budgetverwaltung  

 Allgemeine Angelegenheiten der Senioren, Ansprechpartner für den Seniorenbeirat 

Ihr Profil: 

 die Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung 
Allgemeine Dienste oder der Abschluss der II. Angestelltenprüfung 
(Verwaltungsfachwirt)  

 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der kommunalen Verwaltung, 
vorzugsweise im Bereich des Kindertagesstättenwesens und Erfahrung in der 
Gremienarbeit 

 Organisationsgeschick und gute Kommunikationskompetenz 
 Belastbarkeit und Selbstständigkeit 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten 



Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige und anspruchsvolle Leitungstätigkeit 
 unbefristete Vollzeitstelle 
 eine leistungsgerechte Besoldung/Vergütung 
 Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung, wie Hansefit, 

Fahrradleasing 
 einen Arbeitsplatz in einer naturräumlich vielseitigen Umgebung in unmittelbarer 

Nähe zum Zwischenahner Meer. Die Gemeinde Bad Zwischenahn hat 30.000 
Einwohner und verfügt über alle allgemeinbildenden Schulformen. Verkehrlich ist sie 
über die BAB 28 und eine direkten Bahnanbindung gut erschlossen. Sie verfügt über 
ein vielfältiges Angebot an Sport-, Segel-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen. Darüber 
hinaus grenzt sie an die Universitätsstadt Oldenburg an.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?                                                 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.05.2024. 

https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=287.  

 


