RESIDENZORT (i%)s TEDE

Bei der Gemeinde Rastede ist zum né&chstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen:

Klimaschutzmanager*in (m/w/d)
(zunachst befristet fur die Dauer der Bundesférderung
von voraussichtlich drei Jahren, Vollzeit, EG 11 TV6D)

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere:

Umsetzung des integrierten Klimaschutzkonzepts mit FolgemafRnahmen fir
die Gemeinde Rastede

Begleitung der Umsetzung von energetischen Sanierungsmal3nahmen
Erarbeitung von Grundlagen, um Klimaschutz als Bestandteil von Entschei-
dungsvorschlagen zu integrieren

Fordermittelakquise

Organisation und Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit

Erstellung von Beschlussvorlagen und Berichten fur die politische
Gremienarbeit

Organisation und Moderation von themenbezogenen Schulungen und
Informationsveranstaltungen

Beratung in allen Fragen des Klimaschutzes

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar)
der Versorgungs-, Energie- oder Gebaudetechnik oder im naturwissenschatftli-
chen/technischen Bereich mit Schwerpunkt auf Energie-, Gebaude- und/oder
Umwelttechnik bzw. Umweltwissenschaften oder eine gleichwertige Studien-
richtung

Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet insbesondere bei der Umsetzung
von Projekten und der Fordermittelakquise

Zusatzqualifikationen in den Bereichen Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit
und Moderationstechniken sind von Vorteil

Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick und kompetentes Auftreten
Flexibilitat, analytisches Denkvermdgen und strategische Kompetenz

Als Arbeitgeberin haben wir einiges zu bieten:

Eine vielseitige, anspruchsvolle und sinnstiftende Tatigkeit

Vorteile des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst (TV6OD), z. B. Jahres-
sonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung fur den 6f-
fentlichen Dienst (VBL)

Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit), die z. B. die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf sowie Pflege und Beruf fordern

Maoglichkeit der Entgeltumwandlung (auch fur Fahrradleasing)
Standortsicherheit innerhalb der Gemeinde Rastede

Forderung der Gesundheit durch die Méglichkeit zur Teilnahme am Firmenfit-
ness-Programm Hansefit

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten



Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen werden bei gleicher
Eignung und Beféahigung begruf3t und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung Ihrer Inte-
ressen teilen Sie uns dies bitte bereits im Anschreiben mit bzw. legen Ihrer Bewerbung
einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir verstehen Diversitat als Bereicherung und freuen uns lber Bewerbungen von
Menschen, die dazu beitragen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung!

Richten Sie diese bitte bis zum 20.05.2024 an den Burgermeister der Gemeinde
Rastede, Sophienstral3e 27, 26180 Rastede, gerne auch per E-Mail an: bewer-
bung@rastede.de.

Auskiinfte zu der vorgenannten Stelle erhalten Sie bei Frau Vogt, Leitung Servicebe-
reich Personal und Organisation, unter der Telefonnummer: 04402/920-109.

Hinweis: Die Gemeindeverwaltung Rastede verarbeitet die von Ihnen Ubersandten
Daten nach den Bestimmungen der DSGVO, des Nds. Datenschutzgesetzes sowie
des Nds. Beamtengesetzes. lhre Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist
datenschutzgerecht geléscht bzw. vernichtet. Alles Weitere entnehmen Sie gern der
Datenschutz-Info.



https://www.rastede.de/wp-content/uploads/2024/04/Infoblatt-Bewerberverwaltung_Datenschutz.pdf

