
Die Stadt Verden (Aller) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Ingenieur:in (w/m/d) der Fachrichtung Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur im Fachbereich Straßen und Stadtgrün
(Entgeltgruppe 10 TVöD)

Die Kreisstadt Verden ist ein dynamisches Wirtschaftszentrum und liegt verkehrsgünstig im Dreieck Bremen, Hannover und Hamburg. Die
historische Altstadt an der Aller, das engagierte Stadtleben sowie das vielfältige attraktive Bildungs- und Freizeitangebot bieten eine sehr
gute Wohn- und Lebensqualität für alle Generationen einschließlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Überzeugen Sie sich unter
www.verden.de.

Im Team Grünflächen und Freizeitanlagen suchen wir Verstärkung für den Erhalt und die Entwicklung vielfältigen Stadtgrüns, die Realisierung
von Maßnahmen des natürlichen Klimaschutzes und die Förderung des Baumbestandes in der Stadt.
In der Abteilung liegt die Zuständigkeit für die Unterhaltung von rund 32 Hektar Grünanlagen zzgl. des Straßenbegleitgrüns, ca. 17.000
Stadtbäumen, 200 Hektar Stadtwald und rund 45 Kinderspielplätzen. Die Abteilung Grünflächen und Freizeitanlagen berät verwaltungsintern
überdies fachlich bei der Grünordnungsplanung, zu den Außenanlagen von städtischen Schulen und Kitas sowie den Sportanlagen.

Ihre Aufgabe:

Erhalt und Entwicklung der städtischen Grün- und Freiflächen, Spielplätze und Sportanlagen; Abwicklung von Maßnahmen in
Zusammenarbeit mit dem städtischen Betriebshof und durch externe Fachfirmen (Auftragsvergabe, Bauüberwachung und Abrechnung)
Bearbeitung des Grünflächenkatasters, Koordination der Grünflächenpflege unter Berücksichtigung der Biodiversitätsförderung,
Aufstellung und Überwachung von Pflegeplänen
Erhalt und Entwicklung des städtischen Baumbestands, Bearbeitung des Baumkatasters, Planung und Durchführung von
Baumpflanzungen und -pflege; Abwicklung von Maßnahmen in Zusammenarbeit mit dem städtischen Betriebshof und durch externe
Fachfirmen (Auftragsvergabe, Bauüberwachung und Abrechnung),
Verantwortliche Betreuung projektbezogener Budgets, Beantragung von Fördermitteln
Präsentation und Vertretung von Arbeitsergebnissen bei interner und externer Abstimmung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Dipl. Ing.) der Fachrichtung Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau, Freiraumplanung,
Grün- oder Freiraummanagement oder eine gleichwertige Qualifikation
Praxiserfahrung in der Bauabwicklung im Garten- und Landschaftsbau
Gute Pflanzenkenntnisse sowie Kenntnisse in den Grundlagen der Baumpflege
Erfahrung im Grünflächenpflegemanagement, vorzugsweise in der Arbeit mit einem digitalen Grünflächenkataster
Kenntnisse im Umgang mit Standard- und Fachsoftware
Sichere Anwendung der aktuellen Regelwerke, Normen und Rechtsgrundlagen
selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Organisations- und Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches Denken und Handeln
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine inklusive Haltung
Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Führerschein Klasse B

Ihre Chance:

Ein unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz (mit Teilzeiteignung)
Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten
Vorzüge eines Tarifarbeitsplatzes mit z. B. Jahressonderzahlungen und Sonderleistungen
Betriebliche Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) sowie die Möglichkeit zum Abschluss einer
Entgeltumwandlung
Flexible Arbeitszeiten einschl. der Möglichkeit zur Nutzung von alternierender Telearbeit ("Leben und Arbeiten im Einklang")
Fort-, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Krippenplätze, Kita- und Hortplätze sowie gute Bedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vergünstigtes Jobticket im VBN-Verbund als Mitglied des Kommunalverbundes Niedersachsen/Bremen e.V.
Teilnahme an Angeboten zur Gesundheitsprävention/Firmenfitness mit EGYM Wellpass
Gute Lebensqualität in einem finanzstarken Wirtschaftszentrum

Die Stadt Verden (Aller) steht für Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung und freut sich auf Ihre Bewerbung
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Identität.

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung werden unter Berücksichtigung der Regelungen des Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) Bewerbungen von Frauen ausdrücklich begrüßt.

Sie haben Interesse an diesem Stellenangebot?

Bewerben Sie sich jetzt online auf www.verden.de/karriere unter Arbeiten bei der Stadt Verden.
Geben Sie bei einem Wunsch auf Teilzeitbeschäftigung bitte die gewünschte Arbeitszeit sowie die Lage der Arbeitszeiten an.

Bewerbungsschluss ist der 28.04.2024.

Für weitere Informationen stehen Ihnen die Leiterin der Abteilung Grünflächen und Freizeitanlagen, Frau Schwarz, unter Tel.-Nr.: 04231 12-
257 sowie der Leiter der Abteilung Personal, Herr Clasen, unter Tel.-Nr.: 04231 12-228, gerne zur Verfügung.

Jetzt bewerben

» Zurück

http://www.verden.de/karriere
https://recruitingapp-5294.de.umantis.com/Vacancies/892/Application/CheckLogin/1
https://recruitingapp-5294.de.umantis.com/Vacancies

