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Sachbearbeitung (m/w/d)

im Naturschutzamt
(Besoldungsgruppe A10 NBesG/

Entgeltgruppe E 9¢c TVGD)

Der Landkreis Hameln-Pyrmont sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Sachbearbeiter/in fur sein Naturschutzamt. Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

Ihre Aufgaben

Schwerpunkt ist die Bearbeitung von verwaltungsfachlichen Aufgaben im
Aufgabenbereich der 4 Unteren Behdrden des Naturschutzamtes. Dazu zdhlen die Untere
Naturschutzbehodrde, die Untere Waldbehdrde, die Untere Landwirtschaftsbehdrde und
die Untere Arch&ologische Denkmalschutzbehodrde.

lhre Tatigkeiten umfassen insbesondere

e den Erlass von Genehmigungs- bzw. Ablehnungsbescheiden der jeweiligen Unteren
Fachbehdrden

¢ die Abwicklung des landwirtschaftlichen GrundstUckverkehrs inkl. der Organisation
und DurchfUhrung des Grundsticksverkehrsausschusses

 die formale Anderung von Schutzgebietsverordnungen mit der Durchfhrung von
Beteiligungs- und Auslegungsverfahren

¢ die Einleitung und DurchfUhrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren inkl. der
Erstellung von Beseitigungs-, Wiederherstellungsanordnungen

e die Erteilung von Sondierungsgenehmigungen fur die Untere Archdologische
Denkmalschutzbehdrde

Ihre Kompetenzen
Sie bringen mit
e als Beamter (m/w/d)
o dieim Rahmen eines Vorbereitungsdienstes bzw. durch ein Studium der
Verwaltungswissenschaften erworbene Befahigung fir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung ,,Allgemeine Dienste”
e als Tarifoeschdaftigter (m/w/d)
o den erfolgreichen Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il oder
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o das 1. juristische Staatsexamen oder ein abgeschlossenes Studium mit
umweltrechtlichem Schwerpunkt.

Als weitere alternative Zugangsvoraussetzung bringen Sie mit
o qls Tarifbeschaftigter (m/w/d) mit abgeschlossener Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachangestellten mit einschidgiger Berufserfahrung und Bereitschaft
den Angestelltenlehrgang Il zu absolvieren.

¢ eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. die
erfolgreich abgelegte Angestelltenprifung | und eine darauf aufbauende
mindestens 20-jahrige Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst.

FUr die genannten Tatigkeiten ist die Bereitwilligkeit zur Durchfohrung von AuBendiensten
notwendig und daher der Besitz des FUhrerscheins der Klasse B erforderlich. Die
Bereitschaft zur Bereitstellung des privateigenen Fahrzeuges fur dienstliche Zwecke wird
erwartet. Entstehende Kosten werden im Rahmen des Reisekostenrechts erstattet.

Wir bieten lhnen
¢ ein teamorientiertes Arbeiten mit modernen Arbeitspldtzen in den RGumlichkeiten
des Kreishauses in Haomeln
¢ eine fortschrittliche Integration von neuen Mitarbeitenden im Rahmen unseres
Onboardings
eine Férderung des Dialogs Uber Mitarbeiterjahresgesprdche
eine betriebliche Gesundheitstérderung
die Maglichkeit bis zu 50 % Ihrer Arbeitszeit aus dem Homeoffice zu arbeiten
Instrumente zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Fortbildungsmaoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und persénlichen
Kompetenzen
fOr Tarifoeschaftigte besteht die Moglichkeit des Fahrradleasings sowie
¢ eine unbefristete Teilzeitstelle vergUtet nach der Besoldungsgruppe A10 NBesG /
Entgeltgruppe E9c TV6D

FUr weitere Informationen Uber den Landkreis Hameln-Pyrmont als Arbeitgeber und Ihre
Vorteile bei uns schauen Sie germne auf unsere Homepage.
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Bei ErfUllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis moglich. Ansonsten richten sich die Arbeitsbedingungen nach dem
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). In diesem Fall erfolgt die zusatzliche
Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

Lur Bewerbung



https://karriere.hameln-pyrmont.de/
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Der Landkreis Hameln-Pyrmont ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit einer
zukunftsfahigen Unternehmenskultur (INQA). Wir férdern die berufliche Gleichstellung aller
Mitarbeitenden sowie die Vielfalt der Beschdaftigten. Es gehort zu unserem
Selbstverstandnis, dass Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte
Personen bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt werden.

Sollten Sie an einer Mitarbeit bei uns interessiert sein, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung
bis zum 05.05.2024 mit den Ublichen Unterlagen. FUr Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte
unsere Online-Bewerbung. Sie finden die Stellenanzeige Uber unsere
Arbeitgeberhomepage unter offene Stellen.

FUr telefonische AuskUnfte zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Julia Sagebiel vom
Amt fOr Personalmanagement unter der Telefonnummer 05151 903-1118 zur Verfigung.
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen der Leiter des Naturschutzamtes, Herr
Eisenhuth, unter der Telefonnummer 05151 903-4400.



https://karriere.hameln-pyrmont.de/Stellenangebote-br-und-Bewerbung/Offene-Stellen/

