
Beim Landkreis Wittmund sind zum
nächstmöglichen Termin im Jobcenter des Landkreises zwei Stellen als

Arbeitsvermittler*in (m/w/d)

wieder zu besetzen. Es handelt sich um zwei unbefristete Vollzeitstellen. Teilzeittätigkeit
ist möglich, insgesamt sind die Stellen jedoch vollständig zu besetzen. Die Arbeitsver-
hältnisse richteten sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD). Die Stellen entsprechen den Anforderungsmerkmalen der Entgeltgruppe
9c des TVöD.

Tätigkeitsprofil:

Ganzheitliche Betreuung von arbeitsuchenden Menschen mit dem Ziel der Integration in
den Arbeitsmarkt;  dazu gehören:

· Information über den Arbeitsmarkt und arbeitsmarktpolitische Instrumente
des 2. Sozialgesetzbuches (SGB II) sowie flankierende Maßnahmen

· Individuelle qualifizierte Beratung von Arbeitsuchenden, in der Regel
anlässlich von Vermittlungsbemühungen, Maßnahmen zur Besetzung von
Arbeitsplätzen oder förderungsrechtlichen Aktivitäten, Profiling,
Eingliederungsvereinbarung

· Bewerberorientierte  Arbeitsvermittlung
· Beratung der Arbeitsuchenden zu weitergehenden sozialen Fragestellungen

der Bedarfsgemeinschaft
· Entscheidungen und Rechtsauskünfte zu Leistungen nach dem SGB II,

insbesondere Förderleistungen zur Integrationsvorbereitung
· Entscheidungen über den Einsatz von arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen

einschließlich der Maßnahmebetreuung
· Bearbeitung von materiellen Eingliederungshilfen
· Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, Bildungsträgern und Beratungsstellen
· enge Zusammenarbeit mit der Leistungssachbearbeitung im Hause

Anforderungsprofil:

· Fachhochschulabschluss als Dipl.-Betriebswirt/-in, Dipl.-Sozialwirt*in, Dipl.-
Sozialarbeiter*in, Dipl.-Sozialpädagoge*in, Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt*in
oder Dipl.-Verwaltungswirt*in  oder vergleichbarer Abschluss

· einschlägige Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und im Sozialrecht
(SGB) und angrenzenden Rechtsgebieten

· Bereitschaft zur schnellen und gründlichen Einarbeitung in das SGB II und
das EDV-Fachverfahren

· ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Kundenorientierung,
freundliches, selbstsicheres Auftreten und Teamfähigkeit sowie Belastbarkeit

· sicherer Umgang mit der EDV und den üblichen EDV-Programmen

Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung finden Anwendung. Bei gleicher Eignung
werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.
Der Landkreis Wittmund ist als „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ durch die
Bertelsmann-Stiftung ausgezeichnet. Daneben besitzt die Gesundheitsförderung einen
hohen Stellenwert.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.11.2020 ausschließlich über das
Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Wittmund

(www.landkreis-wittmund.de).

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Garlichs (Tel.-Nr. 04462/ 86-8405) und
zu den Arbeitsbedingungen Herr Wilken (Tel.-Nr. 04462/ 86-1117) zur Verfügung.

http://www.landkreis-wittmund.de/

