
 
Beim Landkreis Schaumburg sind für das JobCenter mehrere Stellen zu besetzen als 

 
 

"Fachassistenten/innen – Leistungsabteilung" (m/w/d) 

im Beschäftigten- (E 9a TVöD) sowie Beamtenverhältnis (A 8 NBesG) 

 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 
 Antragsannahme und -bearbeitung, Entscheidung und Zahlbarmachung passiver 

Leistungen nach dem SGB II,  
 Qualifizierte Beratung und Erteilung von Rechtsauskünften zu Leistungen nach dem 

SGB II, 
 Zusammenarbeit mit Dritten (u. a. anderen Leistungsträgern), 
 Entscheidung über Stundungs- und Erlassanträge sowie Festsetzungen von Nieder-

schlagungen. 
 
Voraussetzungen: 
 

 Verwaltungsfachangestelltenausbildung bzw. Angestelltenlehrgang I,  

 Befähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung Allge-
meine Dienste (früher mittlerer Dienst) 

 Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten, Fachangestellten für Ar-
beitsförderung, 
oder 

 andere Ausbildung, sofern Sie über eine Berufserfahrung in der Leistungsverwaltung 
des SGB II oder eines sonstigen sozialhilferechtlichen Bereiches verfügen. 

 
Die Einstellungsvoraussetzungen müssen bei Beschäftigungsbeginn vorliegen. 

 
Die Stellen sind zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren und grundsätzlich Vollzeit 
zu besetzen. Eine Teilzeiteignung ist gegeben; wobei eine flexible Einsatzmöglichkeit (vor-
/nachmittags, ggfs. ganztags) erwartet wird. Sofern die stellenplanmäßigen Voraussetzungen 
hierfür vorliegen, ist eine Weiterbeschäftigung beabsichtigt. 
 
Eingruppierung bei vollinhaltlicher Aufgabenübertragung in Entgeltgruppe 9a TVöD bzw.  
A 8 NBesG. 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht länger und setzen sich mit uns in Verbin-
dung. 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie beim JobCenter, Frau Brassat (Tel.: 05721/703-8281) und 
beim Personalamt, Herrn Huck (Tel.: 05721/703-1226). 
 
Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und Tätigkeitsnachweisen kön-
nen Sie bis zum 22.09.2021 über unser Bewerbungsportal unter 
www.schaumburg.de/karriere einreichen. Von Bewerbungen auf anderem Wege (Post, E-
Mail) bitten wir Abstand zu nehmen. 
 
 

http://www.schaumburg.de/karriere

