
Die Landeshauptstadt Hannover sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Anlagenbuchhalter*in 
für das Sachgebiet 19.03 – Finanzen, Rechnungswesen und Controlling im Fach-

bereich Gebäudemanagement. 
 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 09 c Fg. 2 TVöD (A I 3 Anlage 1 – Entgelt-

ordnung (VKA)). Der Arbeitsplatz ist unbefristet in Vollzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 

von zurzeit 39 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist Teilzeit geeignet. Wir kommen gerne mit 

Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch.  

 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte  

Hauptaufgabe ist die Bearbeitung von Vorgängen in der Anlagenbuchhaltung, z.B. 

 Ansprechpartner*in bei Anfragen zur Finanzierungszuordnung, Buchwerten und Eigen-

tumsverhältnissen 

 Prüfen / Beurteilen neuer Maßnahmen auf Finanzierungszuordnung 

 Übertragung offener Posten aus der Finanzbuchhaltung ins Modul FI-AA  

 Prüfen von Rechnungen für baulich abgeschlossene, investive Projekte auf korrekte Pro-

jektzuordnung und Aktivierbarkeit  

 Erkennen und Prüfen von Investitionsförderungen auf korrekte Zuordnung zur jeweiligen 

investiven Maßnahme und deren Zuordnung zum entsprechenden Anlagevermögen 

 Zuordnen von Rechnungen zu Anlagen und Vermögen 

 Berechnen von Sonderabschreibungen 

 Dokumentieren von Projektdaten als Nachweis für das Rechnungsprüfungsamt 

 Erstellen und Erfassen interner Buchungsbelege in SAP im Modul FI-AA 

 Erfassen und Pflegen der Daten des Anlagevermögens 

 Durchführen von Inventuren, Vergabe von Inventarnummern inkl. Schriftwechsel und 

Ablage 

 Kontenabstimmungen 

 Prüfen der Altbestände auf Abgang aus dem Anlagevermögen 

 Datenablage 

 Berechnung, Abstimmung und Zuordnung der erbrachten Eigenleistungen 

 

Eine Anpassung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum 

 Arbeitszeitmodelle, die es Ihnen ermöglichen, flexibel auf viele Eventualitäten des 

Lebens zu reagieren 

 eine Jahressonderzahlung und im Einzelfall eine Leistungsprämie 

 eine zusätzliche Altersversorgung (bei Vorliegen der Voraussetzungen) 

 die Möglichkeit ständiger Fort- und Weiterbildung 

 Vergünstigungen für den öffentlichen Personennahverkehr  

 ein umfangreiches Betriebssportprogramm 

 

 

 



Wir setzen voraus 

 Voraussetzung für die Stellenbesetzung ist der erfolgreiche Abschluss zur*zum  

Bilanzbuchhalter*in. 

 Eine Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich von 3 Jahren in den letzten 5 Jahren 

ist erforderlich. 

 

Die Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nicht über den geforderten Abschluss 

verfügen, aber dennoch vollumfänglich die Aufgaben des Arbeitsplatzes wahrnehmen. Es 

ist eine kaufmännische Weiterbildung nachzuweisen. Folgendes kommt hier in Betracht: 

- Abschluss zur/zum Bilanzbuchhalter*in bei einer Steuerfachschule (ohne IHK Prü-

fung oder 
- Finanzbuchhalter*in, Steuerfachwirt*in, Finanzwirt*in oder 
- Bachelorstudiengänge (Betriebswirtschaft, Bachelor aus dem Bereich der Steuern, 

Diplom-Finanzwirt*in) 
Die Eingruppierung erfolgt dann in der nächst niedrigeren Entgeltgruppe (E09b). 

 

 

Wir erwarten 

 Kenntnisse in der Finanz- und Anlagenbuchhaltung 

 die Fähigkeit zum selbständigen und ergebnisorientierten Arbeiten 

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit 

 Sicherheit in der praktischen Anwendung der gängigen MS-Office-Programme, insbe-

sondere „Excel“  

 

 

Wünschenswert ist 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit SAP 

 

 

Informationen 

Nähere Auskünfte zu den Tätigkeiten erteilt Ihnen Frau Neuhaus unter der Rufnummer 

0511/168-42279. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren haben, wenden Sie sich bitte 

an Frau Barlage (OE 19.01) unter der Rufnummer 0511/168-30558. 

 

Die Vorzüge der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Internet unter 

www.karriere-stadt-hannover.de.  

 

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Stadt-

verwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur 

an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhängig von 

ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Re-

ligion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche Chancen bietet. 

 Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil 

in allen Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. 

 

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern ermutigen wir gemäß 

dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

 

http://www.karriere-stadt-hannover.de/


Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online über das Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche 

Bewerbung (ohne Bewerbungsfoto) mit den üblichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 

Ausschreibungsziffer 19.03-2022-01-DZ bis zum 28.01.22 an die 

 
  

Landeshauptstadt Hannover 

Fachbereich Gebäudemanagement 

Sachgebiet Personal (19.01) 

Aegidientorplatz 1 

30159 Hannover 
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