Alle Stellenangebote

Ausbildung Verwaltungsfachangestellte - 2023

Kurzinfo

Arbeitszeit Vollzeit

Einstellung zum 01.08.2023
Voraussetzung Guter Sekundarabschluss |
Einsatzort 31134 Hildesheim

Die Stadt Hildesheim sucht zum 01.08.2023 mehrere

Auszubildende Verwaltungsfachangestellte

(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, fundierte und praxisbezogene dreijahrige Ausbildung, die in den
verschiedenen Fachbereichen der Stadtverwaltung durchgefthrt wird. Rechts- und
Verwaltungskenntnisse erlernen Sie im Blockunterricht an der Berufsschule, sowie in
ausbildungsbegleitenden Lehrgangen. Wahrend der Ausbildung erhalten Sie ein monatliches
Ausbildungsentgelt in Hohe von derzeit:

1.068,26 € im 1. Ausbildungsjahr
1.118,20 € im 2. Ausbildungsjahr
1.164,02 € im 3. Ausbildungsjahr

Abschluss: Verwaltungsfachangestellte*r
Voraussetzungen:

e Guter Sekundarabschluss |

e Selbst- und Sozialkompetenzen, wie z.B.
o Kontaktfreudigkeit und EinfGhlungsvermogen
o Motivation und Engagement
o Aufgeschlossenheit und Zuverlassigkeit



o Interesse am Umgang mit Menschen
o Spall am Arbeiten im Buro
o Teamfahigkeit

Die Stadt Hildesheim bietet u.a.:

¢ eine personliche Betreuung durch qualifizierte Ausbilder*innen

e Ubernahme der Kosten fiir die Gesetzessammlung "Deutsche Verwaltungspraxis”

o die Moglichkeit eines Auslands-Praktikums

e sehr gute Ubernahmechancen sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung
o familienfreundliches Arbeiten nach der Ausbildung (z.B. Gleitzeit, versch. Teilzeitmodelle)
e Hansefit

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis zum 11.09.2022 iiber das Online-
Stellenportal.
Als Anlage flgen Sie Ihrer Bewerbung bitte folgendes bei:

Bewerbungsschreiben

lhren Lebenslauf

Ihr Schulabschlusszeugnis

Ihr aktuelles Schulzeugnis, falls Sie noch Uber keinen Sekundarschulabschluss verfligen

Allgemeine Hinweise:

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist die Teilnahme an einem schriftlichen Eignungstest
vorgesehen. Sofern Sie die geforderten Voraussetzungen erfillen, erhalten Sie nach
Ausschreibungsende eine Einladung per E-Mail. Nach einer erfolgreichen Teilnahme am
Eignungstest findet ein miundliches Auswahlverfahren statt.

Im Hinblick auf die Ziele des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) wird
angestrebt, in allen Bereichen und Positionen Unterreprasentanzen abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Mannern mit den vorstehend genannten Qualifikationen besonders erwtinscht.
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Frau Steinmduller im Fachbereich Personal und Organisation
unter Telefon 05121/301-1216 gerne zur Verfigung.
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