
Gemeinde Isernhagen           07.09.2022 
 
                                                                                                                                                                    
 
 
Die Gemeinde Isernhagen, Region Hannover, sucht Sie als  
 

Dipl.-Sozialarbeiter/in bzw. Dipl. Sozialpädagoge/in (m/w/d) 
(FH/BA) für den Bereich der Flüchtlings- und Asylbewerberbetreuung 

(39 Stunden wöchentlich, EG S 11 b TVöD) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte (Änderungen vorbehalten): 

• Aufnahme der zugewiesenen Personen organisieren, Unterkünfte belegen 
• Hilfe bei der Erstorientierung 
• soziale Beratung, Betreuung und Konfliktlösung in den Unterkünften sowie Kontaktpflege zu 

Behörden, Ärzten, Schulen usw. 
• Maßnahmen zur Integration und zur Verbesserung des Zusammenlebens und der Akzeptanz im 

sozialen Umfeld anbieten, organisieren und durchführen 
• Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und Vernetzung und Kooperation mit bzw. zu 

anderen sozialen Diensten, den leistungsbewilligenden Stellen innerhalb der Verwaltung und mit 
anderen Behörden (z. B. JobCenter) 

• Verwaltung der Unterkünfte 
 
Das Aufgabengebiet umfasst neben der Betreuung von dezentral untergebrachten Personen auch den 
Einsatz in einer Flüchtlingsunterkunft.  
Eine andere Aufgabenzuweisung bleibt vorbehalten. 

 
Sie bringen mit: 

• abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialarbeit mit staatlicher Anerkennung 
• Einsatzbereitschaft und hohe Flexibilität, Organisationsvermögen 
• hohes interkulturelles Verständnis 
• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
• Teamfähigkeit, sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 
• ausreichende Kenntnisse in englischer Sprache 
• Besitz eines Führerscheins der Klasse 3 bzw. B und die Bereitschaft den privaten PKW zu 

dienstlichen Zwecken zu nutzen 
• Kenntnisse in einschlägigen Gesetzestexten des AsylbLG sind wünschenswert 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine tarifliche Bezahlung gem. TVöD (Entgeltgruppe S 11 b) 
• leistungsorientierte Bezahlung sowie den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen und 

zusätzlicher Altersversorgung 
• eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Arbeit  
• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betriebliche Gesundheitsförderung 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung bis zum 09.10.2022 über das Onlineportal der Gemeinde 
Isernhagen unter https://bewerbung.isernhagen.de/: Stellenausschreibung 32/03/2022 
 
Die Gemeinde Isernhagen unterstützt die Regelungen, insbesondere den Abbau von Unterrepräsentanzen 
nach dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG). Bewerbungen von Schwerbehinderten 
sind ebenso erwünscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Vorgaben bzgl. der Verwendung der mitgeteilten Daten entsprechen der DSGVO. 
 
Auskünfte erteilt die Leiterin der Sozialabteilung Frau Keib (Tel.: 0511 6153 – 2510) oder die Leiterin der 
Personalabteilung Frau Stolte (Tel.: 0511 6153 -1520). 
 
Weitere Auskünfte finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Isernhagen unter www.isernhagen.de. 


